//Q Zamestnavatel'ska zmluva 00228681

TATRA BANKY

Cislo zmluvy (ICO spoloénostiy

Zmiuvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidto: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondendna adresa: Hodzove namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratistava 55

1C0: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka cislo 3857/B
Zastupena Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva. Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'ale] len _spolocnost™) a

r 1y S i - - . A
2_Zamestnavatel:: Ihvadto Jana Palanka v Trnave 1 160: ,f”,l“'\(‘g!
Registrécia-f[ Frnansky samospravm Ky ' Bankové spojenie: I SKTESTRE 00 QnT i T4
Sidio* Tropéne namestie 20 Fmava Y17 W1

te o

KoreSpondenéna adresa® [

Zastupeny*:
a) Titul, meno, priezvisko: ngr ATL Zuzana Sajealihova | Funkcia: “anhm'm
Rodné &iglo®:| K75723n153 | Adresa pobytu:| Gaievi L1 Bratslava 811 0Y

\ Druh a &islo dokladu totoznosti: \_* W HITTINGL

Statna prisiusnost: | B8

b) Titul, meno, priezvisko: |

‘ S
Rodné gislo® 1 Adresa pobytu:

Statna prisiusnost: | i Druh a tislo dokladu teto2nosti: |

Kentakina osoba
a} uréena na komunikaciu so spolocnestou

Meno a priezvisko:| Lesanka Yaudikovs

] E-mail: {\lllk'lkﬂ\&l Tesain o Aupa-i1sk

Tel. &islo (vratane predvorby): | U3dasliasy

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Lesanka Vagdikova E-mait/ Tel. islo; | +andikosa lesamo i supa-tt sh 033 251134

idalej len .zamestnavaiel") (spoloCnost a zamestnavatel spolu dalej len . zmiuvné strany” a jednotiivo .zmluvna strana™

uzatvaraju podfa zédkona ¢é. 650/2004 7. z. o dopinkovom dachodkovom sporeni a o zmene a dapinen niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dale] len .zakon™) tito zamestnavatelsku zmluvu {datej len _zmiuva™):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejio zmluvy je Uprava prav a povinnasti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkove dochordkove spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoznit im ziskaf doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplinkowy dachodkowvy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len .rizikové prace '}
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzal prispevky:
[ zavéetkych zamestnancov, klori so spoloénosfou uzatvoriii Géastnicky zmiuvu, vratane zamestnancov. klofi wkonavaju rizikove prace.
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorl Ucastnickyu zmluvu a vykondvaju rizikové prace,
~ atovsulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucéastnikom sa pre udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolocnostau ucastnicku zmloy

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na dopinkové dochodkove sporenie za kazdeho ucastnika, ak sa sq spalod-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%% EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy
T | I & S I e
2. [ Ll | o

2. Zamestnavatel ma prave zaplatit prispevok aj v ingj vySke.

1} Newyplhal v pripade, ak zamestnavate! nema prigelene ICO. Cisic zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmlusy spoloc nosion
23V pnpade fyzicke| osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania

3) Newypinal . ak je zhodna s adresou sidla

4} Podia Obchodného alebo ingho reqistra, pripadne pinej moci (ktoru treba prilozif « zmiuve}

5} Alebo datum narodenia, ak RG nebelo pridelene.

6} Vyska prispevku v . 2 vymerlavacieho zakladu zamestnanca podla osobitnéha predpisu

7Y Vyplnit v pripade. ak bolo ¢éakacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualrym znemim zakona & §50/2004 2 7



. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lénku a prispevky Ucastnikov, a zasietat rozpis prispevkoy alektro-
nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len . pravidia™, pravidelne mesacne. namneskor
do konca kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne na Udet spolocnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedchordne inak

_ Zamestnavatel berie na vecomie a suhlasi s tym, 2e spolocnost je opravnena podla potreby zmenit. doplnit. inak upravit alebe uplne
nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost zverefiuje na svojom webovom sidle www. dds sk Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a uc¢innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy
_ Zamestnavatel'ska zmiuva moze zaniknit odstupenim od zamestnavatelske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatelska) zmluvy . doha-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Vypovedat zamestnavatelskd zmluvu méze spolacnost alebo zamestnavatel. Vypaved musi byt pisomna a musi byt dorucena dri-
he] zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a za¢ina plynut preym dnom katendarneho mesiaca nasledujiceha po dorucen
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Zmiuvné strany sa zavazujl chranif prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutognostiach, o ktoryeh sa dozvetiell
v stvislosti s vykonavanim doplnkoveho dochodkového sporenia a s pinenim zavazkov vypiyvajucich z tejto zmluvy

. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri vwkonavani dopinkoveho dochodkoveho spe-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vdetkych skutodnostiach, ktore by mohli ovplywnit pinenie tejto zmiuvy

. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytodného odkladu oznamif spolocnosti véetky skutoénosti, ktoré maju vplyy na jeho gast aleho
bcast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloc¢nostou moze poskytnut spoloénosti osobné Udaje svoiich zamestnancov v rozsahu Udajov

meno, priezvisko, teletonne &islo na spracuvanie, ato za uéelom Kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnost s ponukou Uzat-
vorenia ucastnicke] zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasule, 7e jo opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie plnu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhiasenia.
V pripade takéhoto poskytovania oscbnych Udajov sa zamestnavate! zavazuie informovat zamestnancov © skutotnesti. ze ich osob-
né udaje poskytcl spolodnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa ¢, 14 Nariadenia Europskeho parlamenty
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 ¢ ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajoy a o volnom npohybe takychtn
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom infarmovat svojich zamestnancov o podmeenkach dohodnutych v tejto zmitve
Zamestnavatel berie na vedomie. Ze vzajomne prava a povinnosti ucasinikov a spolodnosti sa riadia zakonom. statutmi dopinkovych
déchodkovych fondov, klucowmi informaciami doplnkowch déchodkovych fondov, Géastnickou zmiuvou

. Tato zmluvu je mozné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Konlaktnych nsdb uvedenyeh v zahlav tejtn zmiu-
vy, ktore je mozne menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s ucinnostou tejto zmeny oda
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmany Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bole dohodnute, pedla bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinmy
oznamit spoloénosti pisecmne Vzory oznameni pedla tohto bodu su zverejneng na webovom sidle www dels sk

- Tato zmluva je vwhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost,
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost dhom podpisania choma zmluvnymi stranami

. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamesinavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, pristiuénymi ustanoveniami Obdéianskeho zakonmka a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vl Trnave dia: 1107 20t

Cemmren

Dwadio lana Palanka v Tmave Prvadlo L Padarshas Tomase

8) Dopinit meno, funkeiu a ndzov spolodnosti podia Obohodného alebo iného regisira.

Za overenie spravnosti vypinenych udajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovate!:

82023 45124 ‘ : Mer Maicel Brams

Siet 7 ldentifikacné gislo Meno a priezvisko




