V zaujme vytvarania priaznivejsich podmienok pri vykone prace vo verejnom zaujme a v silade s
§ 2 ods. 2 Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Divadlo Jana Palarika v Trnave zastipené
Mgr. art. Zuzana Hekel, riaditel’ka Divadla Jana Palarika v Trnave

a

Zakladni organizacia Slovenského odborového zviazu verejnej spravy a kultary
(SLOVES) pri Divadle Jana Palarika v Trnave zastaGpena MgA. Jakubom Molnarom

(dalej len ,,zmluvné strany®)

uzatvaraja podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

Dodatok €. 6
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov Divadla Jana Palarika v Trnave, ktori si odmenovani podla zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,dodatok ¢. 6 ku
kolektivnej zmluve®)

I.

Predmet dodatku

Kolektivna zmluva pre zamestnancov Divadla Jana Palarika v Trnave na rok 2022, uzatvorena
31.3.2022 (d’alej len ,kolektivna zmluva“) sa meni v ¢lanku 37. Od 01.04.2025 budi znief :

Clanok 37
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravovanie v obidvoch zmenach na zaklade
uplatnenia § 152 odst. 7 a to:



- financ¢ny prispevok na stravovanie za odpracované dni vo vyske 4,23 EUR.
2. Zamestnavatel bude na stravovanie prispievat v stlade s §152, odst. 3 ZP.
3. Rozpis finanéného prispevku na stravovanie vo vyske 4,23 EUR:

a) prispevok zamestnavatela vo vyske 55 % v sume 3,63 EUR
b) prispevok Socialneho fondu v sume 0,60 EUR

Finanény prispevok zamestnanec musi obdrzat na svoj ticet v prvy pracovny den.

Zamestnavatel zabezpeci finanény prispevok aj pre zamestnancov, ktori maji nariadend pracu
v sobotu a v nedelu a ich pracovna zmena je dlhsia ako Styri hodiny.

4. Financ¢ny prispevok na stravovanie sa neposkytuje zamestnancom v ¢ase ¢erpania riadnej
dovolenky, ndhradného volna, plateného volna /navsteva lekara, doprovod k lekarovi,
pohreb a pod.) a pocas trvania praceneschopnosti.

5. Zamestnanci na pracovnej pozicii informéator — vratnik (vlastni ochrana), ktori pracujt
v 12 hodinovych pracovnych zmenach majt narok na finan¢ny prispevok na stravovanie
zodpovedajicich poc¢tu pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci v pripade, ak
odpracovali cely mesaény fond pracovnej doby v hodinach. V pripade cerpania riadnej
dovolenky a pracovnej neschopnosti sa bude za kazda 12 hodinovii zmenu kratit o jeden
den naroku na finanénych prispevok na stravovanie.

II.

Zaverec¢né ustanovenia

1. Dodatok ¢é. 6 je neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy na rok 2022. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy nedotknuté tymto dodatkom &. 6 ku kolektivnej zmluve
ostavaju v platnosti a st nezmenené.

2. Dodatok ¢. 6 ku kolektivnej zmluve nadobtda platnost diiom jeho podpisania zmluvnymi
stranami.

3. Dodatok ¢. 6 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v styroch vyhotoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.



V Trnave, dna 31.03.2025

v.r v.r
Mgr. art. Zuzana Hekel MgA. Jakub Molnar
riaditel’ka predseda ZO SLOVES

Divadla Jana Palérika v Trnave pri Divadle Jana Palarika v Trnave



