V zAdujme vytvarania priaznivejsich podmienok pri vykone prace VO verejnom zaujme
avstlade s § 2 ods. 2 Zakona €. 2/1991 7b. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

zmluvné strany:

Divadlo Jana Palarika v Trnave zastapené
Mgr. art. Jurajom Bielikom, ArtD., povereny riadenim Divadla Jana Palarika
v Trnave

a

7Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej Spravy
a kultary (SLOVES) pri Divadle J 4ana Palarika v Trnave zastiipena Annou
Lackovic¢ovou

(d'alej len ,zmluvné strany™)

uzatvarajipodla§20ds.223 pism. a) zakona ¢. 2/1991 7b. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

Dodatok ¢. 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov Divadla Jana Palarika vTrnave, Kktori sit odmefiovani podla zékona &
553/2003 Z.2. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,dodatok €.
1 ku kolektivnej zmluve®)

1.
Predmet dodatku

Kolektivna zmluva pre zamestnancov Divadla Jana palarika v Trnave na rok 2020, uzatvorena
1.4.2020 (d'alej len _kolektivna zmluva®) sa dopina v ¢lankoch 15 a 22, ktoré budi zniet :

Clanok 15
Pracovny ¢as

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

1. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne moino rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyzdne. Priemerny tyZdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac $tyroch

’

mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny &as — 37,5 hodin.



e S,

5. Pracovny ¢as Nerovnomerne mozno rozvrhnit na jednotlive tyzdne na obdobie dlhsie ako
$tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as potas tohto
obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as — 37,5 hodin.

4. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

4. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného tas plati pre technicky tsek, tsek marketingu
a prevadzky.

5. Pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu rozvrh pracovny zmien mé byt planovany
bez nadéasov. Praca nadcas je praca vykonéva nad ramec rozvrhu pracovnych zmien. Praca
naddéas je praca vykon4vané zamestnancom na prikaz samestnéavatela alebo s jeho sithlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajiciz vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu

a vykonéva mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.1).

Clanok 22
Prekazky na strane zamestnavatela

Ak zamestnavatel nemdZze pre vazne prevadzkove dovody zamestnancovi pridelovat pracu,
ide o prekaiku v praci na strane samestnavatela podla ustanovenia § 142 odstavec 4 patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku.

1I1.
Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok &. 1 Je neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy na rok 2020. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy nedotknuté tymto dodatkom €. 1 ku kolektivnej zmluve
ostavaju v platnosti a st nezmenene.
5. Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nadobtda platnost dnom jeho podpisania zmluvnymi
stranami a nadobtda Géinnost ditom 1. septembra 2020.
3. Dodatok ¢&. 1 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v $tyroch vyhotoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Tmave, dna 28.08.2020

SLOVES-ZD-NH{ZBT 1" S
Mgr. ayf. Juraj Bielik, ArtD. Anna Lackovi¢ova
povereny riadenim predseda ZO SLOVES

Divadla Jana Palarika v Trnave pri Divadle Jana Palarika v Trnave



