V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok pri vykone prace vo verejnom zaujme a v stlade s
§ 2 ods. 2 Zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Divadlo Jana Palarika v Trnave zastapené
Mgr. art. Zuzana Hekel, riaditel’ka Divadla Jana Palarika v Trnave

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
(SLOVES) pri Divadle Jana Palarika v Trnave zastipena MgA. Jakubom Molnarom

(dalej len ,,zmluvné strany®)

uzatvaraja podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zadkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

Dodatok ¢. 7
ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov Divadla Jana Palarika v Trnave, ktori si odmenovani podla zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok ¢. 7 ku
kolektivnej zmluve®)

I.

Predmet dodatku

Kolektivna zmluva pre zamestnancov Divadla Jana Palarika v Trnave na rok 2022, uzatvorena
31.3.2022 (d’alej len ,kolektivna zmluva®“) sa meni a doplna v ¢lanku 15 a 16. Od 01.10.2025
budt zniet :



Clanok 15

Pracovny ¢as

Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska
(aj predcasny), ako aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska
zaznamenat v elektronickom dochadzkovom systéme a umelecki zamestnanci do zdznamu
o skuske a predstaveni.

V Divadle Jana Palarika v Trnave sa uplatiiuje:

a) ROVNOMERNE ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU

1. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny cas
v jednotlivych diioch nepresiahne devit hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie
pritom v urcéitom obdobi najviac Stvortyzdiiovom, presahovat hranicu pre ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

b) NEROVNOMERNE ROZVRHNUTIE PRACOVNEHO CASU

1. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, mozno rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi
najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as — 37,5 hodin.

2. Pracovny ¢as nerovnomerne mozno rozvrhnut na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako
Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas
tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as — 37,5 hodin.

3. Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

4. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného cas plati primarne pre umelecky usek, tsek
marketingu a PR a pre individualnych zamestnancov d’alSich tsekov podla potreby na
navrh tsekového riaditela.



c)

KONTO PRACOVNEHO CASU

V pripade vicsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny
tyZdenny pracovny cas (kladny ticet konta pracovného ¢asu), a v pripade mensej potreby
prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
alebo pracu nebude vykonavat vobec (zaporny ucet konta pracovného ¢asu). Priemerny
tyZdenny pracovny cas vratane kladného konta pracovného casu a prace nadcas nesmie
presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

Konto pracovného casu musi byt vyrovnané k 31.7. prislusného roka ak31.1.
nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 16
Domaécka praca a tele praca, prilezitostny Home Office

Domaécka praca je praca vykonavana pravidelne a dlhodobo z domécnosti zamestnanca,
v konkrétnych diioch v tyzdni. Zamestnanci, ktory vykonéavaji domacku pracu, musia mat
tato skutoénost ukotvend v pracovnej zmluve, pricom musi byt stanoveny konkrétny
harmonogram vykonavania domackej prace a miesto vykonu domackej prace.

Prilezitostny home-office je praca vykonavana prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti so sthlasom nadriadeného zamestnanca alebo po dohode s nim z domacnosti
zamestnanca. Prilezitostny home-office je nutné vopred schvalit nadriadenym
zamestnancom, pricom pocet dni odpracovanych na prilezitostnom home-office nesmie
presiahnut 10 dni v mesiaci a nesmie byt vykonavany pocdas vikendov a dni pracovného
pokoja.

Prilezitostny home-office a domécka praca nezahftiaji no¢nu pracu.

Z domaéckej prace i prilezitostného home-officu sa vyhotovuja pisomné zdznamy o praci
zdomu, ktoré podliehaji schvaleniu nadriadeného zamestnanca, pricom pocet hodin
odpracovanych doméckou préacou alebo prilezitostnym home-officom nesmie presiahnut
7,5 hodin denne bez zapocitania prestavky na odpocinok a jedenie.

Zamestnanec na doméackej praci alebo prilezitostnom home-office je povinny dodrziavat
vSetky ustanovenia tohto Pracovného poriadku vratane ustanoveni tykajtcich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



II.

Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 7 je neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy na rok 2022. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy nedotknuté tymto dodatkom ¢. 7 ku kolektivnej zmluve
ostavaju v platnosti a st nezmenené.

2. Dodatok €. 7 ku kolektivnej zmluve nadobida platnost diiom jeho podpisania zmluvnymi
stranami.

3. Dodatok ¢. 7 ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Trnave, diia 30.09.2025

Mgr. art. Zuzana Hekel v.r. MgA. Jakub Molnar v.r.
riaditel’ka predseda ZO SLOVES
Divadla Jana Palarika v Trnave pri Divadle Jana Palarika v Trnave



