KOLEKTiVNA ZMLUVA

pre zamestnancov vykonavajacich prace vo verejnom zaujme
odmenovanych podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb

uzatvorena na obdobie od 01. 01. 2020 — 31. 12. 2022

Januar 2020



V z&ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany

Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Holi¢i
zastipeny Mgr. et Mgr. Katarinou Levickou, PhD., riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna odborovéa organizacia Slovenského odborového zviazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb — Zakladna odborova organizacia pri DDS a DD Myjava
zastiipena p. Annou Poliakovou , predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraji

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
Vv zneni neskor$ich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002
vydanou Trnavskym samospravnym krajom ¢.j.2002/3685/12/OSP. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z .z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.), zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssSiecho stupna na rok 2014 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom ziujme (d’alej len
,»,KZVS*) a d’al§$imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

2. Zmluvné strany zabezpecCia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
Vramci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavdzkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat' za porusenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré¢ vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.



Cast’ IL
Vziajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovil organizaciu za opravneného zdstupcu zamestnancov.
Sucasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a zastavat’ volené
odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej nevyhnutnu prevadzkovi Cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Stucasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na jej
nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby
a pristup k telefonnej resp. faxovej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnozovacej
technike.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej ¢innosti.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

3. Zamestnavatel moze dat’ funkcionarovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajlicim stthlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajtci sthlas sa povazuje aj, ak odborova organizicia pisomne neodmietla udelit
stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu sthlasu nedgjde,
postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné,
v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Cinnost’ funkcionarov odborovej organizacie, ktord bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innost'ou sl najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.



2. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
platu v rozsahu 7,5 hodin mesa¢ne na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a
ucast’ na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a akciach.

3. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou
platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na odborovom vzdeldvani. Tento cCas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytnutého podl’a bodu 1 tohto ¢lanku.

Clanok 10

1. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schddzu na pracovisku
zamestnavatela podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrdnia vdzne prevadzkové dovody.

Clanok 11

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajiice sa zamestnancov.

Clanok 12

Zamestnavatel' na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % mesacného platu alebo
penazného plnenia nahradzajiceho plat a uvedent Ciastku bezplatne poukéze na nim uréeny
ucet vedeny v peniaznom Ustave najneskor do 10 dni po vykonani zrazky.

Cast III.
Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 13

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zacastiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti zamestnavatela
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmid spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovi organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrdnia vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vS§eobecne zaviazny pravny
predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved’ zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dita doruc¢enia pisomnej ziadosti



zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 14
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmai o tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

¢) pruzny pracovny cas (§ 88 ods. 1 ZP),

d) zaciatok a koniec pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nad¢as (§
97 ods. 6 a 9 ZP),

j) ur¢enie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

k) hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 1 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatel’a (§ 142 ods.3 ZP),
n) neospravedlnend absencia v praci (§ 144 ods. 7 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3
ZP),

p) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborove;j
organizacie v ¢ase zvySenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 8 ZP).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchddzajicom suhlase odborovej
organizicie, inak je neplatny (§ 12 zakona €. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj
na akukol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 15
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavate'om a odborovou organizaciou, ktoré¢ sa tykaji vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat” s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym
spodsobom vo vhodnom case scielom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:



a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Ccasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
Zzamestnancov.

3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou
organizéaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) odmietnutie uzatvorit pracovny pomer so ziakom ucilista, ktory sa u zamestnavatel'a
pripravoval na povolanie (§ 53 ods. 1 ZP),

¢) opatrenia umoznujlice predist hromadnému preptstaniu alebo ho obmedzit' (§ 73 ods. 2
ZP),

d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74
ZP)

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) podmienky stravovania (§ 152 ods. 7 ZP),

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),

J) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

k) nahrada $kody sposobena zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej uhrady (§ 191 ods.
47P),

1) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).

Clanok 16
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom obozndmit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel’ informuje odborovl organizaciu v¢as zrozumitelnym spésobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii polro¢ne vyhodnotenie socidlneho fondu
a plnenie kolektivnej zmluvy.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' informuje odborovu organizaciu
najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

C) Novo uzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),



d) vol'né pracovné miesta na neurcity Cas, krat$i pracovny cas a ustanoveny pracovny cas
(§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 8 ZP),

e) Vyuzivanie prace do¢asnych zamestnancov (§ 58 ods. 12 pism. d) ZP),

f) udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism.
f) ZP).

Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajtcich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavate] umozni zéstupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnt, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstipit' na pracoviska zamestnavatela
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajtce v jej mene.

3. Odborové organizacia moZze pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat uplatnenie vhodnych opatreni vo¢i vedicim zamestnancom, ktori poruSuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajlce z kolektivnych zmlav,

e) vyZadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok 18
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjedndvanie za¢ina predlozenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvnd strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. BIlizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 2/1991 Zb.*).



Cast' IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivhou zmluvou, prdvnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykonavanu précu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 20

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urc¢i odborova organizacia.

Clanok 21

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejituje informacie o vol'nych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 22

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii Stvrtrocne (po skonceni Stvrtroku )informaciu
0 pohybe zamestnancov.
Clanok 23
Pracovny c¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 Y4 hodiny tyZzdenne a U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzite] prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel’ vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory sa trvale stara
0 diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora
je prevazne alebo Uplne bezvladna, o krat§i pracovny cas alebo ini vhodni upravu
pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 24
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 1 tyzdia naviac patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje, dovisi
najmenej 33 rokov veku.

2. Néarok na dodatkovli dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznikd zamestnancom, ktori
pracuji pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoii v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu. Za dodatkova



dovolenku nemozno poskytnit ndhradu platu; tito dovolenka sa musi vycerpat, ato
prednostne.

3. Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu

p P
dovoleniek urc¢ené¢ho s predchadzajiicim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 25
Pracovné vol’'no

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dévodov a Vv rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovll organizéaciu najneskor jeden mesiac predtym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl’a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych
podmienok nesuhlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z ddvodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. b).

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravhu ochranu
zostanu zachované aZ do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel’
a odborova organizacia pisomne nedohodntl inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zdvdzna az do skoncenia jej UCinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel
a odborova organizécia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 27
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel' s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organiza¢né

zmeny a racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu vztahovat’ na zamestnancov. Zaroven
s odborovou organizdciou prerokuje navrh dalSieho uplatnenia prip. rekvalifikacie
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zamestnancov alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich prepustenia.

2. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu organizacnych zmien prihliadne na
socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podl'a moznosti neskonci pracovny pomer

a) s obomi manzelmi stucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet’a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
rokov .

3. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism.
a) ab) ZP je vypovedna doba

a) zamestnanca, ktory u zamestnavatel’a odpracoval menej ako pét’ rokov 2 mesiace,

b) zamestnanca, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej péat’ rokov 3 mesiace.

Clanok 28
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou, inak si neplatné. Ak odborova
organizécia neprerokuje vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela do desiatich kalendarnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti, plati, ze
Kk prerokovaniu doslo.

Clanok 29

Odstupné
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu, odstupné:
a) 3 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
b) 4 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov a
menej ako desat’ rokov,
c) 5 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat rokov,
d) 6 nasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

a) 2 nasobku funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako pat
rokov,
b) 3 nasobku funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej pat
rokov.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu
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Z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu ur¢ent rozhodnutim organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske
10 nasobku funk¢ného platu.

Clanok 30

Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny doéchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo
vyske:

a) 2 nasobku funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a jeho pracovny
pomer trval menej ako desat’ rokov.

b) 3 nasobku funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a jeho pracovny
pomer trval desat’ rokov a viac.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. V zneni
neskorSich predpisov, vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie
tohto zakona avich ramci podla tejto Kolektivnej zmluvy, Pracovnej zmluvy alebo
vnutorného predpisu — Platového poriadku.

Cast VL.
Socialna oblast’

Clanok 32
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely Cas vykondvania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky mé pracovné ¢innost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiiial podl'a zdkona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zékona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. c) spiiia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady,
ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto
zékona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonéva pracovnu
¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovné ¢innost’, na ktore;j
vykonavanie mu bola udelend vynimka.

3. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
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podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel’ umozni ti¢ast’
na vzdelavani Co najSirSej skupine zamestnancov. Zdravotnickym zamestnancom, ktorych
zamestnava, umozni doplnit’ si odborné vzdelanie vyzadované podla nariadenia vlady SR ¢.
742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorsich
predpisov azamestnancom ostatnych kategorii umozni doplnit’ si vzdelanie v stlade
S ustanoveniami zékona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi ulozit’ zacastnit’ sa na vzdeldvani s cielom prehlbit’ si
kvalifikaciu; takato icast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi
patri plat.

Clanok 33
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe€i zamestnancom, stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého
jedla v jedalni v zariadeni.

Clanok 34
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v stilade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo traz nédhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§
55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného podl'a osobitného predpisu (§
55 zékona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 35
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ ma uzatvorent s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ski
zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cakacia doba je 3 mesiace.

Prispevky platené zamestnavatelom za zamestnancov, ktori s poistencami budu v pomere
1:1 kvyske prijmu zamestnanca, maximalna vyska 3 % zo zakladne zamestnanca
a minimalna 2%

2. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie, ktora bola dohodnuta

v zamestnavatel'skych zmluvach wuzatvorenych do 31.12.2008 zostdva zachovand; to
nevylucuje moznost’ zvySenia prispevku.
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Clanok 36
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako tthrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05.%

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
spOsob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouzitia
socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnt sucast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢.1).

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 37

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v stilade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona ¢. 309/2007 Z. z. (dalej len ,,zakon ¢.
124/2006), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon &. 355/2007 Z. z.”) a dalSimi
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 38

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery a program realizdcie tejto politiky.
Tato povinnost sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11
Zzamestnancov.

2. Zamestnavatel’ najmé urci bezpecné pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy a pravidla
0 BOZP po dohode s odborovou organizaciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. 1) zakona ¢.
124/2006 Z. z..

Clanok 39
Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornt sposobilost. Za tym ucelom vykondva preventivnu zdravotnu
starostlivost’.

Clanok 40
1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného, alebo

viacerych zastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP
nesmie zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov.
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2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ vzdelavanie, poskytnit’ im pracovné vol'no s ndhradou platu v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3 Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie.

Clanok 41

Odborova organizacia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP

najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych trazov a zacastnovat
sa na takomto vySetrovani,

C) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuji zdravie alebo zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim preruSenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa ma
praca prerusit,

d) nainformacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

e) na prerokovanie nahrady $kody spdsobenej pracovnym trazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 42

Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu bude
vytvorena zmierovacia komisia paritnym zastupenim zmluvnych stran, s cielom dospiet
k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom ¢ase, bude sa
postupovat’ podla zékona €. 2/1991 Zb.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

1. Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je
uéinna v obdobi od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2022

2. Tato Kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda
zo zmluvnych strdn méze navrhnat zmenu alebo doplnenie tejto Kolektivnej zmluvy. Druha
zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskoér do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto Kolektivne;
zmluvy su zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych o¢islovanych dodatkov podpisanych
zmluvnymi stranami.
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3. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia uzavretia.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat tato kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skonenia ich Uu¢innosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

Kazdy novoprijaty zamestnanec je povinny sa s Kolektivnou zmluvou oboznamit’.

5. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych dostane dva exemplare.

6. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tato kolektivnu zmluvu precéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuji.

V Senici, dfia oo

Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie
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Priloha ¢. 1

Zasady pouzitia socialneho fondu

1. Stravovanie
- zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie z nakladov v plnej vyske hodnoty

jedla.
- zabezpeci obCerstvenie pri sldvnostnom stretnuti zamestnancov

Prispevok zo socialneho fondu sa nebude vyplacat’ dochodcom.

2. Socialna vypomoc

- zamestnavatel' poskytne socialnu vypomoc pri umrti manzela ( Ky ) a nezaopatreného
dietata vo vyske 200,- €

- prinepriaznivych zivotnych situdciach podl'a rozhodnutia socialnej komisie

- pri zivelnych pohromach podl'a rozhodnutia socidlnej komisie.

O socialnu vypomoc ziada zamestnanec na doporucenom tlacive, ktoré su stcastou tychto
zéasad - priloha €. 2) a schvaluje ju socialna komisia.

Socidlna komisia je v zloZeni: personalno-mzdovy pracovnik, veduci ekondom a zastupca

odborov.

3. Kultirna a Sportova ¢innost’

Odborova organizacia zorganizuje V spolupraci so zamestnavatelom den deti, brano-$portovy
dent pre zamestnancov, jednodinovy zdjazd spojeny s navStevou kultirneho podujatia,
kultirne a Sportové vyZitie.

4. Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

- pri dosiahnuti 50 rokov veku 50,- €
- pri dosiahnuti 55 rokov veku 50,- €
- pri dosiahnuti 60 rokov veku 100,- €

- po odpracovani 15 rokov v organizacii 50,- €
- po odpracovani 20 rokov v organizacii  60,- €
- po odpracovani 25 rokov v organizacii  65,- €
- po odpracovani 30 rokov v organizacii  70,- €
- po odpracovani 35 rokov v organizacii  80,- €

- po odpracovani 40 rokov v organizacii 100,- €
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- pri ukonceni prvého zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného, predcasného
starobného alebo invalidného déchodku 100,- €
Navrh odmeny predkladd na doporucenom tlacive — priloha ¢. 3) zastupca odborov

a schval'uje ju riaditel’ka.

5. Prispevky na regeneraciu pracovne;j sily

- zamestnavatel’ poskytne v letnych mesiacoch pitny rezim

- zabezpeCi regeneracny pobyt a pod.

- prispevok na rekreaciu v zmysle Zakona ¢. 152/1994 § 7 ods. 1e) 0 Socidlnom fonde
(nad rozsah ustanoveny v Zékone 311/2001 ZP § 152a) vo vyske 50,- €

6. Vecné dary
- zamestnavatel’ poskytne zamestnancom viano¢ny balik vo vyske cca 20,- €

- vecny dar pri sldvnostnom stretnuti zamestnancov do vysky 40,- €

7. Ostatné Cerpanie

- zahfna poplatky banke a podobne
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Priloha ¢&. 2

MEeNOo a priezVvisKO:

Datum narodenia: = e

Organizacia: Domov dochodcov a domov socialnych sluZieb pre
dospelych, Katovska 21, 908 51 Holi¢

Vstup do OrganizacCie: s

Ziadost o poskvtnutie socialnej pomoci

V zmysle Kolektivnej zmluvy a Zasad ¢erpania socialneho fondu, Vés tymto ziadam
0 SOCIAINU POIMOC P cuvievieeiiitieiie et e ettt s et e e e s te e teeseesreenteaneesreeeeenee e

SIOVOM: oo,

(podpis ziadatel'a)

Stanovisko socialnej komisie: *komisia sihlasi — komisia nestihlasi

Podpisy socialnej komisie: persondlno—mzdovy pracovnik ...,
veduci ekonom L
zastupca odborov =~ s

Stanovisko riaditel’ky:  *suhlasim —nesthlasim

* nehodiace preciarknut’
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Priloha &. 3

Navrh odmeny

V zmysle Kolektivnej zmluvy a Zasad ¢erpania socialneho fondu navrhujem
zamestnancovi:

Meno a priezvisko: e

Datum narodenia:

Organizacia: Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb pre
dospelych, Katovska 21, 908 51 Holic¢

Vstup do Organizacie: e

- odmenu pri *zivotnom — pracovnom jubileu ........... *rokov — rokov v organizacii, ktoré
doviSidna ....oocvveveeeiieiieee

- odmenu pri ukonceni prvého zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného,
predcasného starobného alebo invalidného déchodku. Déchodok priznany od ...................

VO VYSKE: ooiiiiiiiiee,

(podpis zastupcu odborov)

Stanovisko riaditel’ky: ~ *suhlasim —nesuhlasim L

* nehodiace pre€iarknat’
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