DOHODA

o urceni vyucbového zariadenia socialnych sluzieb strednej zdravotnickej
skoly

uzatvorena

podla ustanovenia § 51 zdkona ¢&. 40/1964 Zb., Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov.

Cl. L.
UCASTNICI DOHODY
/ zmluvné strany /

1. Domov déchodcov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych, Katovska 21, 90851
Holi¢ (d’alej ,,ZSS*)
Zastipena:  Ing. Daniela Vacova, riaditel’ka
ICO: 00596299

2. Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, 909 01 Skalica (Dalej ,,SZS“)
zastupena riaditel’kou Mgr. Cudmilou Bébikovou
ICO: 607347

ClL 11
PREDMET A UCEL DOHODY
1. Utelom tejto dohody je stanovenie podmienok realizacie praktického vyucovania
ziakov SZS v ZSS.
2. Odbory, ktoré su predmetom praktického vyucovania:
a) masér
, CL. I1I
VYUCBOVE ZARIADENIE
1. Vyucbové zariadenia strednych zdravotnickych $kél v zariadeniach socialnych sluzieb

st urCené Statnymi vzdelavacimi programami pre odborné vzdelavanie na strednych

r v , ’ . I )
zdravotnickych Skolach v odboroch zdravotnicky asistent', masér’ a sanitar’,
vydanymi Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

"Napr. Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod &islom SR pod ¢islom Z34707-2013-OZdV
zo diia 30.7.2013 s i¢innost'ou od 1. septembra 2013 za¢inajic 1. roénikom.

*Napr. Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢&islom Z34982-2013- OZdV zo dia
30.7.2013 s G¢innostou od 1. septembra 2013 zac¢inajtic 1. roénikom.




CLV

VYUCOVANIE
1. Predmetom vyuovania je praktické vyucovanie Ziakov SZS v odboroch uvedenych
v ¢lanku II tejto dohody.
2. Vyu¢ovanie 7ziakov zabezpeCuju pedagogicki zamestnanci SZS. Prehlad ped.
zamestnancov SZS je uvedeny v osobitnej prilohe tejto dohody.
5. Organizacia vyuovania sa riadi udebnymi planmi, ucebnymi osnovami,

a harmonogramom, ktoré st prilohou tejto dohody.

Cl. VI
PODMIENKY REALIZACIE PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

1. Pedagogicki zamestnanci SZS sa zu&astiiujii na poskytovani sluzieb klientom ZSS
v stlade so zakonom 448/2008 Z. z o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov v rozsahu nevyhnutnom pre vyucovanie v stlade s ¢l. V. tejto
dohody (organizacia vyucovania).

2 Ziaci SZS sa zG&astiiuju na poskytovani sluzieb klientom ZSS v sulade so zakonom
448/2008 Z. z o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
v rozsahu nevyhnutnom pre vyudovanie podla ugebného planu pod pedagogickym
vedenim v sulade s ¢l. V. tejto dohody (organizacia vyucby)

3. ZPS sa zavizuje :

a) umoznit ziakom SZS vstup na jednotlivé oddelenia ZSS, na ktorych bude
praktické vyucovanie realizované,

b) zabezpecit Satne a hygienické zariadenia.

4. SZS sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyu€ovanie po obsahovej a formdlnej stranke,

b) poucit’ Ziakov o vieobecnych zasadach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a protipoziarnych opatreniach v stvislosti s praktickym vyuc¢ovanim,

c) zabezpetit na pracoviskach odborny dozor podla Skolou vypracovaného
harmonogramu,

d) zabezpetit, aby ziaci dodrziavali organizaény, pracovny, resp. prevadzkovy
poriadok a pravidla povinnej hygieny,

e) oboznamit’ ziakov o povinnosti zachovéavat’ mlc¢anlivost o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonom praxe v ZPS. podla § 8 ods. 1
a3b zakona & 552/2003Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme V zneni
neskorsich predpisov.

f) oboznamit' Ziakov o prave kazdého klienta na ochranu svojich osobnych
tdajov v zmysle zakona ¢.122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tudajov v zneni

*Napr. Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢islom Z35013- 2013- 0OZdV zo dia
30.7.2013 s ti¢innost'ou od 1. septembra 2013 zaginajuc 1. ro¢nikom.



neskor$ich predpisov a v tejto savislosti so zdkazom podavania informadcii
o klientoch ZPS.

Cl. VII
ZODPOVEDNOST ZA ODBORNU PRiPRAVU

Za odbornu pripravu Ziakov vo vyuébovom zariadeni v plnom rozsahu zodpoveda
riaditel’ka SZS.

Za metodicka, organizaénu a pedagogicki Einnost’ vyucbového zariadenia je
zodpovedna zastupkyha riaditelky SZS pre praktické vyudovanie a odborné
vzdelavanie.

Pedagogicki zamestnanci SZS pdsobiaci vo vyuébovom pracovisku su podriadeni
riaditel’ke SZS podl'a miery vyudovacej povinnosti a naplne préace.

Riaditelka SZS azastupkyha riaditelky pre praktické vyucovanie aodborné
vzdelavanie koordinuju ¢&innost’ Ziakov s potrebami oddeleni po dohode so
zodpovednym zamestnancom ZSS.

Pedagogicky zamestnanec SZS mdZe na poZiadanie zodpovedného zamestnanca ZSS
pridelit’ Ziakov na vypomoc. Zodpovednost' za pridelenych ziakov a za pripadné
Skody zapriGinené tymito ziakmi prebera zodpovedna osoba ZSS, ktora o pridelenie
ziakov poziadala.

Cl. VIII
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Tato dohoda upravuje postup, ktorym strany rieSia nasledky pripadnej Skody,
vzniknutej nezavisle od vdle ucastnikov pri ich spolo¢nej €innosti suvisiacej s
prevadzkou vyucbovych pracovisk vo vyu¢bovom zariadeni socialnych sluzieb, najmé:
a) v majetkovej sfére ticastnikov reSpektujic postavenie dané zékonom €. 195/1998 Z. z.
a523/2004 7. z.

b) na veciach odlozenych v rozsahu podl'a § 193 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP%)
alebo prislusnych ustanoveni Obcianskeho zékonnika (d’alej len ,,0Z*),
¢) v niektorych osobitnych pripadoch podl'a § 214, ods. 1 az 3 ZP,

d) na zdravi klientov zariadenia socialnych sluzieb v stvislosti s poskytovanim
opatrovatel'skej starostlivosti podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a
o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov v zmysle § 420 a nasl. OZ.

Pri uprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici z predpokladu
solidarity (§ 438 OZ), ktora je dand ich spolo¢nou ucastou v ramci C¢innosti
vyu¢bového pracoviska pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych
predpisov,

Zodpovednost’ G¢astnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom /podl'a OZ/,

b) vodi vlastnym zamestnancom /podl'a ZP/,

¢) voci ziakom /podla § 214, ods. 1 az 3 ZP/

d) voci tretim osobadm podla § 420 az 450 OZ.




1.

Za $kodu na zdravi klientov zodpovedaju ucastnici zmluvy spolocne a nerozdielne (§
438 0Z) s prihliadnutim na mieru Gcasti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ). Skoda na
zdravi klienta spdsobend Ziakom v ramci praktického vyu€ovania sa zapocitava na
tarchu SZS.

Za Skodu sposobenu na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucastnik zmluvy (§ 420
a na3l. OZ) a to aj v pripade, ak ju spdsobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom
vztahu k zodpovednému uéastnikovi dohody. Regresné naroky voci Skodcovi si
uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla
prislusnych ustanoveni ZP alebo OZ).

Skodu sposobenu fyzickym osobam na veciach odlozenych alebo Skodu na zdravi,
uspokop poskodenej osobe zamestnavatel’ (Ziakom SZS). Regresny nérok (néhrada)
vo&i spoluzodpovednému tcastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ucasti
druhého gastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit'), podiel'aju sa na jej nahrade
obaja ucastnici zmluvy rovnym dielom.

Prava a povinnosti Gi¢astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie su
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

ClL. IX
NAKLADY VYUCBOVEHO ZARIADENIA

Néklady vyuébového zariadenia povinne a osobitne sleduju obaja Ucastnici tejto
dohody.

2. ZSS:

(O8]

a. poskytuje priestory, materialne a technické vybavenie oddeleni, ktor¢ je majetkom
mesta Skalica podla 195/1998 Z. z. apodla 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

b. zabezpetuje lieky, zdravotnicke pomdcky a iny zdravotnicky material, ktory suvisi
s poskytovanim zdravotnej a socialnej starostlivosti klientom zariadenia z titulu
vyucovania a z titulu lie¢ebného postupu (podl'a zakona ¢. 578/2004 Z. z.)

SZS znasa naklady stvisiace so zabezpeovanim vyucovania Ziakov.

V pripade podielu na vynosoch zo zdravotnych poistovni si SZS nebude tento

uplatiiovat’.

C1L.X.
RIESENIE SPOROV

Pri rieeni pripadnych kompetenénych sporov vzniknutych na vyu¢bovom pracovisku
st rozhodujtice okolnosti skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej
situdcie v ramei su¢innosti oboch subjektov pdsobiacich v socialnom zariadeni a
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zG&astriujiceho sa prevadzkového rezimu vyucbového pracoviska z aspektu svojho
zakladného Gcelu a ciela  (vychovno-vzdelavacieho a lieCebno-preventivneho).

Spory odborného alebo organizatného charakteru rieSia podla vecnej prislusnosti
predmetu sporu riaditel’ka ZSS a riaditel'’ka SZS.

ClL. X1
ZAVERECNE USTANOVENIA

Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zastupcami ucastnikov.
Dohoda je platna na dobu neuréita s vypovednou lehotou 6 kalendarnych mesiacov.
Vypovedna lehota nesmie uplynut’ pred datumom 30. juna bezného kalendarneho roka
(pred ukon¢enim Skolského roka).
Zmeny dohody moézu byt realizované formou pisomnych a ¢islovanych dodatkov,
ktoré podliehaji  schvalovaciemu rezimu podla predchadzajucich bodov
v jednotlivych skolskych rokoch.
Prilohy dohody:

a) zoznam pedagogickych zamestnancov $koly, ktori budu pracovat

vo vyu¢bovom pracovisku,

b) S$tudijné plany jednotlivych Studijnych odborov.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, kazda zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.
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V Skalici ...l V Skalici ccoeeveevvevnnnnnnnnen

podpis Statutarneho organu podpis Statutarneho organu

Zoznam priloh:

Priloha 1 — Zoznam pedagogickych zamestnancov SZS
Priloha 2 — Uc¢ebné plany

Priloha 3 — Zoznam ziakov
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