Zamestnavatel'ska zmluva sislozmiwvy (100 (012453 )

kod ziskatela [ J

ychodkova spoloénost

uzatvorena podla §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Baéikova 5, 040 01 Kogice 1, ICO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu Kosice |, oddiel: Sa, vloZka &.: 1407/V,

zastipena: Ing. Michalom Krajéoviéom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom,
podpredsedom predstavenstva

(v dalSom texte len .spolognost®)

a

[Obchodné meno zamestnavatela: ;U’\/(/‘/ Du CﬁODtA’)!/ 4 7)’,/;/0[, SOCIA Z/L Y O gzm : 7/35 1?52
[sidlo: LATOVSEA 24 | Gotsd Hoiye )
[Zaplsané: / |
q&o; 005967 5G9 ] & 3Bankové spojenie: ¢ / ?,j" F140  Popo o720 Lu”// 3793
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(v dalSom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

Meno o e i tel. b R W )
{priezvisko SILVIA STETIANOVA J:éislo 059 ¢824 Y e-mailg /s tinova . 5ilvia @) 2upa-Ht ok
(Meno " tel. Hl)—‘ i i
Lpriezvisko [c':islo 3 s = £ J

Clanok 1.

1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spoloénosti v silade s podmienkami tejto zmiuvy a zakona.

2. Vyska a rozdelenie zamestnavatefského prispevku:

a)[X] zamestnavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou Géastnicku zmluvu
(v dalSom texte len u&astnici) vo vyske:

S nasobok prispevku U&astnika, maximalne vSak | | € alebo
5 o SRR .

‘ | % zo mzdy G&astnika alebo

—_—— e s

variabilng rozpatie od | | €do | | €alebo
[

variabilné rozpatie od _U : % do J }. % zo mzdy ucastnika, maximalne

TEEEIea— L

e

b)(J zamestnavatel'sky prispevok pre zamestnancov v kategérii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hradov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (miniméine 2% z vymeriavacieho zékladu, alebo prijmu
zuctovaného na vyplatu v sulade so zakonom) vo vyske:

% zo mzdy Géastnika.
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Clanok Il.

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvu mozZno menit' len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového Uctu, telefonnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikaénych Udajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v élanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru¢ené druhej
zmluvnej strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmiuvnych stran st upravené v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré sd prilohou a
neoddelitefnou stigastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruju suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislu§nymi ustanoveniami zakona, Obéianskeho zakon-
nika a dalSimi platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neur€itl, nadoblda platnost diiom podpisu a Géinnost diiom uvedenym v tejto
zmluve.
6. Zmluvne strany sizmluvu preéitali, s jej obsahom sdhlasia, Eo potvrdzuji svojimi viastnoruénymi podpismi.

/
L/
* oodpisu zmluvy: AOELER 4% 0F 2024
~ Ing. Michal Kfajcovi¢, CSc. I e %
predseda predstavenstva © Statutar/konatelzamestnavatera

Statutar/konatel zamestnavatela

I-l STABILITA

dopinkova ddchackovd spolodnost

STABILITA, d.d.s,, a.5.
Ba&ikova 5, 040 01 Kodice
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje doplnkové déchodkové fondy za Géelom vykonavania dds v sulade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov ( v dalSom texte len ,zakon" ) a na zéklade povolenia na vznik a &innost doplnkovej déchodkovej spoloénosti udeleného
Narodnou bankou Slovenska &islo UDK —004/2006/PDDS zo dfia29. 11. 2006. (v dalsom texte len “spoloénost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
- Spoloénost sa zavazuje:

- 1. Riadit'sa pri vykonavani dds ustanoveniami zékona, tejto zmluvy.

2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultagnu &innost tykajicu sa dds.

Clanok II.
Povinnosti zamestnavatela

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnévatel zavézuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pric¢om povinnost' platit prispevok mu vznika
prvykratyv sulade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do

kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane&nym umelcom, alebo hra&om na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
v rozsahu stanovenom zakonom. .
3. Pisomne a bez zbytognych odkladov oznamovat spolognosti vietky skuto&nosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) tdaje o ugastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto idajov,
b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizagného konania podia zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
arestrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych Gidajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
¢) dalSie skutoénosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zénik zamestnavatelskej zmluvy.

- 4.V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov na zodpovednost za §kodu, ktora tym vznikne G&astnikom doplnkového déchodkového
sporenia.
5.0znémit zamestnancovi, ktory vykonava préce, ktoré su na zéklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tane&ného umelca, alebo hraga na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit' Ugastnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v lehote 30 dni od zadatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clanok 11l
Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskuto&nenim
hromadnej platby, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchéadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA- Portal (dalej len ,aplikacia®), v pozadovanej Strukture a spdsobom uvedenym v po-uzivatelskych priruckach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatel'ské prirugky st pre zamestnavatelov pristupné priamov
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnévatela bude po doruéeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailovi alebo postovi
‘adresu uvedenu v zamestnavatel'skej zmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej $trukttre a forméate xml, txt alebo manuaine vytvori rozpis priamov aplikacii.
4. Pozadovana Struktdra sboru pre rozpis je popisana v technickej priru¢ke priamo v aplikacii.
:5. Spdsob vypinenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatefom uvadzané Udaje v rozpise budu spolo&nostou povazované za spravne. Spolo&nost povazuije rozpis v stave
»akceptovany” za zavézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Géty G&astnikov. V pripade chybajuceho
_rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Géty Gastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnavatel
- zodpoveda za Skodu, ktord tym vznikne.
'8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*.

Clanok IV.

Spoésob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnéavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori st G&astnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny deri
kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Géet nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a uéastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych GCastnikov sporenia, v
sulade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolocnost, ktora obsahuje zamestnavatel'ské a uéastnicke prispevky:
- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uved'te Cislo tejto zamestnavatelskej zmluvy
*zuétu uvedte ¢islo vasho uétu
*naugéet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817




3. Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v iéastn ickejzmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazat
aodvadzat na zaklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

4. UCastnik modZe prerusit platenie prispevkov na dds. Pocas prerusenia platenia U&astnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a ugastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
pocas preruSenia platenia bude spolo¢nost povazZovat za ukongenie preru$enia platenia a pripide prispevky, v silade
so zaslanym rozpisom, na osobny Gdet Uéastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku
spdsobom upravenym v tejto zmluve.

6. Kudriu, kedy bola na U¢et nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych

a (¢astnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripiSe spoloénost Giéastnikovi nz jeho
osobny ucet taky poget dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov

a aktualnej hodnoty doplinkovej dochodkovej jednotky prispevkového dopinkového déchodkového fondu spoloénosti,
ktory si iZastnik zvolil, spdsobom uréenym v Giastnickej zmluve.

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma
uvedena na rozpise, spoloénost nemoze pripisat prispevky na osobné Géty Géastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy3siu ako je suma uvedena na rozpise, spolo&nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolognost nezodpoveda za pripadné &kody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vzniknut'.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zaniké odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej
zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo&nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavatel méZe odstlpit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacie, podla zakona
€.7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizaciiv zneni neskorgich zmiena doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pogas $iestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st G¢astnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmiuva diiom nasledujicim po dorudeni
oznamenia spolognosti o odstlipeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st U¢astnikmi.
4. Zamestnavatel mdZe vypovedat tito zamestnavatel'ski zmluvu, prisom vypovedna lehota je trojmesacna a zagina
plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok V1.
Zaverec€né ustanovenia

1. Pre acely vykonu dds je spolognost v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych tdajov
fyzickych osob, identifikagnych udajov pravnickych osdb, kontaktnych udajov, dokladov a udajov preukazujucich
spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Uéastnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je UCastnik a zamestnavatel na tento i&el povinny zo zakona poskytnit. Spolognost, vykonavajlca
¢innosti stvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZzenom touto zamestnavatel'skou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov) ako prevadzkovatel
osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) vystupuje
spolognost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych Gdajov, nie ako sprostredkovatel.

2. V pripade, ak maji zmluvné strany v stdasnosti uzavretd Zmluvu o odvéadzani prispevkov na doplnkové
dbchodkoveé sporenie alebo Zamestnavatel'skd zmluvu, tato zmluva ich rusi a nahradza.

~ JUlyr. Mérian Welicharek——

podpredseda pg;stavenstva
STABILITA, B.d.s., a.s.




