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Zmluva

o zabezpedeni praktického vyucovania Ziakov Strednej odbornej skoly Jozefa Cabelku Holi¢
vindtiticii Domov ddéchodcov a domov socidlnych sluzieb Holi¢, Katovska 21,
908 51 Holi¢, ktort podl'a § 43 odst. 12 zakona ¢. 245/2008 Z.z. /$kolského zakona/ z 22.
maja 2008 a o zmene a doplneni niektorych zakonov uzatvaraji:

- Stredna odborna $kola Jozefa Cabelku, Bernolikova & 383/10, 908 51 Holig, zastupena
Ing. Jozefom Pavlikom, riaditel’ Skoly

(dalej len SOS Jozefa Cabelku Holic)

- Domov doéchodcov a domov socidlnych sluzieb Holi¢, Katovska 21, 908 51 Holic,
zastupeny Ing. Daniela Vacova, kontaktna osoba Mgr. Beata Holotova

(d’alej len organizécia)
1. Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na vzdjomnej spolupraci pri zabezpeCovani praktického
vyucovania ziakov v zmysle Skolského zdkona pre Studijny odbor socidlno — vychovny
pracovnik za ucelom ziskania arozsirenia potrebnych vedomosti, praktickych zru¢nosti
a navykov pre vykon prisludného povolania. Prax Ziaci vykonaju v diioch od 29.05.2017
do 09.06.2017.

Meno a priezvisko Ziaka Trieda
Mukades Herczegova I1I. B

2. Druh éinnosti ziakov

Ziak si bude v sulade s obsahom a cielmi odbornej praxe ( Priloha ) dopliovat vedomosti
a prehlbovat’ zruCnosti vramci praktického vyuCovania na vybranych pracoviskach
organizacie cvi¢nou pracou.
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3. (vZasovy rozvrh praktického vyu¢ovania

Pracovnd doba Ziaka je 7 hodin, t. j. od 08:00-15:00 hodiny. Prestavky na jedlo a oddych budu
Casovo zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Ich dlZka sa zapo¢ita do vyuGovacieho

dna.

4. Prava a povinnosti SOS Jozefa Cabelku Holi¢

SOS Jozefa Cabelku Holi¢ odsthlasi pracovné miesta a pracu pre Ziakov, aby bolo
dodrzané plnenie ué¢ebnych osnov,

cez ucitela Mgr. Igora Cernin zabezpeéi dozor, riadenie a pedagogicku ¢innost’

poskytne organizicii potrebné normy a vyhlasky. tykajuce sa vychovy a vzdelavania
Ziakov.

5. Priva a povinnosti organizacie

organizacia je povinnd zabezpecit' pracoviska a pracu vyhovujicu plneniu uéebnych
osnov, BOZP a PO,

vykona indtruktaze Ziakom z BOZP a PO v sulade s § 147 ods. 1 Zakonnika prace,
o ¢om vykona zapis do Zapisnika bezpe¢nosti ziaka,

umozni vstup na pracoviska Ziakov u¢itelovi a jemu nadriadenym pracovnikom SOS
Jozefa Cabelku Holi¢ za u¢elom kontroly,

v pripade pracovného Grazu poskytne prvii pomoc, nahlasi ho SOS Jozefa Cabelku
Holi¢ Ing. Katarine Milotovej, zastupcovi riaditel’a, a d’alej postupuje podl'a Zakona
¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
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6. Zavereéné ustanovenie

Na pravne vzt'ahy, ktoré vznikaju pri vykondvani praktickej vyucby, sa vztahuji ustanovenia
Zéakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhlasky MS SR €. 314/2008 o SS a 0 zmene Studijnych odborov a u¢ebnych odborov,
Zakonnika prace a Ob¢ianskeho zékona.

Zmluvu je mozné zmenit, doplnit' alebo ukon¢it pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Zmluva nadobtda platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a stranami a nadobuda

ucinnost’ na druhy den po zverejneni na webovych strankach www.trnava-vue.sk.

Zmluva bola vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

Holi¢ 02. maja 2017



