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{kola lozeh cabelku

Zmluva
o za@€nl piakrickdho r')'udovania Ziakov Strednej odbomej Skoly Jozefa Cabelku Holia
v initirucii Dooov d6chodcov s domov smiahych sluticb pre dmpelich Holl!, K{towkd
21, ktoru podta $ 43 odst. 12 zAkona a. 245/2N8 Z.z. /Skolskdho zikonal 222. m6ja 2008
a o zrnenc a doplneni niektorjch zdkonov uzatvdrajit:

- Strcdni odborDa Skotr Jozcfr drbclku. Bernollkove a. 383/10. 908 5l Holil
zrstipcrl hg Jozefom P.vllkom, ri.dit l' lkoly
(dalej len SOS Jozefa fabelku Holid)

- I)onov dMcov r domov roci{hycb rlulicb prc dorpcgch IIol( K{tovskd 21,
z.ltipcoy hg. Drnich Vrcovl, koDt kttra o8obr Mgr. B€it llolotovi
(dalej ler orgsnizncia)

1. Prcdtnci zDlurT
Zmluvnd strany sa dohodli na vzdjomnej spoluprlci pri zabezpedovani praktickdho

vnrdovania liakov v anysle Skolskdho zAkom pre Studijnj odbor soci6lno - vjchovnj
pracovnik za iCelom ziskania a rozJir€nia potrebnich vedomosti, prattickych zrudnostf
a rxit?kov pre vjkon prisluindho povolania" Prax Ziak vykoni v dnoch od tl. - 13.
decembra 2013.

Meno a Driczvisko ,iaka Trieda
Jflia Novdlovd IV.A

2. Druh liamcti lirkov
Ziaaka si budc v stlade s obsahom a ciefmi odbomej praxe ( Priloha ) dopliovat' vedomosti
a prehlbovaf zruCnosti v r6mci praklickCho vyrdovania na rabranjch pmcovisk6ch
organizdcie cvidnou pnicou.

3. terovJ rwrn pnktick6ho vyulovroir

PrrcovnA doba tiakov je 7 hodin, t. j. od 8:00- l5:00

Prcstivky m jedlo a oddych budt aasovo zhodnd s pres6vkami pracovnikov organizdcie. Ich
dlZka sa zapoalta do rTuCovacieho dfia

4. Prlvr e povinnorti SOS Jozefr trbelku HollC

- SOS Jozefa Cabelku Holfd odsrihlasi pracovn€ miesra a prAcu pre Ziakov, aby bolo
dodrland plnenie utebnfch osnov,

- cez uCitcfa Mgr. lgora Cernina zabezpeEi dozor, riadenie a pedagogicki Cinnosf
- posk,OE oqanizicii potrebnd normy a ryhlfriky, tikajrice sa v'ichovy a vzdeldvania

Ziakov.



Trnevskf
l.[rcsPravny
fta,

Strednd odbom6 Skola lozefa eab€lku
A.rnol!@ $3/t0.9d 5l Holia

lng. Drniela Vacov{
riadirefta

Domov d&hodcov HoliC

5. Prlvr r povinnosti organiz{cic

- organidcia je povinn6 zabPJzlf,iji pracoviski a f,r6cu vyhowjucu plneniu udebnjch
osnov, BOZP a PO,

- rykonA instruktdze Ziakom z BOZP a PO v silade s g I47 ods. I Z4kormika pr6ce, o6om
rykon6 zrpis do Zapisnika bezpeanosti tiaka,

- umorni, vstup na pracovisk6 tiakov uaitelovi ajemu na&iadenym pracovnikom SOS
Jozefa Cabclku Holid za tCelom kontroly,

- v pripade pracowdho tLrazu posb/tne pn{ pomoc, nahldsi ho SOS Jozefa Cabelku Holid
lng. K8tarine Mifotovej, zdstupcovi riadirefA a dalej postupuje podfa Z,i&ona a.l24l2o\6
Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

6. Zlv.r.ala u.trloveDic

Na prdvne lzt'ahy, ktorC rznikajn pri rykonivani praktickej \dudby, sa vzfahujt
ustanovenia TAkone a. 245D008 Z. z. o vjchove a vzdeldvanf a o zmene a doplneni
niekton-fch zlkonov, vyhldSky MS SR d. 314/2008 oSS a o anene studijnich odborov
a uaebnich odborov, Z6konnika pr6ce a Obdianskeho zikona.
Zmluru je mornd anenit', doplnif alebo ukonlif pisomnou dohodou znrlurrjch stnin.
Zmluva nadobrida platnosd ditom jej podpisania aduvnjmi stranami a nadohida riEinnosf na
druhf derl po zverejneni na webovjch stninkach www.trnava-wc.sk.
Zn uva bola ryhotoveni v 2 vyhotoveniach, z ktorich kaZd6 zr ulrri strana oMrzi jedno
ryhotovenic.

Priloha: Obsah a ciele odbomej praxe,

Holid. dna 09. decembra 2013
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Priloh.
Ciclc odboncj prre

Ciefon odbonej pnxe je:
- ziskat'prehlad o ainnosti pracoviska zariadeni4 v ktorom sa m6zete uplatnif ako absolvent
SMijnCho odboru socirilno - vjchovnj pracovnik
- opisaf Stlulhtuu zvoleniho zariad€nia socidlnych slulieb poskytujricich vjchovnri
starcstlivost'. aiadovalef a
- chsrakterizovad vzt'ahy medzi zamestnavalelom a zamestnancami, kolektiv a vzt'ahy v iorn
- obozn6mif sa s obsahom dinnosti, sposobmi riadenie rychto zariadenf, ako firngujri, do je
Mpllou pnice a nAplrtou zvolendho zariadenia, ziskat' orientdciu v aionostiach soci6lneho
pracovnika, lychov6vatel a, agenda
- poanaf pracolnC postupy, ktorC sa v zariadeniach vnrZivajri
- ziskaf zAkladne audnosti pri pr6ci s klientmi, zapojit' sa dojednotli\dch terapii, pozorovat,
pnicu unestnancov pd pr6ci s klienfti
- obozndmit' sa a pozrat'techniky, postupy prAce s klientmi, s akjmi sa pracuje v zariadeni
- oboznAmii sa s poZiadavkami klienta v zariadeniach
- ziskaf auanodi pri n6cviku z6kladnlch opatrovabfskich zmdnostiach
- vediet' pracovat' v skupinech

Vjchova6 r vzdcllvrcic strrtagic lrpoD6tu rozvoju e opeviovsniu knilo!.ich
koDp.t.Dcil tLkr:
V5cob.ctra Lolpctdcie:
Odbomy prcdtDet prax sa podiela na rozvoji nasledujricich kttCovich kompetencii liakov:
l.komunikrtivne a sociaho-interakdnd sDdsobilosti
Absolvent mi:

. samostatne uvarovat' a hodnotif ekonomick€ javy.

2. inirapersonilne a interperson6lne spdsobilosti
Absolvent mA:

. r€Spektovat' zesady mor6lky, slobody, zodpovednosti,

. r€lpcktovat' hodnoty a postoje vo vzt'ahu k vlastnictvu a k Zivotndmu prostediu.

3. schopnost' tvorivo rielif probl€my
Absolvent mi:

. rczvijat' potenciel svojej osobnosti,. pracovat' slistarre a Femietal akmAlne zrneny do nadobudnutjch vedomosti.

4. podnikatelsk€ spdsobilosi
Absolvent ml:

. zodpovcdne sa rozhodovaf a uvedomili si zodpovednos'za vlastni ivot a Zivoty
ostatnich obaanov,

. prakricly si overif vedomosti a zuanosti tvo.iace z6klad v-zdelania.. vyhodnocovat' a kontrolovar' \dsledky svojej prlce.
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5. spdsobilosf vyrdvtf informaand technol6gie
Abcolved nri:

. vyttrd{vd vho&i informaa.nd z&oje a potrebnd inform{cie,. satDodrb vyhfadAval a spracov{vaf inform&ie v $iladr s vyuZivanin infomlaanyah
tecbml6gil,

. komunikovrf, clektr,onickoupostou.

6. spdsobilosf byf &rookrstickim obaelrom
Absolvent mA:

. komf v srildc s mor6lnymi princlpmi a *eaaqi spolodcnsk€ho spr6vani4. tvorivo ris&ovaf, primerane kritizovaf, jasne sa stavaf k rieg€Nriu problCmov, rfchle sa
ro*odovaf, \d ddslednj.

Strrteh talaovlrb:
Spracovanie spr6r? z praxe vychddzs z STN 0l 690 I z MctodickCho usmEmema Dr€
vyprmvoic vbo{ch odbomfch projektov oa mlej lkok. 2iakom je k dispozicii na strdnke
Skoly.




