Stredna odborné $kola Jozefa Cabelku

Bernolikova 383/10, 908 51 Holi¢

Zmluva

o zabezpeteni praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej $koly Jozefa Cabelku Holi&
v indtiticii Domov déchodcov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Holi¢, Kitovska
21, ktori podla § 43 odst. 12 zékona ¢&. 245/2008 Z.z. /3kolského zakona/ z 22. maja 2008
a o zmene a doplneni niektorych zakonov uzatvéraju:

- Stredna odborna 3$kola Jozefa C‘abelku, Bernolikova ¢&. 383/10, 908 51 Holi¢,
zastupena Ing, Jozefom Pavlikom, riaditel’ Skoly
(dalej len SOS Jozefa Cabelku Holi¢)

- Domov dbchodcov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Holi¢, Katovska 21,

zastapeny Ing. Daniela Vacovi, kontaktna osoba Mgr. Beita Holotova
(d’alej len organizacia)

1. Predmet zmluvy
Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej spolupraci pri zabezpeovani praktického
vyuCovania Ziakov v zmysle Skolského zdkona pre Studijny odbor socidlno — vychovny
pracovnik za GCelom ziskania arozsirenia potrebnych vedomosti, praktickych zru¢nosti

anavykov pre vykon prisludného povolania. Prax Ziak vykona vdioch od 11. — 13.
decembra 2013.

Meno a priezvisko Ziaka Trieda
Julia Novakova IV.A
2. Druh ¢innosti Ziakov

Ziacka si bude v sulade s obsahom a cielmi odbornej praxe ( Priloha ) dopliiovat’ vedomosti
a prehlbovat’ zru¢nosti vramci praktického vyufovania na vybranych pracoviskach
organizacie cviénou pracou.

3. Casovy rozvrh praktického vyuéovania
Pracovna doba Ziakov je 7 hodin, t. j. od 8:00-15:00

Prestavky na jedlo a oddych budi ¢asovo zhodné s prestavkami pracovnikov organizécie. Ich
dlZka sa zapoé€ita do vyucovacieho dia.

4. Priva a povinnosti SOS Jozefa Cabelku Holi&

- SOS Jozefa Cabelku Holi¢ odsthlasi pracovné miesta a pracu pre Ziakov, aby bolo
dodrzané plnenie u¢ebnych osnov,

- cez utitela Mgr. Igora Cernina zabezpeti dozor, riadenie a pedagogicku &innost’

- poskytne organizicii potrebné normy a vyhlasky, tykajice sa vychovy a vzdeldvania
ziakov.
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5. Priva a povinnosti organizicie

- organizicia je povinnad zabezpetit' pracoviskd a pracu vyhovujicu plneniu ucebnych
osnov, BOZP a PO,

- vykona indtruktaZe Ziakom z BOZP a PO v sulade s § 147 ods. 1 Zakonnika prace, o om
vykona zéapis do Zapisnika bezpe¢nosti Ziaka,

- umoZni vstup na pracoviska Ziakov utitefovi a jemu nadriadenym pracovnikom SOS
Jozefa Cabelku Holi¢ za i¢elom kontroly,

- v pripade pracovného urazu poskytne prvii pomoc, nahlasi ho SOS Jozefa Cabelku Holi¢
Ing. Katarine Milotovej, zastupcovi riaditel'a, a d'alej postupuje podla Zakona ¢&.124/2006
Z.z.0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

6. Zavereéné ustanovenie

Na pravne vztahy, ktoré vznikaji pri vykonavani praktickej vyucby, sa vztahuji
ustanovenia Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov, Vyhlasky MS SR &. 314/2008 oSS a o zmene Studijnych odborov
a u¢ebnych odborov, Zakonnika prace a Ob¢&ianskeho zakona.

Zmluvu je moZzné zmenit, doplnit’ alebo ukon¢it' pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a nadobtda u&innost’ na
druhy defi po zverejneni na webovych strankach www.trnava-vuc.sk.

Zmluva bola vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie.

Priloha: Obsah a ciele odbornej praxe,

Holi¢, dia 09. decembra 2013

Ing. Jozef Pavlik Ing. Daniela Vacova
riaditel riaditel’ka
SOS Jozefa Cabelku Holi& Domov déchodcov Holi¢
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“Wouk”

Priloha
Ciele odbornej praxe

Ciel'om odbornej praxe je:

- ziskat' prehl'ad o ¢innosti pracoviska zariadenia, v ktorom sa mézete uplatnit’ ako absolvent
Studijného odboru socidlno — vychovny pracovnik

- opisat’ Struktiru zvoleného zariadenia socialnych sluZieb poskytujicich vychovni
starostlivost’, zriad'ovatel'a

- charakterizovat’ vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, kolektiv a vzt'ahy v fiom
- oboznamit’ sa s obsahom ¢innosti, sposobmi riadenia tychto zariadeni, ako funguju, ¢o je
naplfiou prace a népliiou zvoleného zariadenia, ziskat’ orienticiu v &innostiach socialneho
pracovnika, vychovavatel'a, agenda

- poznat’ pracovné postupy, ktoré sa v zariadeniach vyuZivaji

- ziskat' zakladné zru¢nosti pri préci s klientmi, zapojit’ sa do jednotlivych terapii, pozorovat
pracu zamestnancov pri praci s klientmi

- oboznamit’ sa a poznat’ techniky, postupy prace s klientmi, s akymi sa pracuje v zariadeni

- oboznamit’ sa s poZiadavkami klienta v zariadeniach

- ziskat’ zru¢nosti pri nacviku zakladnych opatrovatel'skych zruénostiach

- vediet’ pracovat’ v skupinach

Vychovné avzdelivacie stratégie napoméZu rozvoju a upeviiovaniu kPadovych
kompetencii Ziaka:
Vieobecné kompetencie:
Odborny predmet prax sa podiel’a na rozvoji nasledujicich kI'i€ovych kompetencii Ziakov:
1.komunikativne a socidlno-interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:

* samostatne uvaZovat’ a hodnotit’ ekonomické javy.

2. intrapersondlne a interpersonalne spdsobilosti
Absolvent ma:

* redpektovat’ zasady moralky, slobody, zodpovednosti,
* reSpektovat’ hodnoty a postoje vo vzt'ahu k vlastnictvu a k Zivotnému prostrediu.

3. schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:
* rozvijat’ potencial svojej osobnosti,
* pracovat sistavne a premietat’ aktualne zmeny do nadobudnutych vedomosti.

4. podnikatel'ské sposobilosti
Absolvent ma:
* zodpovedne sa rozhodovat' a uvedomili si zodpovednost’ za vlastny Zivot a Zivoty
ostatnych ob&anov,
prakticky si overit’ vedomosti a zru¢nosti tvoriace ziklad vzdelania,
vyhodnocovat’ a kontrolovat’ vysledky svojej prace.
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5. spdsobilost’ vyuzivat’ informa&né technologie
Absolvent ma:
* vyhladéavat’ vhodné informa&né zdroje a potrebné informacie,
* samostatne vyhl'adévat’ a spracovavat informécie v stlade s vyuZivanim informaénych
technologii,
* komunikovat elektronickou po3tou.

6. sposobilost’ byt demokratickym ob&anom
Absolvent ma:
* konat'v silade s moralnymi principmi a zdsadami spolo¢enského spravania,
* tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’ jasne sa stavat’ k riedeniu problémov, rychle sa
rozhodovat', byt’ désledny.

Stratégia vyufovania:

Spracovanie spravy zpraxe vychadza zSTN 01690 azMetodického usmernenia pre
vypracovanie vlastnych odbornych projektov na nasej 3kole. Ziakom je k dispozicii na stranke
Skoly.





