
Stredn{ odbom6 Skola lozefa Cabelku
S.molitM JEI/ 10,908 5l HolL

Zmluva
o zabezpeceni praktickdho vlulovania ziakov Strednej odbomej Skoly Jozefa Cabelku Holid
v podniku, ktoru podl'a g 43 odst. 12 zitkons a.24512008 Z.z. /Skolsk6ho zi,konal 222. tll,{ja,
2008 a o zrnene a doplneni niektonjch z6konov uzatvd.rajt:

- SdDt odborni Skola Jozefa drbclku. Bcinol{kovr I. 383/f0. 90E 5l HoliI.
zrstripcrl lag. Jozefom Prvlfkom, rirdilel' Skoly
(dalej len SOS Jozefa Cabelku HoliC)

- Douov d6ciodcov HoliI, K{tovsk{ 21, z$hiperi Ing. Dmiela vacov6, kontrktn{
olobr M8r. Drnieh Holotovd
(dalej len organizicia)

l. PredD.t zElurT
Zmluvn€ strany sa dohodli na vzdjomnej spolupreci pri zabezpedovani praktickdho

vluaovania ziakov v anysle Skolskdho zdkona pre Studijni odbor soci6lno - vichovn:i
pracovnik za rilelom ziskania a rozlirenia potrebnich vedomosti, praktickych zrudnosti
a nevykov prc v:ikon prislu5nCho povolania. Prax ziak vykon6 v dnoch od I I . - 15. marca
2013.

Meno a Driezvisko 2iaka Trieda
Dominika RiSkovA 3.A

2. Druh .inlorti lirkov
Ziaci si budri v silade s udebnfmi osnovami dopliovat' vedomosti a prehlbovat'

auCnosri v rdrnci praktick€ho vyuiovania na vybranjch pracoviskdch organizicie cviinou
pniaou.

3. euovf rozzvrb praklickdho vyuaovsnit

Preornri doba Ziakovje 6 hodin, t. j. od 8:00-14:00

Prestdvky na jedlo a oddych bud0 dasovo zhodnd s prestrivkami pracovnikov
organiz6cic. Ich diika sa zapodita do lyudovacieho dia.

4. PrIvr I povinrosti SOS Jozefr d.belku Holi!

- SOS Jozefa dabelku Holid odsthlasf pncovne miesta a pnicu pre iiakov, aby bolo
dodrland plnenie udebnlfch osnov.

- cez uaitefa zabezpeti dozor, nadenie a pedagogicku tinnost'
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lrg. JozcfPrvllk
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SOS Jozefa Cab€lku Holid

Strcdnd odbornt lkota jozefa eabelku
B.rnolilo% 3a3/10.904 5l tlollt

oo.r€\,dOdodcov L5

am$#b,ifrl?Y*

Ing. Drniela Vrcovd
Riaditelka

Deskj domov Holid

Trnewkf_
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- posk),me o.gania4cii potrebni normy a vyhl4tky, tykajnce sa vichovy a vzdelavania
ziakov.

5. Prlvr I povintrNti orgrniz{cie

- organizicia je povinn6 zabezpedif pracoviskd a prdcu vyhovujticu plneniu udebn:ich
osnov, BOZP a PO,

- vykon6 instruktdze Ziakom z BOZP aPO v silade s $ l47ods. I Ztikonnika pr6ce, o dom
vykoM zlpis do Zipisnika b€zpeanosri ziak4

- umotni vstup na pracoviskA Ziakov uaitetovi ajemu nadriadenjm pracovnikom SOS

Jozefa Cabclku Holid za riaelom kontloly.

- v pri@e pracovn€ho irazu poskyne prvri pomoc, nahlAsi ho SOS Jozefa Cabelku Holid
Ing. Katarine Milorovej, zistupcovi riaditel4 a dalej postupuje podla Z6kona n.124/2006
Z. z- o BOZP a o zmene a doplneni niektotich zdkonov.

6. ZivercaDa ustrnoveni€

Na prrvne vzt'ahy, ktord rzrikajn pri vykon6vani praktickej viudby, sa vzt'ahuju
ustanovenia Zkona d. 24512M8 Z. z. o r".ichove a vzdel6vani a o zrnene a doplneni
niekrorjch zikonov, vyhldsky MS SR d. 314/2008 oSS a o zmene Studijn;ich odborov
a ulebnjch odborov, Zdkonnika pidce a Oblianskeho zii,kona.

Zmluw je moZnd zmenif, doplnit' alebo ukondif pisomnou dohodou znluvnich str6n.

Zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania zmluvnimi stranami a nadobrida fdinnost' na

dnrhy den po zverejneni na webov,-ich stninkach v'$$r'.lmava-!T rc.sk.
Zmluva bola vyhotoven6 v 2 vyhotoveniach, z krorich kazd.i zmluvne stEna oMrzi jedno
lyhotovenie.

Holi!. dna 28. febru.ira 2013
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