Zmluva & 01/ DV/2021
0 duilnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zikona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborni $kola obchodu a sluZieb

so sidlom: Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trava

zast(ipen4: PaedDr. Darina Sulkova, riaditel’ka

1CO: 00893412

I 2021133851

banka: Statna pokladnica

¢islo udtu: IBAN: SK55 8180 0000 0070 0049 7530

zriad'ovacia listina vydana: Trnavskym samospravnym krajom dfia 1. septembra 1978

(dalej len ,, Skola“)

a
Zamestnivatel: Centrum podpornych sluZieb

so sidlom; Starohdjska 10, 917 01 Trnava

zastipeny: Mgr. Lubo$ Krajéir, riaditel’

ICO: 53243188

DIC: 2121331795

banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: IBAN: SK73 8180 0000 0070 0066 2882
zriad'ovacia listina vydana: Travskym samospravnym krajom dfia 29.7.2020

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 2177/SDV/RUZ/2021
(d’alej len »zamestnavatel ™)

Clinok I,
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je z4viizok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom ¥koly praktické vyuCovanie na
svoje ndklady azodpovednost a zivizok 8koly poskytovat Zakom teoretické vyufovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelvanie a pripravu Ziakov v systéme duslneho vzdelavania.

Clénok II.
Odbor vzdelivania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

L. Zamestndvatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
duaineho vzdelavania (dalej len ,,0svedZenie*):



1.

Studijny odbor

Kéd Nézov " Stupeis Doklad
Forma Dlzka p . o ziskanom
odboru odboru T S pps dosiahnutého . .
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stiudia Studia vzdelavania wiEy 7.7
kvalifikacii
I vysvedéenie
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Ucebny odbor
Kéd Nizov . Stupeii Doldad
Forma Dlika . . o ziskanom
odboru odboru s v ae - dosiahnutého p .
w1 s 3s Studia Stadia " vzdelani/odbornej
stadia Stadia vzdelavania epey £ e
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Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania u zamestnivatela a teoretického
vyucovania v Skole budil zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podra
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny tudijny odbor a udebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie
programy v tlaCenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu guldanova.katarina@trnava-vuc.sk vo
formate PDF najneskér do konca augusta pred zatiatkom poskytovania praktického vyudovania
andsledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca augusta prisluného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalen4.

Clinok IIL
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tudia formou:

Studijny odbor
Kégt:;:ll;;oru Nazov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6445 K kuchér odborny vycvik
Ucebny odbor
Kégtgg::‘oru Nizov odboru §tidia Forma praktického vyufovania
6445 H kuchar odbomy vycvik




Clinok IV.
Podet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade sosvedéenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
Ziakov:

Kéd odboru $tadia N4zov odboru $tidia Maximalny pocet ziakov'v jeden
vyucéovaci dei
6445 H, 6445 K kuchar 2

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovaf
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestngvatel’ uzatvoril udebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch stadia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
organiza¢na sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo. Praktické vyucovanie mbZe zamestndvatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnvatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitenou sugastou tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo uiného
zamestndvatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu¢ovania vykondvaného v dielni alebo
uincho zmluvného zamestnédvatel'a, neprekro&f v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka poéas celej dizky stidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zakonnému zistupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v Skole alebo uiného zamestnivatela, spdsob organizicie adasovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu§nom odbore 3tidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préaci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel' zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude zamestnévatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa Fiak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyuéovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktoerov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného instruktora.




Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykondvat’ praktické vyutovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktora je neoddelitePnou sii¢ast'ou tejto zmluvy.

Poet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnévatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel' poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyuCovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom $kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat podra rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprici so zamestndvatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu guldanova katarina@trnava-vuc.sk. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje
zaradenic a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZzdni.
Rozvrh vyugovacich hodin méZe byt rozpisany na pamy a neparny kalendarny tyzdefi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyugovania a praktického vyucovania je uvedeny
v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob tucasti hlavného indtruktora, in§truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa
Klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatodny.

Hlavny in3truktor alebo in3truktor praktického vyulovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G€ast” hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méZe byt
pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumenticie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’alich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel $koly podra § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnivatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu&ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urenych %kolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).



Clénok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyu&ovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Yiakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, vo forme tihrady
zodpovedajticej Gasti ndkladov na takto poskytované praktické vyudovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe ¢&. 5, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania
vykonivaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly

Spdsob finandného zabezpetenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo
forme thrady zodpovedajucej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyuCovaniec na
pracovisku praktického vyugovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktor4 sa neoddelitelnou studastou tejto
zmluvy.,

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpelenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnia zmluvu podla § 19 zikona finanéné
a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdbeok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnévatel' zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje,

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykonavaju produktiviu pricu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urlenych internym predpisom zamestnivatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyudovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnivatela.

Ziakom, ktor{ budit v stvislosti s vykonom praktického vyutovania ubytovani v $kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakiadov na Skolsky internat a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeCenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 6,
ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Clénok XIL
Sposob tcasti zamestndvatel’a na zaveretnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skaske

Ukonfovanie 3tGdia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutofioval zivereénou skaskou a
maturitnou skiskou podl'a zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (¥kolsky zakon) a 0 zmene



a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,$kolsky zakon*) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. 0 ukonéovani §tadia na strednych §kolach v zneni neskorsich predpisov,

Praktickd &ast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania zamestnavatela.
Organiziciu ukondovania §tadia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skusky
na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne oznimit $kole najneskér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skiiSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky
a sku3ajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavereénid skusku.
SkiSajuici zastupca zamestndvatela musi spltiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clénok XIII.
Spésob zabezpecovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznimenie
0 mozZnosti absolvovat' odborné vzdelivanie a pripravu v prislufnom $tudijnom odbore alebo
v prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme duglneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najmi:
- profilu absolventa vzdelavacicho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiluju vzorovy ugebny plén a vzorové udebné osnovy, ak sa pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola urdi spolu so zamestnavatefom v rAmci pripravy prijimacicho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme duslncho vzdelavania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich tandardov Statneho vzdelivacieho programu
odboru vzdeldvania v zikladnej 3kole, jednotné kritérid na tispesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zakona, ktoré %kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola urdi pre koordindcin praktického vyudovania u zamestnivatela s teoretickym vyucéovanim
v3kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3$koly. Zamestnavatel umoni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym  vyuGovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpecénosti
a ochrany zdravia pri prici tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat’” mléanlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly
v ramci svojej Géasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ zamestnavatefovi skodu aupozomi ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradené trete] osobe, priGom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti stivisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivatela,
povinnost’ zachovévat' mianlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alfic pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzal' mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mlganlivost sa nevztahuje na
zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit,



Zamestnavatel aSkola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyucCovani ako aj o zmenich organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdZu ovplyvnif' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyutovania. Skola urlenym zamestnancom zamestndvatela za Uelom vymeny tychto informécii
umozni vyuZivat' informaény systém skoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyudovania ziaka.

Clinok XIV.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu urditd do 31.08.2027.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongit' pisomnou vypoved'ou
z d6vodov podra &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyutovanie odborného vyu€ovacieho predmetu §tudijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla zdkona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $k6l Slovenske;j republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej sirednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnivatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podl'a zdkona,

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrté¢ho bodu zikona alebo

d) zamestnivatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovani. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s dorutenkou sa povazuje
takisto den;
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
50 zésielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka, ,,adresit sa odstahoval®,
~adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruéitel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruené diiom dorudenia uvedenym na
vytlagenej sprave o ich ispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucenu v defi Uspeiného odoslania emailovej spravy na urfend emailovi adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany s povinné navzdjom si oznamit' zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.

Clanok XVIL
Zaverecné ustanovenia
L. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2, Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuilneho kalendiarmeho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 6 sa stivaji neoddelite'nou sGi¢ast'ou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zdkona o $tatnej sprave v &kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zikonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyugovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi rie§it’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel’a Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel’a a $kolu.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostato¢ne jasni, urditil a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, priCom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutolnej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.
Clanok XVIIL
Ochrana osobnych udajov
1. Pri spracivani osobnych udajov zamestnavatel postupuje podl'a Nariadenia Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR) a
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov.



2. Zmluvn¢ strany tymto vyhlasuji, e boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
stvislosti s ochranou osobnych tidajov, o zésadach spracovania osobnych udajov.

V Tmave, diia: 01.10.2021 V Tmave, dfia: 01.10.2021
SOS 0aS, Lomonosovova 2797/6, Trnava Centrum podpornych sluzieb
PaedDr. Darina Sulkovd, riaditelka skoly Mgr. Lubo§Kraj&ir, riaditel
Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. rotnika a zoznam Ziakov &koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril ugebna zmluvu
a ktorym bude zamestnévatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie.

2. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnivatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanic u zamestndvatela. Pocet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori sii zamestnancami ¥koly a pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u zamestnavatela. Podet a zoznam hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u zamestnavatel'a.

3. Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného indtrukiora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni ziaka.

5. Spdsob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat' v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat' praktické vyudovanie na
pracovisku praktického vyu€ovania.

6. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.



Priloha é. 1

1. Pocet Ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyufovanie
v prislusnom $kolskom roku.

Odbor vzdelivania Podet Ziakov §k0]sk3’r rok

6444 H 2 2021/2022

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ufebnt zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor stadia Deii éasovjr rozvrh PV
¢. zaciatku (deni v tyzdni,
PV oznacdenie tyzdiia
parny/neparny)
1. 6444 H kuchar
2 6444 H kuchar
V Tmave, diia: 01.10.2021 V Tmave, dila: 01.10.2021
ol
SOS 0aS, Lomonosovova 2797/6, Trnava Centrum po- pornych sluzieb
PaedDr. Darina Sulkova, riaditelka $koly Mgr. LubosiKrajéir, riaditel

Priloha &. 2
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1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyufovania — 6445 H kuchar

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a:
CPS, Starohdjska 10, 917 01 Trnava
Od: oktdber 2021 Do: 30.06.2022

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel'a:
CPS, Starohdjska 10, 917 01 Trnava
0d: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnivatel’a:
CPS, Starohdjska 10, 917 01 Trnava
Od: 04.09.2023 Do: jin 2024

Rozsah praktického vyudovania — 6445 H kuchar

Roénik Pocet vyuéovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku®

1. roénik 495
2. roénik 5717,5
3. ro¢nik 577,5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyusitia kalenddrnych tyzdiiov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

SOS 0aS, Lomonosovova 2797/6, Trnava Centrum|\podpornych sluzieb
PaedDr. Darina Sulkovd, riaditel’ka §koly Mgr. Eub(\i'; Kraj¢ir, riaditel’

Priloha €. 3
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1. Pofet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatela.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u zamestnavatel’a.

3. Podet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorev, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’

praktické vyucovanie u zamestnavatela.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnivatel’a

Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

3. Hlavni in$truktori

Hlavny inStruktor
{priezvisko a meno)

Datum narodenia

4. InStruktori

InStruktor
(priezvisko a meno)

Datum narodenia

V Trnave, diia: 01.10.2021

SOS OaS,_Lomogosovova 2797/6, Trnava
PaedDr. Darina Sulkov4, riaditelka skoly
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V Trnave, diia: 01.10.2021

Centrum pdpornych sluZieb
Mgr. CubosiKrajéir, riaditel

Priloha ¢&. 4



1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ufast’ hlavného instruktora, in§truktora na Klasifikacii a
hodnotent Ziaka.

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu&ovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyudovania Ziaka,

4. Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’s
Strednd odborna skola: Mesiac:
Hlavny indtruktor/Initruktor: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 12 |3 |4 |5 |Poznimky k finnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veduicich
zamestnancov organizicie

DodrZiavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykond vyznadenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovéva hlavny instruktor alebo instruktor minimalne 2 x za 8kolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného ingtruktora zastupca zamestnavatel'a
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnivatel’:

Hlavny intruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno ziaka
¢,

OspravedIneni

Neospravedineni

NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:
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3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb Mesiac;

Adresa $koly: Adresa PPV:

Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava

Eamestnévatel’: Meno Ziaka:
; Spolu bt L ’ o Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykondvana pracovna &innost Podpis Ziaka instruktora/inStruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobic (znamka);

Podpis hi. inStruktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia ¥iaka za mesiac znamkou),
HI. ingtruktor/In3truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinétori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatel'a.

4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuovanie
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Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia tiaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor $tudia:

Organizdcia:

InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

12

13

14

15

16

27

28

29

30

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisludného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyudovania.

Ak sa Hak neziZastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, 7iak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis initruktora:
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Priloha &. 5

1. Spésob finanéného zabezpetenia &asti praktického vyuovania, ktori sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat’ v dielni §koly.

2. Spésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sa zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat zamestndvatel praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Finanéné zabezpedenie dasti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
strin vykondvat' v dielni §koly.

Praktické vyudovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ v rozsahu max. 100 vyucovacich hodin
pocas Stadia.

Pozn.: Vyska financného zabezpecenia sa uréi dohodou zmluvnych stran napr. podia ceny prdce
majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom
v skupine majstra odbornej vehovy. Zamestnavatel a skola mézu dohodnit a iny postup financného
zabezpecenia praktického vyucovania v dielni Skoly.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykona zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy u&et $koly na zéklady fakturacie skoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu
praktického vyuéovania v dielni Skoly vykona zamestngvatel vidy za predchadzajtici mesiac. Vyska
thrady za praktické vyudovanic v dielni Skoly sa uréi ako ndsobok poétu dni praktického vyudovania
v dielni 8koly v danom kalendérnom mesiaci a vySky Ghrady za praktické vyudovanie 1 Zaka za 1
vyu€ovaciu hodinu.

2. Spésob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyu€ovanie,

Zamestndvatel’ v rimci finan&ného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, uhradi $kole cenu
prace daného majstra odbornej vychovy.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpe&eniu praktického vyu€ovania vykondvaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykond zamestndvatel vzdy za predchadzajuci mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy tuéet skoly na zdklady fakturacie koly. Stdastou faktury je
aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ase praktického vyudovania Ziakov skoly
U zamestnavatel'a vritane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnivatel svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel’.

’ V Trnave, dila: 01.10.2021 V Tmave, diia: 01.10.2021
Stredna odborné §kola obchodu a sluzieb, Centrum podpornych; sluzieb, Starohdjska 10,
Lomonosovova 2797/6, 18 54 Trnava 9170 \Trnava
PaedDr. Darina Sulkov4, riaditelka Skoly Megr. Lubo$ Khajéir, riaditel
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Priloha &. 6
Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ugebni zmluvu, finanéné a hmotné zabezpedenie v
silade § 26 a § 27 zdkona & 61/2015 Z. z. Ziakon o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Finan¢né zabezpetenie poskytne zamestnavatel v rozsahu:

Podnikové Stipendium je dobrovolnym plnenim zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ podnikové stipendium Ziakom v jednotlivych roénikoch v zdkladnej vyske:

Ugebny odbor Studijny odbor
6445 H kuchar 6445 K kuchar
1. rocnik - -
2. rotnik 60 € mesacne 60 € mesactne
3. roénik 80 € mesacne 80 € mesatne
4. roénik 100 € mesacne

Podnikové Stipendium je naviazané na dochadzku Ziaka a na dosiahnuty prospech Studenta (teoretické aj
praktické vyuCovanie):

do 1,4 120% stipendia
od 1,5do 1,8 100% &tipendia
od 1,950 2,4 60% stipendia
od 2,5 do 3,0 40% Stipendia

Podnikové Stipendium sa vyplica 10 mesiacov (september — jun) avyika je prepoditand vZdy
za predchadzajuce hodnotiace obdobie — tzn. za mesiac september — januar plati prepodet podl'a vychovno-
vzdelavacich vysledkov za II. polrok predchadzajiuceho Skolského roku; za mesiac februar — jun plati
prepodet padla vychovno-vzdelavacich vysledkov za L. polrok aktudlneho Skolského roku.

Narok na podnikové $tipendium nevznikd za mesiac kedy ma Ziak vykazant neospravedlnenii absenciu
na teoretickom alebo odbornom vyu€ovani vyssiu ako 0 hodin a rovnako narok zanikd v pripade zniZenej
znamky zo spravania. Narok na Stipendium sa hodnoti vZdy za predchadzajici mesiac, podla vykazanej
dochadzky Ziaka na teoretickom a praktickom vyudovani. Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy za
predchédzajuci mesiac a bude vypldcané bezhotovostne na bankovy udet uréeny zdkonnym zastupcom, v
terminoch urfenych ako vyplatny termin mzdy zamestnavatel'a za kalendarny mesiac.

V pripade trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, vynimo&ného stavu na celodtdtne] urovni,
ak uvedend situdcia ¢i stav obmedzuje zamestnavatela, si zamestndvatel vyhradzuje pravo
na pozastavenie vyplacania podnikového Stipendia, o ¢om pisomne upovedomi zdkonnych zastupcov,
plnoletého Ziaka a Skolu.
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Odmena za produktiviu priacu

Produktivnou pracou je pracovna ¢innost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluzba,
z ktorych moéZe dosiahnut' zamestnavatel’ prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuju cviéné prace
vykonavané ziakom pocas praktického vyucovania.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kaZda hodinu vykonavania produktivnej price.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka v systéme dualneho vzdelavania je pre jednotlivé
roéniky vo vietkych odboroch za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z
hodinovej minimalnej mzdy (pri uréovani jej vyiky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka).

Narok na odmenu za produktivnu pracu nevznikd, ak ziak svojou €innost'ou zapri€ini vznik Skody, vznik
nepodarku alebo hrubo porudi Pracovny poriadok CPS, na pracovisku, s ktorym bol pri nastupe na dualne
vzdelavanie oboznameny.

Hmotné zabezpedenie poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

= Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka v rozsahu naroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone pric, ktoré zodpovedaja €innostiam, ktoré Ziak bude vykonavat
v ramci praktického vyuovania.

- Zdravotna a psychicka sposobilost’
Zamestnavatel’ na vlastné naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpedi posidenie zdravotnej a
psychickej sposobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych &innosti, na ktoré sa
pripravuje.

- Stravovanie

Zamestndvatel zabezpedi Ziakovi na praktickom vyucovani stravovanie u zamestnavatel'a minimalne v cene,
rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedajuii cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov.
Stravovanie bude Ziakovi zabezpeCené v diioch, v ktorych sa Ziak zilastiiuje praktického vzdelavania u
zamestnavatela v dizke vyulovania, ktora zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika
zamestnancovi vekovej kategdrie zodpovedajucej Ziakovi narok na prestdvku na odpodinok a jedlo podla
zakonnika prace.

V Trnave, dria: 01.10.2021 V Trnave, dila: 01.10.2021
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