Zavodny vybor Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov kniznic
pri Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave zastipeny predsednic¢kou

Alenou Beriovou -

KniZnica Juraja Fandlyho v Trnave zastipena riaditefom

Ing. Paviom Tomasovi¢om

v stilade so zakonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzatvaraju

Dodatok ¢. 7

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej v roku 2021



Kolektivna zmluva uzatvorena 4. januara 2021 v zneni Dodatku ¢. 1, podpisaného diia 1. jula
2021, v zneni Dodatku €. 2, podpisaného 3. januara 2022, v zneni Dodatku &. 5, podpisaného
27. septenﬁbra‘ 2022 a v zneni Dodatku €. 6, podpisaného 30. decembra 2022 (dalej len
Jkolektivna zmluva“) sa meni a doplifa takto:

1. Znenie v Casti Il. Pracovnopravne vztahy — Clanok 6, ods. 2 sa vypusta a nahradza

textom:

Clanok 6
2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny

dochodok, starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné

nad stanoveny rozsah podla § 76 odst. 6 ZP:

- vo vyske dvoch funk&nych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

- vo vyske troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 5 rokov a menej ako 15 rokov,

- vo vySke Styroch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej 15 rokov a viac.

2. Znenie v Casti IV. Platové podmienky — Clanok 7 sa vypust'a a nahradza textom:

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zamestnanym na dobu neuréitd prispevok na

doplnkové doéchodkové sporenie, s vynimkou zamestnancov poberajucich starobny déchodok

a zamestnancov na materskej dovolenke.

— Vyska prispevku zamestnavatefa na doplnkové déchodkové sporenie bude 30,- € pre
zamestnanca, €o predstavuje najmenej 2% z objemu zUétovanych platov zamestnancov

zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

— Pre zamestnanca, ktory je zamestnany na menej ako 50%-ny Uvazok, bude vy$ka tohto



prispevku 15,- €.

— Novoprijatym zamestnancom zamestnanym na dobu neuréiti sa prispevok poskytne az
po uplynuti skiSobnej doby.
po uplynuti skiSobnej doby.

3. Znenie v Casti V. Socialna oblast’, tvorba a pouzitie socialneho fondu - Clanok 2 sa
vypusta a nahradza sa textom:

Clanok 2
Prostriedky socialneho fondu budu pouzité na stravovanie pre zamestnancov.
- Organizacia zabezpedi pre pracovnikov v obidvoch zmenach stravovanie formou finan&ného
prispevku, ktory bude poukazany pracovnikovi na tdet.
FinanCny prispevok sa poskytne kaZdému zamestnancovi na kazdy pracovny den
v prislusnom mesiaci, odpocitané budul dni za praceneschopnost a o$etrovanie &lena rodiny.
- Organizacia bude na stravovanie z prevadzkovych prostriedkov prispievat v sulade
s § 152, odst. 3 ZP vo vy$ke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu na jeden defi v sume 4,- €.
- Organizacia poskytne zo socialneho fondu vsetkym zamestnancom prispevok
na stravovanie v sume 1,- € na jeden deri.
- Pracovnikom tak bude na stravovanie na jeden def poskytnuty finanény prispevok vo
vyske 5,- €.

Dodatok €. 7 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou suéastou kolektivnej zmluvy. Ostatné
ustanovenia kolektivnej zmluvy si tymto Dodatkom ¢&. 7 ku kolektivnej zmluve nedotknuté,
ostavaju v platnosti a si nezmenené.

Dodatok €. 7 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost diom jeho podpisania zmluvnymi
stranami a nadobuda ucinnost driom 1. jula 2023. Dodatok &. 7 ku kolektivnej zmluve zverejni
zamestnavatel v Centralnom registri zmltv.

Dodatok €. 7 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre

zamestnavatela jeden rovnopis a jeden rovnopis pre odborovi organizaciu.



V Trnave dna 30. juna 2023

Alena Beriova Ing. Pavol Tomasovi¢

za ZO OZPK pri KJF v Trnave za vedenie Kniznice JF v Trnave



