
 

 

Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve 
uzatvorenej 22. 12. 2020 

 
V súlade s ustanovením § 1 ods. 1 písm. a) až i) zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov a podľa § 2 ods. 3 písm. a) a b) zákona 
č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné 
strany 

 

Záhorská knižnica 
v zastúpení riaditeľkou p. Ing. Silviou Samekovou 

 

a 
 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov knižníc SR 
v zastúpení p. Máriou Stankovou 

 
sa dohodli na uzatvorení 

 

Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej 22. 12. 2020 
 

Časť V. 
Sociálna oblasť a sociálny fond 

 
Článok 41 

 
Sa mení nasledovne: 
 

Zamestnávateľ bude tvoriť sociálny fond: 
a/ povinným prídelom vo výške 1 % a 
b/ ďalším prídelom vo výške 0,5 % od vyúčtovania mzdy za júl 2021. 
Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn platov zúčtovaných 
zamestnancom na výplatu za kalendárny rok (§ 4 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov). Základom na určenie mesačného prídelu 
do fondu je súhrn platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný 
kalendárny mesiac. 
Tvorba fondu a jeho čerpanie sa vedie na osobitnom účte v banke. 
Fond sa tvorí v deň dohodnutý na výplatu mzdy alebo platu, prevod finančných 
prostriedkov sa uskutoční do piatich dní po dni dohodnutom na výplatu mzdy alebo 
platu, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. 
 
Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej 22. 12. 2020 bol podpísaný v Senici 
dňa 30. 06. 2021 a nadobúda platnosť 1. júla 2021. Je záväzný pre zmluvné strany 
a pre ich prípadných nástupcov v dobe jej platnosti. 
 
 
 
................................................   .................................................... 
Mária Stanková     Ing. Silvia Sameková 
predseda ZV ZO OZPK    riaditeľka Záhorskej knižnice 
pri Záhorskej knižnici v Senici   v Senici 


