Zmluva €. 20/2022/NP

o poskytnuti finanéného prispevku na prevadzku podfa § 77 zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni

neskorsich predpisov neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby

Zmluvné strany

Poskytovatel prispevku: Trnavsky samospravny kraj

sidlo: Starohajska 10, PSC 917 01 Trnava

v zastupeni: Mgr. Jozefom Viskupi¢om, predsedom
bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: IBAN SK18 8180 0000 0070 0050 1106
ICO: 37836901

(dalej len ,poskytovatel)

Poberatel prispevku: Poradensko — rehabilitaéné centrum sluchovo postihnutych
Trnavského kraja

sidlo: Ruzindolska 14, PSC 917 01 Trnava

v zastupeni: PhDr. Denisou JanoSovou, PhD., Statutarnou zastupkyrou

bankové spojenie: VUB, a. s. Bratislava

Cislo uctu: IBAN SK28 0200 0000 0031 3030 8656

ICO: 42293022

(dalej len ,poberatel™)

Cl. 1
Predmet zmluvy

1.1

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran v suvislosti s
poskytnutim finanéného prispevku na prevadzku podfa § 77 zakona €. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a o0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnych sluzbach®) neverejnému poskytovatefovi: Poradensko-rehabilitacné
centrum sluchovo postihnutych Trnavského kraja, na poskytovanie timocCnickej sluzby,
Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie obanom s trvalym
pobytom v Uzemnom obvode poskytovatela prispevku.

Financny prispevok uvedeny vtomto odseku sa dalej oznacCuje ako “finanény
prispevok®.

1.2

Financny prispevok na rok 2022 sa poskytuje na poskytovanie timoc¢nickej sluzby
(artikulatné timocenie), Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej
rehabilitacie.



1.3
Poskytovatel si zabezpec€uje u poberatelfa 2 880 hodin na rok 2022 na poskytovanie
timocCnickej sluzby, Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie.
Poskytovatel poskytne na uvedeny pocet hodin poberatefovi financny prispevok
na rok 2022 vo vyske 27 360 € (slovom dvadsatsedemtisictristoSestdesiat eur), z toho
na:

- 1440 hodin poskytovania artikulaného timocCenia a s tym suvisiacich Cinnosti
vo vysSke 14 400 € z toho je 10 % z vysky financného prispevku uréenych na
administrativnu Cinnost suvisiacu s poskytovanim timocnickej sluzby a

- 672 hodin poskytovania Specializovaného socialneho poradenstva as tym
suvisiacich ¢innosti vo vySke 6 048 € a

- 768 hodin vykonavania socialnej rehabilitacie a s tym suvisiacich €innosti vo
vySke 6 912 €.

Poberatel sa zavazuje poskytovat timocnicku sluzbu ob&anom, ktorym TTSK na
zaklade ich ziadosti a splnenim podmienok na timocCenie podla zakona o socialnych
sluzbach danu sluzbu u poberatelfa pisomne zabezpedil.

V pripade zmeny zabezpecéenia pocétu hodin timocénickej sluzby,
Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie zo strany
poskytovatela, bude dodatkom kzmluve poberatelovi upravena vyska
finanéného prispevku poskytnutého na rok 2022.

Finanény prispevok sa pouzije v sulade s § 13 ods. 2 zakona ¢&. 583/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach Uuzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon &. 583/2004 Z. z.“), na uhradu
beznych vydavkov, ktoré nevyhnutne suvisia s poskytovanim timoénickej
sluzby. Pri zarad'ovani zamestnancov do platovych stupnov, pri stanoveni
priplatku za riadenie a pri stanoveni osobnych ohodnoteni je poberatel povinny
postupovat’ v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1.4

Vzmysle § 16 ods. 2 zakona €. 583/2004 Z. z. finan¢né prostriedky podliehaju
povinnému rocnému zuctovaniu.

Poberatel je povinny najneskér do 15. 01. 2023 predlozit’ poskytovatel'ovi na odbor
financii a képiu na odbor socialnych veci vyplnenu tabulku, ktora tvori Prilohu
€. 1 ,Zucétovanie finanéného prispevku poskytnutého z rozpoétu TTSK za rok
2022,

CL 1
Podmienky plnenia zmluvy
2.1
Poskytovatel' poskytne financny prispevok bezhotovostne na Ucet poberatefla ¢. IBAN
SK28 0200 0000 0031 3030 8656 vedeny vo VUB, a. s., Bratislava, ktory bude
vyplacany priebezne mesacne v sume urCenej poskytovatefom.



2.2

Podla § 4 ods. 2 zakona €. 583/2004 Z. z. je rozpoctovy rok zhodny s kalendarnym
rokom. Poberatel je povinny financny prispevok pouzit najneskér do konca
rozpoCtového roka — do 31. 12. 2022 na uhradu beznych vydavkov, ktoré vznikli
v roku 2022 a v sulade s Prilohou €. 2 ,Preplatky a nedoplatky®. V zmysle § 16 zakona
€. 583/2004 Z. z. TTSK usporiada svoje hospodarenie vratane finanénych vztahov
k poberatelovi.

Vyuétovanie finanéného prispevku poskytnutého na rok 2022 je poberatel povinny
predlozit poskytovatelovi na odbor socialnych veci:

za |. Stvrtrok - do 30. 04. 2022,

za ll. Stvrtrok - do 31. 07. 2022,

za lll. Stvrtrok - do 31. 10. 2022,

za IV. stvrtrok - do 31. 01. 2023.

2.3
Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi z rozpoc¢tu TTSK sa vztahuju prislusné

ustanovenia zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2.4

Pri pouziti finanéného prispevku poskytnutého v zmysle tejto zmluvy je poberatel
z dévodu hospodarneho a efektivneho nakladania stymto prispevkom povinny
vykonat prieskum trhu a dokladovat vyber dodavatela z najmenej 3 uchadzacov.
Poberatel nie je povinny postupovat podla predchadzajucej vety pri pouziti finanénych
prostriedkov vo vyske jednotlivo do 150 €.

2.5

Ak poberatel ukonCi poskytovanie socialnej sluzby v priebehu roka 2022, vyuctuje
poskytnuty finanény prispevok ku driu skon&enia svojej ¢innosti alebo v termine
uréenom poskytovatelom na ucet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

2.6

Vyuctovanie finanéného prispevku podla bodu 2.2 obsahuje rekapitulaciu
vydavkov, vypisy z bankového uctu zriadeného pre finanény prispevok a fotokopie
dokladov vratane prijmovych a vydavkovych pokladnicnych blokov o nadobudnuti
beznych vydavkov podla bodu 1.3 usporiadané v chronologickom poradi tak, ako
boli uhradzané z bankového uctu.

2.7
Poberatel je povinny viest poskytnuty financny prispevok na samostatnom ucte
v pefilaznom ustave, na ktorom mézu byt vedené len finan¢né prostriedky poskytnuté
z rozpoctu TTSK.
Poberatel nie je opravneny poskytnuté finan&né prostriedky previest z bankového uctu
v pefiaznom ustave uvedenom v tejto zmluve na iny uc€et s vynimkou ich priebezného
Cerpania. Pod priebeznym Cerpanim sa rozumeju bezhotovostné uhrady z bankového
uctu poberatela na bezné vydavky. V pripade, Ze poberatel uhradza mzdy a odvody
ziného svojho uctu, mbéze si potrebny pefiazny objem finanénych prostriedkov
poskytnutych poskytovatefom previest’ na tento ucet pred terminom splatnosti. Mzdy
za mesiac december si poberatel prevedie na iny svoj ucet.
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2.8
Poberatel je povinny do 8 dni pisomne oznamit vSetky zmeny skuto€nosti uvedenych
v § 63 a § 64 zakona o socialnych sluzbach.

2.9

Poberatel je povinny vzdy do 30 dni po ukonCeni prislusného Stvrtroku predlozit
poskytovatelovi vyplnenu tabulku, ktora tvori Priloha €. 2 a) ,,Evidencia prijimatelov
socialnej sluzby a pocet hodin poskytovania timocenia“, Priloha €. 2b)
»Evidencia prijimatelov socialnej sluzby a pocet hodin Specializovaného
socialneho poradenstva“, Priloha €. 2 c) ,,Evidencia prijimatelov socialnej sluzby
a pocet hodin socialnej rehabilitacie“ a Priloha €. 3 , Evidencia vykonavania
opravnenych ¢€innosti Statutarneho zastupcu“. Poberatel su€asne v rovnakej
lehote predlozi poskytovatelovi ,knihu navstev“ — podpisovy harok, ktory
obsahuje meno a priezvisko prijimatela socialnej sluzby, den a hodinu, kedy mu
timocnik poskytol sluzbu timo€enia a vlastnoruény podpis prijimatela socialnej
sluzby.

2.10
Poberatel je povinny poskytovat socialnu sluzbu riadne, v sulade s podmienkami
a povinnostami stanovenymi zakonom o socialnych sluzbach.

2.11
Poskytovatel bude sledovat a kontrolovat’ u€elnost vyuzitia finanénych prostriedkov
a hospodarenie s finanénymi prostriedkami poskytnutymi poskytovatefom.

2.12

Nedodrzanie prislusnych ustanoveni tejto zmluvy sa povazuje za porusenie financne;j
discipliny v zmysle § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
sa bude postupovat’ v sulade s tymto zakonom.

V pripade, ak poberatel porusi niektoru z podmienok alebo povinnosti stanovenych
touto zmluvou alebo zakonom je poskytovatel opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku.

2.13
Poberatel je povinny:

- vykonavat odborné cinnosti a dalSie Cinnosti suvisiace s poskytovanim
timocnickej sluzby, Specializovaného socialneho poradenstva a socialnej
rehabilitacie

- zabezpeCovat rast odbornej a vzdelanostnej uUrovne zamestnancov
absolvovanim odbornych Skoleni, seminarov a vzdelavacich programov
pre zamestnancov,

- dodrziavat pravne predpisy na useku civilnej ochrany, poziarnej ochrany
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla zakona €. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov, zakona

¢. 314/2001 Z. z. oochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov
a zakona C. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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2.14

Poskytovatel je opravneny vykonat u poberatela kontrolu plnenia podmienok na zapis
do registra poCas poskytovania socialnej sluzby a povinnosti poskytovatela socialnej
sluzby a kontrolu hospodarenia s prispevkom. Poberatel je povinny umoznit
poverenym zamestnancom poskytovatela vstup do objektu, v ktorom sa poskytuje
socialna sluzba, alebo ktoré priamo suvisia s poskytovanim socialnej sluzby
a predlozit potrebné doklady, informacie a vysvetlenie v lehotach na to ur€enych
a poskytnut dalSiu sucinnost pre vykon kontroly plnenia podmienok na zapis
do registra poCas poskytovania socialnej sluzby a povinnosti poskytovatela socialnej
sluzby a ucelového pouzitia poskytnutého finanéného prispevku.

2.15

V pripade zistenych nedostatkov poskytovatel uloZi opatrenia na ich odstranenie
v uréenej lehote. Ak poberatel neodstrani zistené nedostatky v urCenej lehote,
poskytovatel, ktory opatrenie na odstranenie zistenych nedostatkov uloZil, vyda
rozhodnutie o zdkaze poskytovat socialnu sluzbu a v iom urci aj lehotu na odstranenie
zistenych nedostatkov. Ak poberatel neodstrani zistené nedostatky ani v tejto lehote,
TTSK vykona vymaz poskytovatela poskytujuceho socialnu sluzbu podla zakona
o socialnych sluzbach zregistra poskytovatelov socialnych sluzieb v uzemnom
obvode poskytovatela.

2.16

Poskytovatel prispevku a poberatel prispevku prehlasuju, Ze su si vedomi,
Ze spracuvaju osobné udaje v zmysle § 94b a § 94c zakona o socialnych sluzbach.
Poberatel prispevku zaroven prehlasuje, Ze si je vedomy svojej povinnosti v zmysle
§ 96 zakona o socialnych sluzbach zabezpefovat ochranu osobnych udajov podla
osobitnych predpisov.

CL.m
Odstupenie od zmluvy

3.1
Poskytovatel po dobu trvania zmluvy je opravneny od zmluvy odstupit, ak:
a) poberatel pouzije finanény prispevok v rozpore s ucelom, na ktory bol v sulade
s bodom 1.3 tejto zmluvy poskytnuty,
b) poberatel nevyuctuje finanény prispevok:
za |. Stvrtrok - do 30. 04. 2022,
za ll. Stvrtrok - do 31. 07. 2022,
za lll. Stvrtrok - do 31. 10. 2022,
za V. Stvrtrok - do 31. 01. 2023,
podla bodu 2.2. tejto zmluvy alebo za prislusné obdobie podla bodu 2.5 tejto
zmluvy,
c) poberatel pri Cerpani finanéného prispevku nebude postupovat podla bodu 2.7.



3.2
V pripade odstupenia poskytovatela od zmluvy z dévodov uvedenych v bode 3.1 tejto
zmluvy, je poberatel povinny vratit poskytovatelovi poskytnuty financny prispevok
v lehote do 15 dni od odstupenia na ucet poskytovatela, a to:
a) vo vyske, v ktorej bol pouzity v rozpore s ucelom, ak poskytovatel odstupi
od zmluvy z dévodu uvedeného v bode 3.1 pism. a) tejto zmluvy,
b) za obdobie, ktoré poberatel nevyuctoval, ak poskytovatel odstupi od zmluvy
z dévodu uvedeného v bode 3.1 pism. b) tejto zmluvy,
c) vo vySke zodpovedajucej rozsahu porusenia, ak poskytovatel odstupi od zmluvy
z dévodu uvedeného v bode 3.1 pism. c) tejto zmluvy.

3.3
Odstupenie je uc€inné diniom dorucenia odstupenia druhej strane.
ClL IV
Zaverecné ustanovenia
4.1

Zmeny tejto zmluvy mozno uskuto¢nit’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

4.2

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha & 1 ,Zuctovanie finanéného
prispevku poskytnutého z rozpoctu vysSieho uzemného celku za rok 2022% Priloha €.
2 ,Preplatky a nedoplatky“, Priloha €. 2a) ,,Evidencia prijimatelov socialnej sluzby
a pocet hodin poskytovania timo&enia“, Priloha &. 2b) ,,Evidencia prijimatelov socialnej
sluzby a poc€et hodin Specializovaného socialneho poradenstva®“, Priloha ¢&. 2c)
»Evidencia prijimatelov socialnej sluzby a polet hodin socialnej rehabilitacie® a
Priloha €. 3 ,Evidencia vykonavania opravnenych ¢innosti Statutarneho zastupcu®.

4.3
Zmluva nadobuda ucinnost diiom nasledujucim po jej zverejneni v zmysle zakona
€. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

4.4
Tato zmluva bola vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych poskytovatel obdrzi dve
vyhotovenia a poberatel jedno vyhotovenie.

4.5
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu precitali, obsahu porozumeli, zhoduje sa s ich
volou a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Trnave dna 14.01.2022

V. I V. T.
PhDr. Denisa JanoSova, PhD. Mgr. Jozef Viskupi¢
Statutarna zastupkyna predseda
Poradensko — rehabilitatné centrum sluchovo Trnavsky samospravny kraj
postihnutych Trnavského kraja

Trnava



Priloha ¢.1

Organizacia:
ICO:
Zuctovanie finanéného prispevku poskytnutého
z rozpoctu vyssieho uzemného celku za rok 2022
(V€)
Suma Suma Datum Cislo Gétu,
poskytnutych Suma skutoéne nepouzitych vratenia na ktory
finanénych finanénych boli
Ugel prostriedkov pouzitych finanénych prostriedkov | nepouzitych finanéné
(rozdiel stip. | finanénych | prostriedky
v roku 2022 prostriedkov 1 - stip. 2) prostriedkov vratené
k 31.12.2022
a 1 2 3 4 5
Poznamka: Ciselné udaje v tabulke vyplnit na dve desatinné miesta
Po vyplneni zaslat’ ha odbor financii a képiu na odbor
socialnych veci TTSK do 15.1.2023
Vypracoval:
Dna:
peciatka,
podpis
Statutarneho
tel. ¢: zastupcu:




Priloha é. 2

Preplatky a nedoplatky

Preplatky

1. V pripade uhradzania zalohovych platieb za energie, vodu a komunikacie
v plnej vyske z finanéného prispevku poskytnutého z rozpo¢tu z TTSK sa
preplatok v plnej vySke vrati na ulet poskytovatela prispevku (TTSK)
uvedeného v zahlavi zmluvy.

2. V pripade uhradzania zalohovych platieb za energie, vodu a komunikacie
z finanéného prispevku poskytnutého zrozpoétu TTSK a bezného uctu
poberatela prispevku, sa vratenie preplatku riadi nasledovnym postupom:
ak je preplatok niz8i ako je vySka uhradzana z rozpoctu TTSK, poberatel nie je
povinny preplatok (alebo jeho Cast) vratit na ufet poskytovatela prispevku
uvedeny v zahlavi zmluvy.

Nedoplatky

Poberatel prispevku moéze pouzit finanény prispevok poskytnuty v beznom
rozpo¢tovom roku na uhradu beznych vydavkov, ktoré vznikli v predchadzajucom
rozpocCtovom roku tykajucich sa vyuctovacich faktur zalohovych platieb za energie,
vodu a komunikacie, ktoré boli uhradzané z finanéného prispevku z rozpoctu TTSK.



Priloha €. 2a)

Evidencia prijimatelov socialnej sluzby a pocet hodin poskytovania timocenia

Datum

Cas timocenia
od-do

*

Meno
a priezvisko
klienta

Adresa
klienta

Popis
predmetu
timocenia,
resp.
vykonu **

Miesto
poskytovania
timocnickej
sluzby

Poznamky

Podrobne
rozpisat Casovy
harmonogram,
na konci
kazdého dna
uviest pocet
odpracovanych
hodin

Koniec
mesiaca
—sumar
hodin

Pocet hodin
timocenia
spolu; pocet
hodin
dovolenky a NV

£

V pripade presunu i spésob prepravy (pesi, autobus, vlak...)
** ak prebehlo timocenie: - na Urade - je potrebné uviest o aky Urad sa jedna a ¢o bolo
predmetom timocenia

- inzeraty, rokovania, lekdren,... — presny popis timocenia

- administrativa — treba presne rozpisat ¢innosti, ktoré boli
vramci administrativy vykondvané, hlavne ak sa jedna
o niekolko celych dni iducich po sebe (taktiez je potrebné
uviest, kde je vykon administrativy vykonavany)

V pripade ¢erpania NV- za aké obdobie je NV ¢erpané
Kazdy vykaz o odpracovanych hodinach za dané obdobie musi byt podpisany riaditelom.



Priloha €. 2b)
Evidencia prijimatel'ov socialnej sluzby a pocet hodin Specializovaného
socialneho poradenstva

Datum

Cas
poradenstva
od —do

*

Meno
a priezvisko
klienta

Adresa
klienta

Popis
predmetu
Spec.
socialneho
poradenstva
resp.
vykonu
poradenstva

Miesto
poskytovania
Specializovaného
socialneho
poradenstva

Podpis
klienta
(poznamky)

Podrobne
rozpisat’
casovy
harmonogram,
na konci
kazdého dna
uviest’ pocet
odpracovanych
hodin

Koniec
mesiaca
— sumar
hodin

Pocet hodin
timocenia
spolu; pocet
hodin
dovolenky

a NV

*

V pripade presunu i spdsob prepravy (pesi, autobus, vlak...)

V pripade ¢erpania NV- za aké obdobie je NV ¢erpané
Kazdy vykaz o odpracovanych hodinach za dané obdobie musi byt podpisany
riaditel'om.




Priloha €. 2¢)

Evidencia prijimatel'ov socialnej sluzby a pocéet hodin socialnej rehabilitacie

Datum | Cas Meno Adres | Podrobny | Miesto Podpis
rehabilitacie | a priezvisk | a popis poskytovani | klienta
od —do o klienta klient | predmetu | a (poznamk
* a socidlnej socidlnej y)
rehabilitaci | rehabilitaci
e resp. e
vykonu
rehabilitaci
e

Podrobne

rozpisat’

casovy

harmonogram

, ha konci

kazdého dna

uviest’ pocet

odpracovanyc

h hodin

Koniec | Pocet hodin

mesiac | tlmocenia

a-— spolu; pocet

sumar | hodin

hodin | dovolenky
a NV

*

V pripade presunu i spdsob prepravy (pesi, autobus, vlak...)

V pripade ¢erpania NV- za aké obdobie je NV ¢erpané
Kazdy vykaz o odpracovanych hodinach za dané obdobie musi byt podpisany
riaditel'om.



Priloha ¢. 3

Evidencia vykonavania opravnenych ¢innosti Statutarneho zastupcu

Datum | Cas od — do Podrobny popis Miesto Poznamky
* manazZovania pracovného
timocnikov vykonu
poskytujucich
tlmo¢nicku sluzbu
objednanu TTSK
Podrobne
rozpisat’ casovy
harmonogram, na
konci kazdého
dia uviest’ pocet
odpracovanych
hodin
Koniec | Pocet
mesiaca | odpracovanych
—sumar | hodin spolu;
hodin pocet hodin

dovolenky a NV

*

V pripade presunu i sposob prepravy (pesi, autobus, vlak...)

V pripade ¢erpania NV- za aké obdobie je NV Cerpané
Kazdy vykaz o odpracovanych hodinach za dané obdobie musi byt podpisany.



