Operacny program = , . .
Efektivna. S Europska unia

verejné spréva * ok Eurdpsky socialny fond
¢islo zmluvy Z314011ABU7
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov a podla 8 20 odsek 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,,Zakon o rozpoctovych pravidlach) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakov4, PhD., ministerka vnitra SR

JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov
Ministerstva vnatra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva &. p.
KM-0OPS4-2018/001604-119 zo dna 3. maja 2018
(dalej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Trnavsky samospravny kraj
sidlo: Starohdjska ulica 6868/10, 917 01 Trnava
ICO: 37836901
konajuci: Mgr. Jozef Viskupic

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznaéuji d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘)

PREAMBULA

Na z&klade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutic nenavratného finanéného
prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia prispevku a rozhodol
0 Ziadosti o poskytnutie NFP predloZenej Prijimatelom (v postaveni Ziadatel'a) podla § 19 odsek 8
zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ako ,,zakon
o prispevku z ESIF“) tak, e vydal rozhodnutic o schvaleni Ziadosti. Zmluva o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku sa uzatvara na zdklade a po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP v silade s pravnymi predpismi uvedenymi
v zéhlavi pod oznacenim tejto zmluvy, v désledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti
nenavratného financného prispevku vztah medzi poskytovatelom a prijimatelom vztahom
sukromnopravnym.
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UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré st
uvedené v ¢lanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi s vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vzt'ahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alsie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tdto zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktor4 bola uzatvorend medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi ozna¢enia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni
7iadosti o poskytnutie NFP podla § 19 odseku 8 zakona o prispevku z ESIF. Pre uplnost’ sa
uvadza, ze ak sa v texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaciatoénym pismenom ,,z“, mysli sa tym tato
zmluva bez jej priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznaéenie priloh zmluvy, kedy
sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP*“, ¢o vylu¢ne pre tento pripad
zahffia aj modifikaciu obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zavere
zmluvy pred podpismi Zmluvnych stran tvoria neoddelitelnt su¢ast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

@) pojmy uvedené s velkym zaéiato¢nym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementaénych nariadeniach maji
taky isty vyznam, ked’ st pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zadiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej
Zmluve o poskytnuti NFP, pri¢om ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa
pouziju vinom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouzijii s malym
zaCiatoénym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, Ze ide o definovany pojem;

©) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfnaji aj mnozné ¢islo a naopak;
(i) V jednom rode zahffiaju aj iny rod;
(iii) iba ako osoby zahtnaju fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukol'vek
ich zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v plathom znent;

(e) nadpisy sluzia len pre vdéSiu prehladnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP a nemajd
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.4 V nadviznosti na § 273 Obchodného zdkonnika sucastou zmluvy s VZP, Vv ktorych sa blizSie

upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rozne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, sposob
platieb a's tym spojené otazky, ako aj d’alsie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mézu
vznikmit' pri poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost
vyplyvajica pre ktorikol'vek Zmluvnu stranu z VZP je rovnako zavazna, ako keby bola
obsiahnutd priamo v tejto zmluve. V pripade rozdielnej Gpravy v tejto zmluve avo VZP, ma
prednost’ Giprava obsiahnuta v tejto zmluve.
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PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP.

Néazov projektu ; Smart region TTSK

Kod projektu v ITMS2014+ X NFP314010ABU7

Miesto realizacie projektu ; Trnavsky kraj

Vyzva - kod Vyzvy : OP EVS DOP-PO1-SC1.1-2019-1
Pouzity systém financovania ; kombinacia zalohovej platby a refundacie

(d’alej ako ,,Projekt®).

Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operaény program: Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS

Investi¢na priorita: Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti VS a

verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a miestnej tirovni v
zaujme reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Specificky ciel: 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
Schéma pomaoci: neuplatiuje sa

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
z vecného a casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
avtej suvislosti aj naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP

Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel'ovi
za G¢elom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spésobom a
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou ziadostou o NFP,
v silade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finan¢ného riadenia, v sulade so vsetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane
Prdvnych dokumentov a v sulade s platnymi auéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ NFP v stlade s podmienkami uvedenymi
v Zmluve o poskytnuti NFP, v sulade sjej tcelom apodla podmienok vyplyvajucich
z prislusnej Vyzvy, v sulade so Schvalenou Ziadostou o NFP a stcasne sa zavdzuje realizovat’
vSetky Aktivity Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel' Projektu a aby boli hlavné Aktivity
Projektu zrealizované Riadne a V¢as, ato najneskér do uplynutia doby Realizacie hlavnych
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aktivit Projektu tak, ako to vyplyva z definicie pojmu Realizacia hlavnych aktivit Projektu
v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na preukazanie plnenia ciel'a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku
zmluvy je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vsetkych potrebnych stihlasov,
ak plnenie jedného alebo viacerych Meratelnych ukazovatelov Projektu sa preukazuje
spdsobom, ktory udelenie suhlasu vyzaduje. Stihlasom podla tohto odseku sa rozumie napriklad
suhlas s poskytovanim Gdajov z informa¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel' uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podl'a prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vrétit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoCtu SR, v désledku ¢oho musia byt’ finanéné prostriedky tvoriace NFP vynalozené :
a) v sulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia v zmysle c¢lanku 33
Nariadenia2018/1046,
b) hospodarne, efektivne, G¢inne a tcelne,
c) vsulade sostatngmi pravidlami rozpoctového hospodarenia s  verejnymi
prostriedkami vyplyvajucimi z § 19 zakona o rozpoctovych pravidlach.
Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pismen a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu
a v€lenit’ ich do jednotlivych tkonov, ktoré Poskytovatel vykonava v sUvislosti s Projektom
pocas uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v savislosti s kontrolou VO, s kontrolou
Ziadosti o platbu vykonavanou formou finanénej kontroly ako aj v rdmci vykonu inej kontroly.
Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidld podl'a pismen a) az c) tohto odseku, je povinny
vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavidzkovo-
pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v suvislosti s Projektom s ohladom na skutoénost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel' sa zavdzuje vyuzivat dokumenty stvisiace s predlozenym Projektom vyluc¢ne
opravnenymi osobami zapojenymi najmad do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu aich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské
sluzby, ktori st viazani zdvizkom mlcanlivosti, ¢im nie st dotknuté osobitné predpisy tykajuce
sa poskytovania informéacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytnit' Prijimatelovi, ktorému bol na zaklade pravoplatného rozsudku
ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurdpskej unie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podla §
17 az 19 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b a zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v ¢ase nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podla prvej vety uz bol NFP alebo jeho Cast’ Prijimatel’ovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstupit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatel'om podla
¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podla zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri
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zapisany. V pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost zapisu do registra partnerov
verejného sektora a bolo mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho
Cast, ide podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je
povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 2 499 070,26
EUR (slovom: dva miliony Styristodevit'desiatdevittisicsedemdesiat eur a dvadsat’Sest’
centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 2 374 116,74 EUR (slovom:
dva milidony tristosedemdesiatStyritisicstoSestnast’ eur a sedemdesiatstyri centov ), ¢o
predstavuje:

Q) 95 % (slovom devitdesiatpat’ percent) z Celkovych opravnenych vydavkov
Prijimatela na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto
¢lanku zmluvy, ktorych realizaciu zabezpecuje Prijimatel’,

) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

M ma zabezpelené zdroje financovania Projektu vo vyske 5% (slovom: pat.
percent), ¢o  predstavuje sumu 12495352 EUR  (slovom:
jednostodvadsat’styritisicdevét'stopat'desiattri eur a pitdesiatdva centov )
z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla
ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na tihradu vSetkych Neopravnenych vydavkov
na Realiziciu aktivit Projektu, ktoré vzniknl v priebehu Realizicie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedend v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekrocena. Vynimkou je, ak Kk prekroeniu dojde z technickych doévodov na strane
Poskytovatel'a, v dosledku ktorych moéze byt odchylka vo vyske NFP maximélne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ si¢asne
berie na vedomie, ze vySka NFP na thradu casti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradena Prijimatelovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od posudenia vysky jednotlivych vydavkov s oh'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a t¢innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vylu¢ne v savislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

c) priamo aplikovatelnymi (majucimi priamu ucinnost) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej Gnie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;
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d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finan¢ného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zéklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operaénym programom Efektivna verejnd sprava, prislusnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatiiuje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a
vyplyvajd prava a povinnosti v stvislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli
tieto dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit’ NFP vylu¢ne na uhradu Opravnenych vydavkov na Realiz&ciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo ini formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktor( je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol $tatneho rozpoctu SR, statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat’ pravidla tykajuce sa zakazu kumulécie pomoci
uvedené vo Vyzve avpravnych aktoch EU apravidla krizového financovania uvedené
v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je
Poskytovatel' opravneny ziadat’ od Prijimatel’a vratenie NFP alebo jeho Casti a Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoc¢tu SR. Na kontrolu a audit pouZitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje
rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU (najmé v zékone o prispevku z ESIF, v zékone o rozpoétovych pravidlach a v zakone o
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel’ sa sucasne zavidzuje pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto
¢lanku.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat finanénii opravu v zmysle
¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a vstlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutic NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel $tatnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat akékol'vek ukony, v dosledku
ktorych by sa pravidla tykajuce sa $tatnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny
vratit’ alebo vymoct’ vratenie Statnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami
vyplyvajlcimi z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu strokmi vo vyske,
v lehotach a spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU. Prijimatel’ je su¢asne povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v dosledku porusenia povinnosti
podl'a druhej vety tohto odseku v stlade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel'a uvedené
v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia stvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si Zmluvné strany povinné uvadzat



4.2.

4.3

4.4

4.5

ITMS kdd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze budi pre vzajomni pisomnu komunikaciu v listinnej podobe pouzivat postové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoSlo k ozndmeniu zmeny adresy
spésobom v stlade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, ze pisomna forma
komunikacie sa bude uskuto¢fiovat’ Vv listinnej podobe prostrednictvom doporu¢eného
dorucovania zasielok alebo obyc¢ajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podla
odseku 4.2 tohto clanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia moze prebiehat’ alternativne v elektronickej
podobe, ato najma v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-
mailu), v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatela nejde o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujicich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikéaciu). Elektronickd komunikécia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej komunikacii v listinnej podobe.
Prijimatel’ suhlasi stym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom 1TMS2014+ ako preferovaného sp6sobu
komunikéacie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajice sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavéazné.

Poskytovatel moéze ur¢it, Ze beznd vzajomnd komunikécia Zmluvnych stran sdvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebiehat’ prostrednictvom emailu a zarovenn méze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné
strany si zarovent dohodli ako mimoriadny spdsob doru¢ovania pisomnych zasielok Vv listinnej
podobe dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto doru¢enie Poskytovatel'ovi je
mozné vyluéne v Gradnych hodinach podatel'ne Poskytovatel'a zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost’ alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost*) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme v listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu &iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla ¢lanku 12
odsek 2 VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucent, ak doéjde do
dispozicie druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
aj Vv pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, priCom za den dorucenia pisomnosti sa povazuje
den, kedy doslo k:

a. uplynutiu uloZznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej poStou druhou
Zmluvnou stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doruc¢ovant
postou alebo osobnym dorucenim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spéat’ (bez ohl'adu
na pripadni poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruCeny dilom jeho prevzatia
Prijimatelom. Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku
12 odsek 2 VZP sa povazuje sa za doruceny, aj ak ho Prijimatel’ odmietne prevziat, a to diiom
odmietnutia jeho prevzatia. Ak navrh spravy alebo navrh ¢iastkovej spravy nemozno dorucit’ na
zndmu adresu Prijimatel’a, tieto navrhy sa povazuju za dorucené dnom vratenia nedoruceného



4.6

4.7

4.8

navrhu Ciastkovej spravy alebo navrhu spravy Poskytovatelovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel
nedozvedel.

Pisomnost’ alebo z&sielka dorucovand prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucenl
momentom, kedy bude elektronickd sprava k dispozicii, pristupnad na e-mailovom serveri
slaziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom pride potvrdenie 0 uspeSnom
doruceni zasielky; ak nie je objektivne z technickych dovodov mozné nastavit’ automatické
potvrdenie 0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné
strany vyslovne sthlasia stym, Ze zasielka dorucovana elektronicky bude povazovana za
doruc¢ena momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana
nedostala automatick( informéaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za uéelom realizicie
dorucovania prostrednictvom e-mailu sa Zmluvné strany zavazuju:

a. vzadjomne si pisomne oznamit' svoje emailové adresy, ktoré budi v ramci tejto
formy komunikacie zavizne pouzivat, a ich aktualizaciu, priCom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat ti Zmluvnu stranu, ktord oznamenie aktualnych
Gdajov nevykonala aj vtom zmysle, Ze zasielka doruCena na neaktualnu e-
mailova adresu sa bude povazovat’ na Gcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za
riadne dorucend,

b. vzajomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budt potrebné pre tento sposob
dorucovania,

c. zabezpelit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude
spiiat’ vietky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia
doruCenia elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je
objektivne mozné z technickych dévodov, Zmluvna strana, ktora ma tento
technicky problém, jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v désledku
¢oho sa na fiu bude aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena
za bodkociarkou v zakladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikéacie Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuju, Zze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

5.1

5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost' o platbu méze Prijimatel’ prvy raz podat
najskér po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost’ o platbu (s priznakom zavere¢na) Prijimatel
predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za
vsetky zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a Zmluvy
o poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaze spdsobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skutocnosti:

Zrealizovanie VO podl'a zakona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
podla podmienok urCenych Poskytovatefom a stanovenych v Pravnych dokumentoch
Vv pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO,
pricom Prijimatel’ vyslovene sthlasi s tym, Ze bude postupovat’ spdsobom stanovenym zakonom
0 VO, inymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi



dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie moze vydat’ Poskytovatel’. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje
v pripade, ak ide 0 VO v ramci zjednoduseného vykazovania vydavkov.

b) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v stvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a sposobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
v inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,

5.3 Poskytovatel’ je opravneny poZzadovat’ od Prijimatel'a zabezpecenie pohl'adavky z NFP niektorou
z foriem zabezpeCenia zavizkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpelenie poskytnit' na
zéklade a v rozsahu poziadavky Poskytovatela.

5.4 V zmysle 8§ 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, Ze predlzuje premléaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho ¢asti, a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba zacala
plynut’ po prvy raz.

5.5 Ak podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ suhlas tykajuci sa Prijimatel'a alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto stithlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuji inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti,
ktoré maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie
ciel'a Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaju alebo
moézu tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP vo vzt'ahu k cielu
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Sucasne je Poskytovatel’ opravneny poZadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu stc¢innosti, ktoré odoévodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zaleZitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo suvisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
S ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s oh'adom na skutoc¢nost’,
7ze Zmluva o poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle § 5a zékona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(z&kon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov, pricom zmena Zmluvy o poskytnuti
NFP zahfna aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢ 1 VZP) z dévodu ich aktualizécie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementa¢nych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému
riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia sa vykona vo forme pisomného a oéislovaného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v désledku zmeny Pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do
rozporu s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat
a postupuje sa podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP zdbdvodu ich aktualizdcie a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia po vykonani
ich zmien len vrozsahu vyplyvajicom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka
vyslovného textu VZP (nielen odkazu na prisluSny Pravny dokument, ktory bol



d)

aktualizovany), sa vykond vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo ozndmenim Poskytovatel’a, ktoré zaSle Prijimatelovi elektronicky,
spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym sa aktualizované VZP uz zverejnené v Centrdlnom
registri zmlav. Doru¢enim ozndmenia dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti
zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie podla tohto pismena b).

Formalna zmena spoéivajuca v Udajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena ¢isla G¢tu uréeného
na Uhradu NFP alebo ind zmena, ktorda ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratérny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zaklade
vSeobecne zavdazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyZaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takato zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy
a premietne sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Stéastou
oznamenia st doklady, z ktorych zmena vyplyva, najméd vypis z obchodného registra alebo
iného registra, rozhodnutie Prijimatela, odkaz na prislu$ny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré si vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajlucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, ze nastala takito zmena, av8ak nie je povinny
poziadat ozmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento Gcéel vydal
Poskytovatel” a ktory sa vyuzije pre vyznamnej$ie zmeny podl’a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktoru Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pismena d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla odoévodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemoze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dbévodov, Poskytovatel' je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
oddvodnené stanovisko Prijimatelovi ozndmi. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatel'a podla predchadzajucej vety, Prijimatel je oprdvneny postupovat’ pri zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP iba podl'a pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a
nevyplyva, ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatela ma postupovat’ podl'a iného
prislusného pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel neakceptuje oznadmenie
Prijimatel'a a ma za to, Ze ide o zmenu, pri ktorej sa m4 postupovat’ inak, je Poskytovatel’
opravneny zmenu posudit’ ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat’ podla prislusného ¢lanku
zmluvy a podla Priruc¢ky pre Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje
Prijimatel’a o vysledku zmenového konania formou oznamenia, v ktorom konstatuje, ze vzal
zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podla tohto pismena d) vykona najneskor pri najblizSom
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktord& nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Na takato menej vyznamni zmenu Projektu sa vzt'ahujii ustanovenia
tykajiice sa akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), priCom v pripade akceptacie
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:

(i) omeskanie Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v rdmci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne o 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(i) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vzt'ahu k Projektu, ktora neméa
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na

10



dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena §tadii a podobne),

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel’a Projektu o5 %
alebo menej oproti cielovej hodnote Meratel'ného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podla tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost
Prijimatel'a aj vo vztahu k takejto skutoCnosti, Prijimatel’ je povinny tuto oznamovaciu
povinnost’ plnit’ spésobom vyplyvajucim z Pravneho dokumentu Poskytovatel’a.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako s zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto
odseku, st vyznamnej§imi zmenami (d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny), a tieto je mozné
vykonat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme pisomného
a vzostupne oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy o poskytnuti
NFP o vyznamnejSie zmeny predchidza Ziadost' Prijimatela o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ktort podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento G¢el vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel povinny podat
ziadost” 0 zmenu a postupovat’ podla odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny
(zmenové konanie ex-ante). Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyplyvaju z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Priru¢ky pre prijimatela, mézu vyplyvat
osobitné druhy vyznamnej$ich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost o zmenu
aj po uskutofneni vyznamnejSej zmeny postupom podla odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové
konanie ex-post). VyznamnejSou zmenou sa rozumie aj vyznamnej$ia zmena Projektu, ktora
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takuto vyznamnej$iu zmenu
Projektu sa vztahuju ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e),
pricom pri schvaleni takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje
v pripade, ak schvalend zmena nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnejSej zmeny podla odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred
uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zanikom
skutocnosti, ktord sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit. Vyznamnej$imi zmenami
podliehajacimi zmenovému konaniu ex- ante su vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva iny rezim
zmien. lde najmé o zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodndét Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podl'a podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucu sa prediZenia realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajucim pre kazda hlavnu Aktivitu Projektu
Z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,
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f) v hlavnych Aktivitdch Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania Ziadosti o zmenu alebo tykajicu sa podmienok Realizécie
aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajicu podmienky poskytnutia prispevku, ktord vyplyva z Vyzvy a spdsobu jej
splnenia Prijimatel’om,

i) pouzivaného systému financovania,
j) Vv rozpocte Projektu, okrem nedocerpania niektorej rozpoctovej polozky,
k) Prijimatel'a podl'a ¢lanku 2 odseku 3 VZP, ktord musi byt v stlade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost’ o zmenu zmluvy tykajucu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne oddvodnena a musi
obsahovat’ informacie/tdaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel’ bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel'a o
zmenu vyhoviet, avSak rovnako nie je opravneny suhlas so zmenou bezddvodne odopriet’
v pripade, ak Ziadost' o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP
a podmienky vyplyvajuce z Pravnych dokumentov, ktoré méze vydat’ a Zverejnit’ Poskytovatel’ na
svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je
opravneny realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii
zmeny doSlo, buda vydavky suvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky.
O vysledku postdenia podanej Ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne.
V pripade schvalenia vyznamnej$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeci vypracovanie navrhu dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskythuti NFP v rozsahu
schvélenej vyznamnejs$ej zmeny.

6.5 Pravne G¢inky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov sdvisiacich so zmenou Projektu nastan(:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
v kalendarny den, kedy zmena skutoéne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktor Poskytovatel' neakceptuje podla odseku 6.2 d) tohto
¢lanku, st vydavky stvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatelom sposobom pre vyznamnej$iu zmenu; v takom
pripade pravne ucinky zmeny nastanii podla typu vyznamnejSej zmeny bud’ podla pism. c)
alebo podl'a pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnej$ej zmene podlichajicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnej$ie zmeny
podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku), v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnej$ej zmene podlichajicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnej$ie zmeny
podl'a odseku 6.10 tohto ¢lanku) ) v kalendarny den, kedy vyznamnejSia zmena nastala, ak
nasledne déjde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, ze Zziadané zmeny v Meratelnych ukazovateloch Projektu sa
posudzujii vo vztahu k planovanym cielovym hodnotam vyplyvajicim zo schvalenej Ziadosti
o0 NFP. To neplati v osobitnych pripadoch, ak z dévodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejmej
nespravnosti, omylu alebo v dosledku preukdzanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatel’a
Zmluvna strana identifikuje, ze je odovodnené zmenit’ cielovi hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a
Projektu z hradiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou
podliehajicou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemdze byt schvalena, ak by nové hodnoty
Meratel'nych ukazovatelov Projektu spdsobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej
stcast'ou v ¢ase konania o ziadosti. PO schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych
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ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov Projektu
namiesto hodndt vyplyvajlcich zo schvalenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzaju, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvddza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalent Ziadost o NFP.

6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c¢) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuju zmeny
v cielovych hodnotach Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v savislosti s vplyvom
navrhovane] zmeny na vySku poskytovaného NFP av cielovych hodnotich Meratelnych
ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vzt'ahu k zmenam cielovych hodnét Meratelnym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a)

b)

d)

Pri Meratel'nych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdovodnenie nedosiahnutia cielovych hodndt tychto ukazovatel'ov
z hladiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predloZzenych dokumentov preukazujucich skuto¢nost’, Ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo sposobené faktormi, ktoré Prijimatel
objektivne nemohol ovplyvnit’. Poskytovatel’ je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' zniZenie jeho cielovej hodnoty
v riadne oddvodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnut’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktord bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné
akceptovat’ odovodnenie Prijimatela o nedosiahnuti cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom a jeho navrhované zniZenie neklesne pod minimalnu
hranicu podla pismena b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im dochadza
k akceptovaniu zniZzenej vySky cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu
s priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na znizenie vySky NFP.

Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom o viac
ako 60 % oproti vySke, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavdzné z hladiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena
v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit' vysku poskytovaného NFP
primerane k zniZzeniu hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimKy z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu ktym hlavnym
Aktivitdm, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného ukazovatel'a Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat’ zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochddza k naplneniu viac ako jedného Merate'ného
ukazovatela, vySka NFP sa znizi priamo imerne k zniZeniu ciel'ovej hodnoty MerateI'ného
ukazovatela Projektu po zapocitani tirovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh Meratel'ného ukazovatel'a Projektu ide.

Poskytovatel je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvajl z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vysky poskytovaného
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6.8 V

NFP v dosledku znizenia hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedoCerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastant1 in¢ osobitné pripady.

pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred

uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podla odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:

a)

b)

porusil uvedenu povinnost’, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost’, teda poziadal v stanovenej dobe o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tuto zmenu schvalil, Poskytovatel mu poskytne dodato¢nu lehotu nie
krat$iu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pri¢om poskytnuta
dodato¢na lehota zadina plynat’ prvym diiom v mesiaci nasledujicim po mesiaci uvedenom v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny. Prijimatel’ je opravneny
poziadat’ o posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu aj opakovane . Ak
ani v takto poskytnutej dodato¢nej lehote nie je Poskytovatel'ovi doruc¢ené Hlasenie realizacii
aktivit Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel zacal Realizaciu hlavnych
aktivit Projektu alebo Prijimatel’ v tejto lehote nepoZiadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP
podla odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku, takéto opomenutie Prijimatel'a moze predstavovat
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlZzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podl'a odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vSak nie su dotknuté
ostatné pravidld vyplyvajace zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajiice sa ¢asového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit' nad ramec maximalnej doby,
ktord pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy aktora je uvedend pri
definicii Realizicie hlavnych aktivit Projektu v ¢ldnku 1 odsek 3 VZP, a ktord nesmie
presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit
projektov je mozné individualne stanovenii dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
predlzovat’ na zéklade podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvélenia ziadosti o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, s
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je
dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. j. jej plynutie sa neprerusuje pocas
obdobia medzi uplynutim pdvodne dohodnutého terminu UkoncCenia realizicie hlavnych
aktivit Projektu a podanim Ziadosti o zmenu.

6.10 Vo vynimo¢nych pripadoch vyznamnej$ich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov

vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Priruc¢ky pre prijimatel'a, mo6zu vyplyvat’ osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vzt'ahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejSich zmien je Prijimatel’
opravneny predlozit’ Ziadost' o platbu , ktora ako prva zahfia aspoii niektoré vydavky, ktoré st
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejSich zmien
Poskytovatelom. Tym nie suU dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajuce mu zo Zakona
o finanénej kontrole a audite tykajuce sa vykonavania zakladnej finanénej kontroly, ak sa na
neho povinnost’ vykonavania z&kladnej finan¢nej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost vydavkov
podlicha kontrole podla zakona o financ¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Ze
v dosledku porusenia povinnosti predlozit’ Ziadost’ o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu
Vv zmysle tohto c¢lanku, budi vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny,
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

zamietnuté. Prijimatel je opravneny do d’alsej Ziadosti o platbu, po splneni vietkych
aplikovatel'nych podmienok opravnenosti, zahrnit aj takéto pdvodne zamietnuté vydavky.

AK nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalend zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
Cislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatel’ovi.

Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel' a ktoré nie su osobitne rieSené
v inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z dévodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaju na
zaklade pisomného, oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel moze
obsah zmeny vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nasledne
dohodnuté znenie zapracovat do navrhu pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo priamo pripravit navrh pisomného a oé¢islovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP a zaslat’ ho na odstihlasenie Prijimatelovi.

Maximalna vy§ka NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuté.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel'a vyplyvaja prava
a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatel’a zavizné, a to dilom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP bez predchadzajiceho schvalenia zmeny, ktord je obsiahnuta v predmetnom
dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v stlade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centradlnom registri zmlav. Ak Poskytovatel' aj
Prijimatel’ su obaja povinnymi osobami podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel’a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a u¢innosti podl'a tohto odseku 7.1
sa rovnako vzt'ahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitt a jej platnost’ a u¢innost’ kon¢i schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel povinny predlozit
Poskytovatel'ovi v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP av pripade, ak sa na Projekt
nevztahuje povinnost predkladania Naslednych monitorovacich sprav, kon¢i platnost
a ucinnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP Finanénym ukoncenim Projektu, s vynimkou:

a. Clanku 10, 12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a t¢innost” konc¢i 31. decembra 2028 alebo po
tomto datume vysporiadanim finanénych vzt'ahov medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na
zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad
porusenia povinnosti vyplyvajucich pre Prijimatela (z¢lankov 10, 12 a 19 VZP),
svynimkou zmluvnej pokuty, pricom ich platnost a u¢innost’ konéi s platnostou
a ucinnost’ou predmetnych clankov;
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7.3.

7.4

7.5

7.6

7.7

c. projektov, v ramci ktorych doslo k poskytnutiu $tatnej pomoci, platnost’ a u¢innost’ ¢lanku
10 a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena c), ak z pismen
a) a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 19 VZP konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
Néslednej monitorovacej spravy a

(ii) platnost’ a udinnost’ ¢lanku 10 VZP v suvislosti s vymahanim §tatnej pomoci
poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi z prdvnych predpisov
SR a pravnych aktov EU konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost” a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenéach
a) az c) tohto odseku sa predizi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade ozndmenia Poskytovatela Prijimatelovi) v pripade, ak
nastani  skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto
skutoCnosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatela.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a zostavaju G¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia
Prijimatel'a sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej
Zmluvy o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia
tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak z&vdzkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohl'adom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali volbu prava podla § 262 odsek 1
Obchodného zakonnika a vyslovne suhlasia, Ze ich zavizkovy vztah vyplyvajiaci zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP sa bude riadit’ Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zéhlavia
oznacenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP na tvodnej strane. VSetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonCenie Zmluvné strany
prednostne rieSia vyuzitim ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zdkonov
uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3 a3.6 tejto zmluvy, dalej vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Zze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v sGvislosti s plnenim zavdzkov podla Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v suvislosti s fiou
nevyrieSia, Zmluvné strany budi vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncCenie, rieSit na miestne a vecne prislusnom sude
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky. V pripade sporu sa bude
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postupovat’ podl'a rovnopisu uloZzeného u Poskytovatel'a. S ohl'adom na znenie tretej vety 8 2
odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov Poskytovatel’
ako Riadiaci organ kona v mene $tatu pred stdmi a inymi organmi vo veciach vyplyvajdcich z
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaju majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného
majetku, ktorého spravcom by mal byt podla uvedeného zdkona alebo podla osobitnych
predpisov.

7.8 Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovenad v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocCet rovnopisov aich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP.

7.9  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP dosledne preéitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, uréité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu v nadzi ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania
Priloha ¢. 5 Opis Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: ..o,

Meno a priezvisko statutarneho-organu/zastupcu’ Poskytovatela
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela v .......cccooeeieiiiiinnn, , diia:

Podpis: ..ccovveiiiceceece e

Meno a priezvisko statutarneho organu/zastupcu? Prijimatel’a

Mgr. Jozef Viskupi¢

! Ak sanehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
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Operaény program ** ok

Efektivna RSN Europska dnia
verejna sprava o Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré su stcastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, bliz§ie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi st na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatela Prijimatelovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

2. Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou
o poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje. .

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatelom tvoria
najma, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementaéné nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia;

b) pravne predpisy SR:

(i) Z&kon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iif) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zékonnik,

(v) zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a
miniméalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) z&kon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,kompetencny zdkon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon €. 25/2006 Z. z,

(ix) zakon o u¢tovnictve

(x) zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Pojmy pouzité v tychto VZP su v nadvdznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavéizné pre
celd Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
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ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl'a tohto odseku 3 su rovnako zaviazné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity si vymedzené vecne, t.j.
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom, t.j. musi byt
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ova
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podporna*, zahfiia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkova analyzu udajov s cielom uréit' projekty
v ramci ESIF nachylné na rizikd podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchddzanie podvodom; systém ARACHNE vytvorila
Eurdpska komisia a ¢lenskym $tatom umoznila jeho vyuzivanie;

Bezodkladne — najneskér do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odliSna lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehot platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych maximalna vySka vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena ziadost' o NFP a ktoré predstavujd
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynalozené
v suvislosti s Projektom na Realiziciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov respektuje pravidla vyplyvajlce z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre ucely tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP je pouZzivana
terminolégia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady” vzmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
Gilohy centralneho koordina¢ného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizéciu, ktory je ustrednym organom Statnej spravy ur¢enym § 6 odsek 1 z&kona
oprispevku z ESIF aje zodpovedny za efektivnu aué¢innii koordinaciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov v ramci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifikaény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikacny organ plni
Ulohu organu zodpovedného za koordindciu a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
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predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmd =z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou a na narodnej urovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikaéného organu Ministerstvo
financii SR;

Deii — diiom sa rozumie Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny den;

Dokumenticia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatela dodavku tovarov, uskuto¢nenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast Realizacie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstardvania, ktoré bolo v rdmci Projektu vykonané
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurdpska Unia, ktora bola forméalne konitituovana na zéklade Zmluvy
o Eurdpskej Unii;

Eurépske $trukturalne ainvesti¢né fondy alebo ESIF — spoloténé oznadenie pre
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond, Kohézny fond, Eurépsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurépsky ndmorny a rybarsky fond;

Eurodpsky Urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je Urad, ktorého cielom je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dal§im
nezakonnym aktivitam, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci europskych institcii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vySetrovani;

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z doévodu zisteni
porudenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmé v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdend ex ante financné oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vyika navrhovanej finanénej
opravy moze byt upravena v nadvaznosti na vysledok prebiehajiceho skumania iného
organu (napr. kontrola UVO).

Potvrdena finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanéna opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebiehajiice skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat vplyv na vysku uplatnenej
finanCnej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a financnd oprava bola uplatnend aj
v nadviznosti na ukon¢ené konanie iného organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a sucasne
Vv zmysle Systému finanéného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu
oznacuje ako ,,ukonCend operdcia®) — nastane diiom, kedy po zrealizovani vSetkych
Aktivit vradmci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky atieto su premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a
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b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/zG¢tovany zodpovedajici NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zacatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informéciu o datume zacatia a ukoncenia realizacie podpornych aktivit
Projektu;

Implementaéné nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie roéznych oblasti Upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahffia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje Udaje, ktoré su
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji tudaje s Gdajmi
v informaénych systémoch Europskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov a S inymi vnutrostatnymi informa¢nymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integra¢ného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Eurdpsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — osoba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podla zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podla zékona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finanénej kontrole a audite ide o povinnd
osobu tak, ako je v tomto zdkone definovana;

Lehota — ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku
skuto¢nosti urcujicej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podla dni zac¢inaju plynit’ prvym
pracovnym diiom nasledujicim po kalenddrnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujticej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho dila, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s ditlom, ked’ doslo
k skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
kon¢i poslednym diom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
na denl pracovného pokoja v zmysle zakona €. 241/1993 Z. z. o §tatnych sviatkoch, ditoch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatel’a zachovand, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatela, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zacina plynat lehota, povazuje deii elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel’'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maju
byt’ dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na urovni Projektu
je dolezité z pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
niektoré meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’
zodpoveda vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrzanie v rdmci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na
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Projekt vztahuje povinnost’ zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného
monitorovania alebo povinnost’ predkladania Naslednych monitorovacich sprav.
Meratel'né ukazovatele Projektu odzrkadl'uji skuto¢né dosahovanie pokroku na drovni
Projektu, priradzuju sa k hlavnym Aktivitam Projektu a v z&sade zodpovedaju vystupu
Projektu. Meratel'né ukazovatele Projektu si uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP v rozsahu, v akom boli stiéastou schvélenej Ziadosti 0 NFP alebo postupom podla
¢lanku 6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu vo v§eobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®,
zahfna takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu s priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel Projektu s priznakom — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vzt'ahu k Prijimatel’ovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hladiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pri¢om
akceptovatelna miera odchylky, ktorda nemusi mat za nasledok vznik finanénej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii
pomoci za zlucitel'né s vnutornym trhom podra ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusnej
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program v stlade
s ¢lankom 47 a nasledujiicich vSeobecného nariadenia, ktory skima vSetky otazky
ovplyviiujuce vykonnost’ programu vratane zaverov z preskumania vykonnosti.
Monitorovaci vybor poskytuje konzulticie, skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho
organu na zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢ 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni Uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepienie zakladania a
fungovania takychto zoskupent;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuji vS§eobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
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Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013 o
Eurépskom socialnom fonde a o zru$eni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo diia 15.
méaja 2014 o Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia Kk jednotlivym eurépskym Strukturalnym a investicnym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahtffiaju pre G&ely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na vSeobecny
rozpotet Unie 0zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) ¢&. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) ¢&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a 0 zruseni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynut’ od Finanéného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby urc¢enej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyviluje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvéleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychddzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najma zakonom o prispevku z ESIF, zdkonom o finanénej kontrole
a audite a zdkonom o rozpoétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje urcité % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade
S podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urcité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni d’alSich skutocnosti vyplyvajucich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skutone vyplateného NFP moéze byt rovna alebo nizsia ako
vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide
najma o vydavky, ktoré si v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejnd spréva, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre uspe$nt realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), si v rozpore s
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podmienkami prislusnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost® — akékol'vek porusenie prava Eurdpskej Unie alebo vnutrostatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zucastiiujiiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej Unie zat'azenim
vSeobecného rozpoctu Neoprdvnenym vydavkom. Na Ucely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutoCnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vyluc¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Zze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvrétila alebo prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavéizku tato prekdzku predvidala.
Utinky okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu, pokial’ trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla zjej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie 8374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady
a judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktora ma byt OVZ, musi spiiat vietky nasledovné
podmienky:

Q) doc¢asny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
70 zaviazku po uréiti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, Ze dodato¢na nemoZnost’
plnenia ma trvaly, nie do¢asny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od véle
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iif)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, Ze
Zmluvna strana by mohla tato prekdzku odvratit' alebo prekonat’, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v rdmci lehoty, po ktord OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktort mozno povazovat' za preukazanl, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajuce
zo vSeobecne-zdviznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU si alebo maji byt kazdému zndme,

Za OVZ na strane Poskytovatela sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaji z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Strana 7 z 59



Opréavnené vydavky - vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spiiaju
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo
nizSia ako vySka Celkovych opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo vysSia ako
vyska Schvalenych opravnenych vydavkov. Za Opravnené vydavky sa povazuju aj
vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania, pri ktorych sa ich skuto¢ny
vznik nepreukazuje;

Organ auditu - narodny, regionadlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifika¢ného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky pIni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia —
je vstlade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislugnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c¢) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujlce organy,

g) Organ zabezpedujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiela na priprave Projektu so ziadatel'om a na realiz&cii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiela na realizcii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho ¢asti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zadatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutroStatnej Grovni s cielom zistit' existenciu umyselného sprévania, najméa
podvodu podl'a ¢l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy
o Eurdépskej Gnii o ochrane financnych zdujmov Eurdpskych spoloCenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym cCinom podvodu podla zdkona ¢. 300/2005 Z. z
trestny z&kon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného
na zéklade ¢l. K.3 Zmluvy o Europskej tnii o ochrane financnych zaujmov Eurdpskych
spoloCenstiev je subsumovany pod trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov
Eurdpskej Unie.

Pracovny deii - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo den pracovného pokoja v zmysle
zakona C. 241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;
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Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zé&klade a v stvislosti so v§eobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Préavne predpisy alebo pravne akty EU - pre uéely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiajt
primarne pramene prava EU (najmé zakladajice zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristtpeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s cielom zabezpegit' hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajl prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajuce skimanie — prebiehajlice posudzovanie stladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzakonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikaénym organom, orgdnom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR aEU (napr. Urad pre verejné obstaravanie,
Protimonopolny trad, Eurdpska komisia atd’.) z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly),
overovania (certifika¢ného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajuce
skiimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti
alebo zakonnosti vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Preddavkova platba - uhrada finanénych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatela vopred, t.j. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok®™ a pre doklad, na zaklade ktorého sa uhrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova faktira alebo preddavkova faktira®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotni podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitel'na
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt mdze zahifiat aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa sklada zo skupiny navzajom
stvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zavaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizicia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizécia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
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0 poskytnuti NFP pouZiva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realiz&cia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacdatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskoér v8ak od 1.1.2014, do
Ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie ziadosti o NFP v dosledku ¢oho nesmie byt Realizacia projektu dlhSia ako
36 mesiacov od nadobudnutia u¢innosti zmluvy, priCom za Ziadnych okolnosti nesmie
prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ $tatnej spravy alebo uzemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu operacného programu a zodpoveda
za riadenie opera¢ného programu v stilade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podla Clanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to ucelné, Riadiaci
organ moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) ukonu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi akimi EU a s Priruckou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je sGcast'ou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy Statnej pomoci a schémy pomoci ""de minimis', spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci“ — zAavazné dokumenty, ktoré komplexne upravuji poskytovanie pomoci
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o $titnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ o NFP — Zziadost o NFP, vrozsahu a obsahu ako bola schvélena
Poskytovatefom v ramci konania o ziadosti vzmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvélené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom v ramci predlozenych
Ziadosti o platbu; s ohPadom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo nizsia ako vySka Opradvnenych vydavkov.
Za Schvélené opravnené vydavky sa povazuji aj vydavky vykazované zjednoduSenym
spésobom vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti 0 postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢&. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych Stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia — dokument vydany Certifikacnym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finanéného riadenia
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zahfha finanéné planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku finanénych
prostriedkov, Uc¢tovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a voci Eurdpskej komisii;
pre uUcely Zmluvy o0 poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktualna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatiiuja pri poskytovani NFP a ktoré su zavazné pre
vsetky zucastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktualna
Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvdznosti aj na
interpretaéné pravidld uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou
1.2 ods. 3, pism. a) az ¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov §tatneho
rozpoCtu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narusa sutaZ alebo hrozi narugenim stitaze tym, ze
zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu uréitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
vtejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj $titna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaji plnohodnotne aplikovatelné bez
ohladu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatela, zahfiajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, Ci sa
Prijimatel’ povazuje podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sukromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zacastiiujiice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socialnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaja vysledky projektu,
ale nezGcastnuji sa priamo AKktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na uéely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundacia —
priebeznd platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) az f) predmetného zakona, pricom za dostatoné
splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlisenie Prijimatela v ZoP v Gasti
Cestné vyhlasenie v zneni podla prilohy & 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postupenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek vSeobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokaznd hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujici vykonanie zapocitania pohl'adavky a zaviazku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na ucely predkladania ZoP v pripade vyuzivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatelovi;;

Ukoncenie realizicie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
Vv kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni niz§ie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vsetky hlavné Aktivity Projektu,
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b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitelnym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatelovi, alebo bol so
sthlasom Prijimatela sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim c&estného vyhlasenia Prijimatela alebo oznamenia
Prijimatel’a o ukonceni realizicie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného opravnenou osobou
suvedenim dna, ku ktorému doSlo k ukon¢eniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pricom prilohou ¢estného vyhlasenia alebo ozndmenia je dokument
odovodnujuci ukonéenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v deii uvedeny
v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukonéenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pri¢om musi byt sii¢asne splnena aj pre skor
ukonéené Predmety Projektu. Tym nie je dotknuta moznost’ skorSieho ukonéenia
jednotlivych Aktivit Projektu za G¢elom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade sc¢asom plnenia uréenom v Zmluve o poskythuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatela, vo Vyzve,
V Prirucke pre Prijimatel’a, Vv prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahiha poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle Zakona o0 VO, alebo podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s G¢innostou do
17.04.2016, v suvislosti s vyberom Dodavatel’a; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstardvania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahfia aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel'a) nespadajuce pod Zakon o VO, ak
ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az
14 z&kona 0 VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne
50% a menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym prdvom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februéra
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruseni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
eurépske zoskupenie Gzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eurdépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uistovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych

w

podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovatel'nych
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pravnych predpisov aso zohladnenim medzindrodne uznavanych auditorskych
Standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) aZ d) v§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejSie pravidla ich uplathovania vyplyvaji z ¢lankov 68. 68a a 68b
vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednodusenym spOsobom
vykazovania sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatel'a
vypracoval a predlozil Ziadost' o NFP Poskytovatel'ovi a ktora je ur¢ujicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym dnom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim u¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom na dodanie tovaru,
ak prislusna zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo
(iii) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej ulohy v ramci Projektu
(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktor nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedend v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podl’a toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tkonu
vzt'ahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne désledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujlce pre uréenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Z&kon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zikon & 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016);

Z&kon o verejnom obstaravani alebo zdkon o VO — zakon €. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zikon & 25/2006 Z. z - zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (a¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavretd medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom vradmci minimalnych
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1

Standardov k Zmluve o partnerstve vsulade Vyzvou aktord vymedzuje prava
a povinnosti Prijimatela a Partnera za uCelom Realizacie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moznost’ sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo moézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré st zavazné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozorhovat’.
Povinnosti  Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementaénych nariadeni tykajiice sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
Vv prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostdva z formularu ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnat NFP, t..
prostriedky EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovdva a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatel’ovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finan¢né vztahy v slade s ¢lankom 10 VZP.

nok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ sa zavidzuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avsUlade sjej podmienkami a postupovat’ pri
Realiz&cii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavdzuje
zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu najneskdr do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu. Lehota stanovend v predchadzajucej vete je irelevantna
pri projektoch implementovanych v rezime zjednodu$eného vykazovania vydavkov, pri
ktorych plati, ze s implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda k Ukonéeniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavdzuje
mat zrealizované vsetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratelnych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujicich os6b, vréatane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpovedd za Realiz&ciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam.
Poskytovatel’ nie je v Ziadnej fdze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
porusenie povinnosti Prijimatel’a voci jeho Dodévatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe
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podiel'ajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vztahu k Projektu je Prijimatel’.

V désledku toho, ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatefom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvalenej Ziadosti 0 NFP boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je moZna len vynimoc¢ne,
S predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela méze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vv jej dosledku neddjde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamena, e aj novy Prijimatel’ bude spinat
vSetky podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tdito zmena nebude mat Zziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pdvodnym Prijimatel'om
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeCi, Ze tretia osoba, ktord by mala byt novym Prijimatel’om,
osobitnym pravnym ukonom, ktorého twcéastnikom bude Poskytovatel, vstlpi do
Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak v zmysle
osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel’om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom
10 VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo K poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vSetku potrebni sucinnost’
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostatonti poZzadovant sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit' sa aktualne platnou verziou Manuélu informovania a
komunikécie pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze pocas doby Nasledného monitorovania Projektu nedéjde k
zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok3  VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizdciu aktivit Projektu a sucasne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,

Strana 15 z 59



vratane posudenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych préc potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom o VO
alebo zakonom ¢&. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazatelného datumu zadatia postupu
zadavania zékazky a s Priruckou pre Prijimatela. Pri zadavani zakaziek Prijimatelom, na
ktoré sa nevztahuje zakon o VO alebo zakon ¢&. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani
zakaziek s nizkou hodnotou podl'a § 117 zakona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9
zékona ¢&. 25/2006 Z.z. a osobitne z&kaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel’ povinny
postupovat’ podla pravidiel upravenych v Prirucke pre prijimatel’a k procesu verejného
obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom
pokyne CKO ¢. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatel'ovi
kompletni dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a savisiacich
postupov cez ITMS 2014+, ak Poskytovatel' neurci inak. Poskytovatel' je opravneny
pozadovat od Prijimatela aj ini dokumentaciu z obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon cCinnosti
Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tato dokumentaciu v uréenom
termine poskytnut. Prijimatel predkladd dokumentaciu podla predchadzajucej vety
v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak.
Kompletnd dokumentaciu Prijimatel’ predkladd cez 1TMS2014+, pricom je povinny
evidovat’ jednotlivé Casti dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu
prilohu neprekro¢il 100 MB. Poskytovatel’ nie je opravneny pozadovat predloZenie
dokumentacie aj pisomne a rovnako nie je opravneny pozadovat elektronické
predkladanie dokumentacie, ak predmetna dokumentacia bola predlozena  cez
ITMS2014+. Rozsah dokumentécie, ktora Prijimatel predklada cez ITMS2014+ je
definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel s dokumentaciou predklada
Poskytovatel'ovi aj supis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS 2014+,. Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi aj original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt
a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto estného
vyhlasenia je aj vyhlasenie, ze predkladana dokumentacia je uplnd, kompletna a je
totozna s originalom dokumentécie obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo
inych postupov. Sucasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, ze na zaklade predlozenej
dokumentacie vykona Poskytovatel’ finanént kontrolu so zdvermi podl'a odseku 12 tohto
¢lanku VZP. Pri dopiiani dokumenticie na vykon finan¢nej kontroly plati povinnost
predkladania Cestného vyhlasenia podla tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel
nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal
Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel
ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatel'a nepredlozi, ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zacinaja plynat’ prvym
pracovnym diiom nasledujiicim po evidovani prijatej ziadosti Prijimatela o vykonanie
kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronicka schranku, méze dorucit
ziadost” o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v listinnej
podobe. V pripade, Ze Prijimatel’ nema aktivovani elektronicka schranku, doruci ziadost
0 vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel' vykona finanéni kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle z&kona o finanénej kontrole a audite a podl'a postupov
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upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania sluZieb, tovarov,
stavebnych préc a stvisiacich postupov zo strany Poskytovatel’a nie je dotknuta vyluéna a
konecna zodpovednost’ Prijimatel'a ako verejného obstaravatel'a, obstaravatela alebo
osoby podla § 8 zdkona 0 VO ( 8 7 v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO
pri dodrzani veobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zdkladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finanénej kontroly
Poskytovatel'om dotknutd vylucna a konecna zodpovednost' Prijimatela za obstaravanie
v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO (alebo podla
zakona ¢. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu na
vykonanie opétovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej
doby tuc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonéeni realizacie projektu
v nadvaznosti na zistenia , ktoré buda vyplyvat ztejto opétovnej kontroly/novej
kontroly/vladneho  auditu/overovania aktoré moézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich ~ kontrol.  V pripade, Ze =zivery opdatovnej  kontroly/novej
kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v désledku aplikéacie postupov vychadzajucich
z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk Uradu pre verejné
obstardvanie (dalej aj ,,UVO*“) alebo Pravnych dokumentov alebo komunikécie s EK
alebo inymi organmi SR aEU, sa odlidné od zaverov predchadzajucej kontroly,
Poskytovatel  je opravneny na zaklade Zaverov z opétovnej/novej
kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vySke voéi Prijimatel’ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone ¢.
25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zadkon o VO (alebo
zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak
kontrolny organ/auditny organ podla c¢lanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajucu z VO, spocivajlicu v poruSeni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v suvislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zdkone o VO (alebo v zdkone &. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajucich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatela a bez ohladu na $§tadium, v ktorom sa proces VO
nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho
Cast’, Prijimatel’ je povinny takto vy¢islené NFP alebo jeho Cast’ vratit’ v sulade s ¢lankom
10 VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajacich z § 41 alebo 41 a z&kona o prispevku
z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zédvislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac na vykon kontroly podla Prirucky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel
V Prirucke pre Ziadatela/Prijimatel'a OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumentécie,
ktorti je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi, Prijimatel’ postupuje podla
prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani
zakazky, na ktort sa zakon o VO nevztahuje podla metodického pokynu CKO ¢.12
Vv prislusnej verzii.

Finanénu kontrolu verejnych obstardvani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti
od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspesnym uchadzacom,

¢) Standardna alebo nasledna ex-post kontrolu,

d) Kontrolu ndvrhov dodatkov zmllv s Gispesnym uchadza¢om alebo Dodavatel'om.
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10.

11.

12.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost’ predkladania verejnych
obstargvani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre
prijimatel’a v Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zakaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na
zaklade podnetu prijimatela podl'a § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zakona o
VO vo faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo rdmcovej dohody, pred
ukon¢enim sutaze navrhov, pred zadanim zdkazky na zaklade ramcovej dohody alebo
pred ukon¢enim postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podla § 169
ods. 2 zakona 0 VO podava Prijimatel’ sposobom uvedenym v Priruc¢ke pre prijimatel’a.
Prijimatel’ je povinny dorugit’ poskytovatel'ovi képiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel podpise zmluvu s
uspesnym uchadza¢om pred riadnym ukoncenim kontroly podla § 169 ods. 2 zakona o
VO, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tuto kontrolu, uvedenu skutoc¢nost’
bude moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.

Poskytovatel' je povinny vykonat finanénu kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a savisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatel’a. Po¢as doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie chybajucich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota na vykon
finanénej kontroly preruSuje. Prerusenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepominu prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na vykon finan¢nej
kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Dfiom nasledujicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatelovi pokracuje plynutie
lehoty na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z
dévodov na strane Poskytovatela, je Poskytovatel povinny informovat Prijimatela o
dovodoch nedodrZania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani ozndmeného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej
kontroly predizit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je opravneny v odévodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
Ukonov suvisiacich s vykonom finanénej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
financnej kontroly podla odseku 8, priCom od tohto momentu lehota na jej vykon
prestane plynut. Poskytovatel o tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje Prijimatel’a
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' alebo nim urcend osoba ma pravo zucastnit sa na procese VO vo faze
otvarania ponUk a rovnako aj ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel’'ovi svoj zaujem zcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny oznamit
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponik najmenej
5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodna suvisiace administrativne ukony spojené
s Gicastou Poskytovatel'a na otvarani ponutk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.
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13.

14.

15.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly méze v rdmci zverov:

a) Udelit' Prijimatel'ovi suhlas s vyhldsenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vyske, resp. vyzvat Prijimatel'a na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim Casti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel'a
Prijimatel’ovi (ex-post finanéna oprava) postupom podla § 41 alebo §4la zakona
o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho &ast’
v stllade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finanéna oprava) zaslanim Ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel'a (nezaSle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovia spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k prediZeniu
lehoty ), Prijimatel' nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspe$nym uchadzadom ani
vykonat’ iny tkon, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhldsenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s uspesnym uchadzadom, resp. vykonanie
iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny do 45 dni od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo do 45 dni od zruSenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy
s predchadzajuicim Dodédvatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatela vzt'ahujiicej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO obsahujucej vyzvu
Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstardvania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumenticiu z
nadlimitnych zakaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie

k pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante posudenie podla § 168
zékona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevzt'ahuje zakon o VO.
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16.

17.

18.

19.

20.

Na zaklade odévodnenej ziadosti Prijimatel’a (napr. z dovodu ¢asovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
mobze Poskytovatel' lehotu uvedent v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, mébze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajiicej vety moze
byt predmet obstardvania zmeneny len v od6vodnenych pripadoch vyplyvajucich
z Projektu alebo v nadvdznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajiacim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
k tretiemu VO nebudud zavery z kontroly Poskytovatel’a v stlade s ods. 13 pism. b) alebo
e) tohto ¢lanku VZP, moze ist’ 0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimaterla.

Prijimatel’ si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajiicich sa procesu prvej
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Priru¢ke pre prijimatel’a, ovplyviuje
moznost' urCenia ex-ante financnej opravy. Zaroven Prijimatel’ berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante finanénej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vSetkych poziadaviek, ktoré su Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpeCit' v ramci zavizkového vzt'ahu s kazdym Dodavatel'om
povinnost Dodavatel'a strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnat’ im vSetku potrebni
sucinnost.  Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpeCit vramci zavdzkového vztahu
s Dodavatelom pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstupit od zmluvy
s Dodavatelom v pripade, kedy eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatelom
a Dodavatel'om a vysledky financ¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoziiuji financovanie
vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych
postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, ze vydavky vzniknuté na zidklade VO nemoézu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukoncend financnd kontrola zo strany
Poskytovatela, resp. skor ako bude potvrdend ex-ante finanéna oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urcend, resp. dojednana pre administrativnu
finanéna kontrolu Ziadosti o platbu nezaéne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodéavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov v zmysle 823 zakona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona
0 prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najmd v Metodickom pokyne CKO ¢&. 5
k urCovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiovat pri nedodrzani
pravidiel a postupov verejného obstardvania av Metodickom pokyne CKO ¢. 13
k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.
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21.

22.

23.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatela. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za Ucelom preverenia, ¢i vramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel
Cestnej hospodarskej sut'aze alebo inému protipravnemu konaniu, priGom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim
tychto skuto¢nosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré s pre Poskytovatela
zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vyluéuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysSku ex-ante finanCnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzZanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo

C)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a
zisteni Certifikacného organu, Organu auditu, Furdpskej Komisie alebo inych
organov EU, ktoré su pre Poskytovatel'a zavizné a v dosledku aplikacie ktorych sa
vylucuju vydavky vyplyvajuce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel’a a uspesného uchadzaca, ale eSte pred thradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujicou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaju z realizdcie Verejného obstaravania (napr. na zdklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zaklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ Ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci uréenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania a Vv sulade
S Prilohou ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante finanénej opravy
vyda Poskytovatel’ Prijimatelovi len po splneni podmienok ur¢enych Poskytovatel'om.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budii méct byt pripustené k financovaniu za
podmienky zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante financnej korekcie.
V pripade uzatvoreného dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajuce sa
pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v
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24,

25.

26.

27.

28.

prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doSlo k identifikovaniu obdobnych
nedostatkov.

V pripade ex ante financnej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani Ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdena ex ante finanénad oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost o platbu
zahrnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizeni o potvrdeni ex ante
finanéni opravu a Poskytovatel’ znizi opravneni sumu v predloZzenej ziadosti
o platbu

b) potvrdena ex ante finan¢na oprava — Prijimatel predklada ziadost o platbu
zahrnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizeni o potvrdeni ex ante
finanéni opravu. Poskytovatel nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex
ante finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finanénych
oprav nasledne, ak sa vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku) a zaroven si urci pravidla na frekvenciu zmien
zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku z titulu uplatnenia ex ante
finanénych oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvdznosti na vysku
uplatnenych ex ante finanénych oprav alebo pocet VO dotknutych ex ante
finan¢nou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni
Poskytovatel’a znizena o zodpovedajucu vysku financnej opravy.

Zoznam poruSeni pravidiel a postupov VO, spolu suréenim percentudlnej vysky
financnej opravy prisluchajiicej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri ur€eni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né
opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstaravania). V pripade poruSeni pravidiel
a postupov obstaravania, ktoré nie su uvedené alebo maji inak uréent financnu opravu
V Prilohe ¢.4 oproti Priloham aktualneho Metodického pokynu CKO ¢&.5, je Poskytovatel
povinny postupovat’ podl'a Priloh Metodického pokynu CKO ¢&.5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel’'a povinnost’ spo¢ivajuca v tom, Ze Ziadatel
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o Ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO S$pecifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentaciu k takémuto VO na opétovnu kontrolu podl'a tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat opdtovnil kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

V pripade, Ze Prijimatel ku difiu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s uspesnym uchadzacom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podla Prirucky pre prijimatel’a.
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31.
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Prijimatel nesmie uzavriet' zmluvu, koncesni zmluvu alebo ramcovi dohodu s
uchadzacom alebo uchadzacmi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie sU zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona &. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie
sU zapisani v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajucej vety sa
nevztahuje na ramcovi dohodu, ktorti uzatvaraji s Prijimatelom vylucne dvaja alebo
viaceri uchadzaci, ktori st fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb.

Poskytovatel’ méze odmietnut’ vykon administrativnej financnej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat takyto typ kontroly neuklada Prirucka pre prijimatel’a.
Po predlozeni ziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej financnej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Priru¢ka pre prijimatela neuklada
Poskytovatel'ovi povinnost” vykonat’ takyto typ kontroly, nebude ziadost’ Prijimatel’a
povazovana za zaciatok administrativnej finan¢nej kontroly podl'a prvej vety § 20 ods. 1
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Na postupy zadavania zakaziek uskuto¢nené pre vydavky vykazované zjednodusenym
sposobom vykazovania sa ustanovenia tohto ¢lanku nevztahuji; tymto nie je dotknuté
ustanovenie ¢l. 67 ods. 4 v§eobecného nariadenia.

nok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACIT

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie tdaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliujiice monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

€) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,vyrotna‘““) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zaverec¢na“),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonceni Projektu pocas
Nésledného monitorovania Projektu, pripadne ak to uréi Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat” Poskytovatel'ovi spolu s kazdym zac¢tovanim zalohove;j
platby, priebeznou platbou alebo poskytmutim predfinancovania Dopliujuce
monitorovacie (daje Kk Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel nepredklada Ziadnu Ziadost
o platbu spiiajucu podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od
nadobudnutia U¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna®),
Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informaciu, o stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikich na Projekte ako aj o dalsich
informéciach v savislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatel'om
(Mimoriadna monitorovacia sprava projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesa¢ne;j
lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informacie
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v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel
poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na“) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskér do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujici pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujici rok po roku, v ktorom nadobudla u¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne ucinnost neskor ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢na“) obsahuje udaje za obdobie od
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizicie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit
Poskytovatelovi monitorovaciu  spravu  Projektu (s  priznakom ,,zdvere¢na®).
Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zavere¢na®) je
obdobie od G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie
hlavnych aktivit Projektu do$lo pred nadobudnutim u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukoncenia realizacie aktivit
projektu.)

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dina Finan¢ného ukonc¢enia Projektu. Prijimatel’ predklada Naslednd monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny defi
nasledujuci po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dita Finanéného ukonlenia Projektu. Dalgie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaji kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Néasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ posledni Nasledni monitorovaciu spravu najmé v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného poru$enia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej
predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
v pripade stbezne prebichajiceho trestného konania pre trestny cin suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v sulade s

¢lankom 12 VZP a zistenia pocCas prebiehajiiceho auditu/kontroly predbezne obsahuju

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné poruSenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s financnym dopadom.

Prijimatel” je povinny predloZit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych tdajoch na
arovni Projektu v rozsahu a termine ur¢enom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+  informovat Poskytovatela o zacati
a ukonceni realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel’a o kalendarnom dni
ukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit
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Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat udaje
0 Ucastnikoch Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost
Poskytovatela je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom
Poskytovatelom predlozit’ aj iné informéacie, dokumentdciu slvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatel'a stvisiacimi s i¢elom Projektu, s vedenim uctovnictva, ato aj mimo
poskytovania dopliujicich monitorovacich Gdajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych udajoch
na urovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o zacati
a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného alebo spravneho konania voci
Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vsetkych
zisteniach opravnenych osdb na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a uéel Projektu. Prijimatel’ je tieZ povinny informovat
Poskytovatel'a o zacati a ukonéeni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania arestrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel'a do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nutenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaju
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujucich monitorovacich udajov
k Ziadosti o0 platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimélne
formou administrativnej finanénej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

O zmenach tykajacich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat’ Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel' je opravneny pozadovat od Prijimatel'a spravy a informéacie viazuce sa
k Projektu aj nad rdmec rozsahu stanovenom Vv odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatelom tieto spravy a informacie
poskytnut'.

nok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikécie uvedenych
vtomto ¢lanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel'a podl'a predchadzajicej vety sa z ¢asového hladiska
uplatiiuji pocas platnosti a uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajicom tc¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutoéne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred G¢innost'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie
zamerané na verejnost’ budd obsahovat’ nasledujiuce informacie:
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a. odkaz na Eurdpsku uniu a znak Eurdpskej Unie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznatenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchddzajucej vety moze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy;

C. logo OP EVS;

d. wvyhlasenie v zneni ,, Tento projekt je podporeny z Europskeho socialneho fondu®.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej vel'kosti A3) a to na mieste 'ahko viditel'nom verejnostou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informécie v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie
aktivit projektu.

AK je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpedit, aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, Ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagaénych predmetov (napr. pero, $nirka na mobil, USB kIa¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a su uréené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezencnych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich Gcast’ na
realizovanych aktivitach Projektu informéacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto
¢lanku VZP, svynimkou podpornej dokumentacie slvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.
Uétovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je
potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel' je opravneny urcit' blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia

v oblasti informovania a komunikécie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.
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Clanok 6
1

VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

Prijimatel’ sa zavizuje, Zze pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP<):

a)
b)

d)

bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostani v jeho
majetku pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatela podla jeho S$tatutarneho postavenia (napr. Z&kona o uétovnictve),
minimalne poc¢as doby Nasledného monitorovania Projektu,

nadobudne od tretich osob na =zéklade vyuzitia postupov a podmienok
obstardvania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich 0séb, musi byt’ novy a nepouZzivany, pricom za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z ¢asti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vztah
a nasledne ho opit’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na ¢asovy faktor,

ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ ozna¢i jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, spdsobom uréenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedend podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajacich z komunikécie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VzZP,

bude nadobudat’, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva (autorského prava, prav suvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva“), na zdklade
pisomnej zmluvy, vratane rdmcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zéklade zmluvy, ktorej i€elom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpeCenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny v rozsahu, Vvakom to nevylucujh
vSeobecne-zavizné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v suvislosti s Projektom na
zéklade vecne, miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného sthlasu dodavatel’a prevoditel'nej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodatoc¢ny alebo osobitny sthlas autora na uplatiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodato¢ny alebo osobitny sthlas majitela prava na
vykondvanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v doésledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vSetky prava
duSevného vlastnictva nerusene a neobmedzene aplikovat’, uzivat’, pozivat’,
§irit’, rozmnozovat’, prepracovat’, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
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chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest ¢i poskytnut’ Ciastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmieneéne.

(i) V zmluve podla bodu 1 budu zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel'a Prijimatel’a.

(ili) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa vrovnakej alebo obdobnej podobe
pontka aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny
v rozsahu, vakom to nevyluéuju vSeobecno-zavazné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat" prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat' Projekt, dosiahnut' ucel Zmluvy
o poskytnuti NFP, ciel' Projektu a zabezpe¢it Nasledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodato¢né néaklady
vzt'ahujice sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z dévodu pouzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajicej vete je Prijimatel
povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziuje pravny poriadok,
vratane Upravy udelenia licencie analogicky podl'a bodu 1, pri zohl'adneni
Standardnych licenénych podmienok vzt'ahujucich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP neméze byt bez predchadzajiceho pisomného sdhlasu
Poskytovatel’a po¢as u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo ¢iastoéne, s vynimkou vyplyvajlcou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajlicou z Vyzvy,

C) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie G¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel'a Projektu podla ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
aZ po udeleni prechadzajiiceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a aj v pripadoch, na ktoré
sa vzt'ahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym ukonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, Ze tkon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel povinny postupovat’ pri tomto obstaravani
vzmysle z&kona o0 VO apravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom
Poskytovatel’ overi sulad tohto obstaravania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi
vV Pravnych dokumentoch eSte pred vydanim pisomného sthlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 Ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, pricom stcast'ou ziadosti je dosledné vecné
odbvodnenie splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o suhlas
zamietne.

4.  Prijimatel sa zavizuje poskytnit’ Poskytovatel'ovi a prislusnym orginom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvorenu pri alebo v suvislosti s Realizciou aktivit Projektu, a tymto
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zaroveni udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouzitie
Udajov z tejto dokumentacie na tcely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho Ukonu v suavislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez
predchadzajuceho pisomného stuhlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujuca banka.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatel'a postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnejS$ej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislu$nej kapitole Systému
finanéného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou Ziadost'ou o sthlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie sthlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny
vyziadat’ od Prijimatel’a akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujucich
informacii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnut’® Poskytovatelovi pozadované dokumenty,
informacie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt’ krat$ia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom uré¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajucej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel' stthlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatel’a suhlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voéi Poskytovatelovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvaznosti na 8531 a nasl. Obcianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavizky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
v rozpore s pravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak do6jde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiceho suhlasu
Poskytovatel'a, takéto porusenie povinnosti Prijimatela sa povazuje za podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’
v sUlade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postupenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo spdsob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajiacej Poskytovatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechddza vykon akychkol'vek prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmlav uzavretych medzi
Poskytovatelom a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel’a na
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iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav a povinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoziuju prislu§né pravne predpisy SR upravujice jeho pdsobnost’ a prdvomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych Ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti su upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukon¢it’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v stlade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonéeni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajucich
z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umozhuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutoéne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred ucinnostou Zmluvy o0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo dia nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost’ oznamit Poskytovatel'ovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania HIasenia realizcii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabulke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany den
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylu¢ujiuca zodpovednost, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapo¢itava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukonena najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpe¢i tpravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat' aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (ods. 6 pism. ¢) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realiziciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sdm alebo ho realizuje iny na to opradvneny subjekt o viac
ako 30 kalendarnych dni, ato po dobu omeskania Poskytovatel'a; v pripade, ak tato
Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
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nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalendarnych
dni, odkedy mal Poskytovatel povinnost’ zadat konat. V pripade ZoP sa lehota
uvedena v predchéadzajlcej vete po¢ita odo dia splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku 132
v§eobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel vykond predmetny ukon alebo postup,
diiom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto tikonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) swvykonom finan¢nej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizécie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel'a, pricom viak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukonéena najneskdr do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podla pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skuto¢nost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podla odseku 3 alebo skutocnosti podla odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skutoCnosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislu$na
dokumentéaciu preukazujdcu vznik OVZ alebo skuto¢nosti podla odseku 4. Doruéenim
tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju U¢inky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
v8ak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vpripade doévodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznacne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vsetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v ozndmeni uvedie ndzov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpoéte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a v prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie st $pecifikované Ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka vsetkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaju u€inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realiz&cie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku, doslo k uplynutiu leh6t na preplatenie podanej ZoP, ktoré st stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

c) Vv pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nestivisiacich so ZoP alebo pism. b) dolo k uplynutiu lehét stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho Ukonu
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d)

alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
den po uplynuti tychto lehot;

v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu lehdt stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho Ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia prvy kalendarny deii po
uplynuti tychto lehot (prvy deit omeSkania Poskytovatel’a).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel' pisomne oznami Prijimatelovi, Ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a)

b)

d)

9)

h)

v pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az
do doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatela, bez ohladu na
skuto¢nost’, ¢i k poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatel’a,

v pripade podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstapil od Zmluvy o poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatela,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, ato az do doby
zéniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vztahujuci sa na aktivitu alebo jej ¢ast’ vykonanu v ramci Realizacie aktivit
Projektu pred tym, ako doSlo k i¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto
¢lanku, a to aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az
Vv ¢ase po vzniku ucinkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

Vv pripade zacdatia trestného stihania za skutok slvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voc¢i Prijimatel’ovi,
osobam konajdcim v mene Prijimatel’a,

v pripade, ak vznikne Nezrovnalost' alebo podozrenie z Nezrovnalosti na drovni
konkrétnej Vyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,

v pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla clanku 12 odsek 1 VZP azistenia auditu/kontroly predbezne
obsahuju zistenia, ktoré vyzaduju docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez
ohl'adu na preukézanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatel’om,

v pripade, ak doslo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci
nezlucitel'nej s vnatornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvéznosti na ¢l.
108 Zmluvy o fungovani EU, najmi konania tykajliceho sa neoznamenej alebo
protipravnej pomoci podl'a ¢l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) ¢&. 2015/1589, ktorym
sa ustanovuju podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie, alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikéazala
¢lenskému $tatu pozastavit’ akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme
rozhodnutie o0 zlu¢itel'nosti pomoci so spoloénym trhom,

v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.
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10.

11.

Poskytovatel mézZze pozastavit' poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
neddjde v primeranej lehote poskytnutej Poskytovatel'om, Poskytovatel je opravneny
vsllade so vSeobecnym nariadenim, Systémom finanéného riadenia ana to
nadvazujacimi  Pravnymi dokumentmi odstupit od Zmluvy o poskytnuti NFP pre
podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finanénti opravu ¢asti NFP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podl'a ods. 6 alebo 7 tohto clanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v 0zndmeni o0 pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, Ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do ome$kania s plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika Zziadne
pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked'ze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynaloZené vydavky nebudi Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zavazky, ktoré mozu v tejto savislosti Prijimatelovi vzniknat' najmé v suvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v 0znameni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, désledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
v 0zndmeni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny,
ak ho o to Prijimatel' poziada, poskytnit mu vSetku pozadovani nevyhnutnl sucinnost
vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel bol schopny opét
pokra¢ovat’ v Riadnej RealizAcii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizicie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujuce
sa na podporné Aktivity vecne slvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré
st podl'a prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢ast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavend v nadvédznosti na oznamenie Prijimatel'a podl'a ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska postidenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré st v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sti¢asne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo kzaniku OVZ, ktoré sG vzmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, alebo

c) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,
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12.

13.

14.

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatela vyplyvajuca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajdcich sa Nezrovnalosti a zarovenn podla overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dévodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a c) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlZzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel' pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatel’ovi z tohto dévodu
nevznika Ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto Clanku VZP sa Poskytovatel zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel’ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktora ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekdzka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR apravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajlcich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel povinny na
poziadanie Poskytovatela preukazat’ dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajacich pre neho z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavazkov
tykajicich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych a inych
vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto uéinky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zdkonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednozna¢ne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukonéit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zéaroveni splnenim zavizkov oboch zmluvnych stran, o potvrdzuje
schvélenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatelom, pricom zavazky
sa povazuju za splnené podl'a ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vypoved'ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v
pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP
platia vSeobecné ustanovenia Obchodného z&konnika o odstupeni od zmluvy (8344
a nasl. Obch. z&k.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie
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Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzajd zdkonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne
dohodli, ze:

a)

b)

i)

i)

vi)

Porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je podstatné, ak strana poruSujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
Case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti
NFP uzavreta, ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP.

Na ucely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel’a povazuje najma:

vznik takych okolnosti na strane Prijimatel’a , v désledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie ucelu Zmluvy o0 poskytnuti NFP a/alebo ciela Projektu a sucasne
nep6jde 0 OVZ,

neaplikuje sa,

porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnend, ale inym sp6sobom, ako bolo uvedené
v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skuto¢nost’, ktort Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné poruSenie zmluvy alebo ma tak zavazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie
Projektu a/alebo téel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, Ze ju (ich)
nemozno napravit’,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii  Poskytovatel'ovi
v suvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP pocas téinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP ako aj v &ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi, ktorych spoloénym
zakladom je skutocnost, Ze Prijimatel’ nekonal dobromysel'ne alebo Vv suvislosti
s tymito informéaciami Prijimatel’ vykonal ukon v savislosti s Projektom, ktory by
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych Gdajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat' inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informécii Poskytovatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre Gcely urcenia vysky NFP pri Projektoch generujlcich
prijem,

ak Prijimatel nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity a stiCasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
S¢l. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice ouvedeni zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v ndhradnej lehote poskytnutej Poskytovatel'om podla ¢l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,
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vii) neukonéenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizicie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle ¢l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde k neschvaleniu predizenia doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu
uvedenému v €l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

viii) porusenie zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit

xi)

Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho realizacie
alalebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie ucelu Zmluvy o poskytnuti NFP, najma
zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane
Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP vzmysle c¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,
nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavizkov tykajacich sa Projektu, ktoré
boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,

poruSenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci
Projektu sp6sobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti
NFP, v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstardvania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo 841a
zakona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zakazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstardvani alebo inom
postupe obstaravania v zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatel'om
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sut'az medzi GspeSnym uchddza¢om a ostatnymi uchadzaémi alebo
uspesnym uchadza¢om a Prijimatel'om pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo
inom postupe obstardvania, ktort identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny
alebo auditny organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo
auditu, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny urad rozhodol o poruSeni zakona ¢&.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a 0 zmene a doplneni zakona
Slovenskej ndrodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky Vv zneni neskorSich
predpisov; k aplikécii tohto bodu ix) méze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
0 poskytnuti NFP v nadvéznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho
organu alebo v nadvaznosti na vykonant kontrolu Prijimatela bez ohladu na
vysledok predchadzajtcich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
k Projektu zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dia doruCenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zaCati Verejného obstardvania vo Vestniku
verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
oddvodnenim,

xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v suvislosti

v sUvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotena
staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo ku konfliktu zdujmov
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alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviovanie alebo porusovanie skonstatuju
aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

Xiii) porusenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohladu na to, ¢i doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel’a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela v sdvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatel'a alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

Xvii) porusenie ¢lanku 4 odsek 7 druhad veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dévodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

Xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatel’a, ktoré je v Zmluve o poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

€) Podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP je aj vykonanie takého Ukonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajaci pisomny sthlas
Poskytovatela v pripade, ak sthlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu
takého ukonu zo strany Prijimatela bez Ziadosti o takyto suhlas.

d) Porusenie d’alsich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazujii za podstatné porusenia, st nepodstatnym poruSenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

e) V pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom,
ako sa o tomto poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, ze s ohl'adom na
pravne postavenie a povinnosti Poskytovatela, mdZze vykonaniu odstipenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatela,
pripadne povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a Ukony. Z uvedeného dovodu
preto Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od $tandardnej obchodno-pravnej praxe,
pri odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahiia
dobu, po ktoru su v priamej nadvaznosti vykonavané ukony Poskytovatelom podl'a
predchéadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnena odstupit’, ak strana, ktord je v omeskani, nesplni svoju
povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta
v pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného poruSenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend poskytmit’ dodato¢nu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie porusenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).
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f)  Odstupenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je u¢inné dihom doruéenia pisomného
oznamenia o odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druhd Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Obéianskeho zakonnika.

h) V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skon¢eni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najma pravo a povinnost pozadovat vratenie
poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
o poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l 7.2 zmluvy a dalSie ustanovenia
Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel' dostane do ome$kania s plnenim Zmluvy o0 poskytnuti NFP v
dosledku poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel’a, Zmluvné
strany suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j) V pripade odsttpenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho Cast. Tato povinnost” Prijimatel’a sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznac¢ujicom
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu 0 poskytnuti NFP vypovedat z dévodu, Ze nie je
schopny realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve
0 poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ sthlasi s tym,
ze podanim vypovede mu vznika povinnost’ vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu
podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v Ziadosti o vratenie.
Po podani vypovede moéze Prijimatel tato vziat spat iba s pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo diia, kedy je vypoved
dorucend Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji
Ukony smerujlice k vysporiadaniu vzajomnych prév a povinnosti, najmd Poskytovatel’
vykona tikony vztahujice sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako
pri odstdpeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnat vsetku
potrebnu stcinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v dbésledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NFP pri odstipeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel sa zavazuje:

a) vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak neziuctoval celi sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevySujica 40 EUR podl'a § 33
ods. 2 zékona 0 prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnd sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,
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b)

c)

d)

9)

h)

)

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujuca 40 EUR podl'a § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a porusenie povinnosti znamena porusenie financ¢nej discipliny podla § 31 ods.
1 pismena a), b), ¢) zdkona o rozpo¢tovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systétmom refundacie alebo na uhrnni sumu celkového NFP alebo jeho Cast
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’, ak v sUvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatela alebo jeho zavinenie) atoto poruSenie znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a),
b), ¢) Zakona o rozpoétovych pravidlach alebo o zmluvna pokutu podl'a ¢l. 13 ods. 5
VZP; vzhladom k skutoCnosti, Ze Nezrovnalost sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho c¢ast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona ¢. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevySujica 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na ahrnna sumu Nezrovnalosti,

vratitt NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujuce sa na obstaravanie sluZieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstardvanie nespadd pod zakon o VO; suma
neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’,

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zikona o prispevku z ESIF; suma neprevysujica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,
vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k z&niku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dovodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,
vratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Finanéného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podl'a
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
vSeobecného nariadenia; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 z&kona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 10% oproti schvalenej hodnote, ato
umerne so znizenim hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu vo vzt'ahu k tym
hlavnym Aktivitam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného
ukazovatel’a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktortt ma Prijimatel’ vratit’ podl'a tohto
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ustanovenia, Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysujiaca
40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho cast’.

k) wvratit' preplatok vzniknuty na zaklade zGcétovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predlozenim dopliujicich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavdzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za u¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavézuje vratit’ Cisty prijem do
31. januéra roku nasledujdceho po roku, v ktorom bola zostavena Gc¢tovna zavierka alebo
ak sa na Prijimatela vztahuje povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom v stlade
s ustanoveniami zakona o uétovnictve o overovani uétovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola uétovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavidzuje oznamit’ aj cez
verejni ¢ast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo ¢istého prijmu
najneskdr do 16. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
v ktorom bola zostavena uctovna zavierka, resp. v ktorom bola G¢tovna zavierka overena
auditorom a poziadat Poskytovatela o informaciu k podrobnostiam vratenia Cistého
prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. uétu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tato
informaciu Prijimatelovi Bezodkladne. Pri realizacii thrady prijimatel’ uvedie variabilny
symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo
verejnej Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a Véas vsulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 aZ 10 tohto ¢lanku VZP sa
nepouziji. Ak Prijimatel’ isty prijem alebo vynos Riadne a V¢as nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel' bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podl'a odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku
VZP a na Prijimatel’a sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho Casti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahujua rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, Sumu vratenia NFP alebo jeho casti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktora zaSle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavdznému naroku Poskytovatel'a na vratenie NFP alebo jeho Casti na
zéklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej asti ITMS2014+.
Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky
generovanou notifikaénou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailovu
adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktord ma Prijimatel
vratit’ a zaroven urci Cisla ti€tov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho Gast uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
doruéenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi dorudenia vo verejnej
gasti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi® v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujiicim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej ¢asti
ITMS2014+ zacina plymit’ 60 diova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zuctovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit najneskdr spolu s
predlozenim Dopliujacich tdajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tUto povinnost’ nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody o odklade plnenia, Poskytovatel’:
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a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

C. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zakona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podl'a osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie asti NFP uvedenej v ZoV na prislu§nom orgéne (napr. na
sude).

Prijimatel’ realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby
na ucet alebo formou rozpo&tového opatrenia v stlade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny realizovat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou.

Ak nie je mozné vrateniec NFP alebo jeho cCasti formou platby na 0Ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+.

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskdr pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavdzuje zabezpecit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli suhlas na thradu pohladavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpiSe Mandat na inkaso; ak je v stlade s § 42 z&kona o prispevku
Z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho ¢ast aj na ulet certifikaéného organu,
Prijimatel’ podpisSe Mandat na inkaso aj v prospech certifikacného organu; vzor
Mandatu na inkaso doda Prijimatel’'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na z&klade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas sinkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho
Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finanénych prostriedkov z uctu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a sluzi na zjednoduSenie vysporiadania financnych vztahov.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pohl'adavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti a
pohladavku Prijimatel’a voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP alebo jeho ¢asti podl'a
Zmluvy o poskytnuti NFP je mozné vzajomne zapoéitat’ podl'a podmienok § 42 zakona o
prispevku  z ESIF. Ak k vzajomnému zapo&itaniu neddjde z ddvodu nesthlasu
Poskytovatela, Prijimatel je povinny vratit sumu uréend v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel'ovi podla ods. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP do 15 dni od dorucenia oznamenia
Poskytovatel'a, Ze s vykonanim vzajomného zapocitania nesthlasi alebo do uplynutia
doby splatnosti uvedenej v ZoV, podla toho, ktora okolnost’ nastane neskor. Ustanovenia
0ds. 2 az 9 tohto ¢lanku VZP sa pouZiju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa

a. bezodkladne tato Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,
predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajlce sa tejto Nezrovnalosti a
vysporiadat’ tuto Nezrovnalost postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajlice sa ZoV sa nepouZiju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanii
skutoCnosti uvedené v clanku 140 vSeobecného nariadenia, ato 0 Cas trvania tychto
skuto€nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatel'ovi vy$ku vratenia prostrednictvom verejnej
¢asti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatela). Nasledne pri
realizacii Ghrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej ¢asti ITMS2014+,

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskuto¢neni thrady
neuvedie spravny automaticky 1TMS2014+ generovany variabilny symbol, prislu$ny
zaviazok Prijimatel'a zostava nesplneny a finanéné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek prévneho
doévodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je ti€tovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje ti€tovat’ o skutocnostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych G¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme® v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych Gctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak tctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) v uétovnych knihach podla § 15 zakona & 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢&iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 431/2002 Z. z o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov.
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2. Prijimatel’, ktory nie je uc¢tovnou jednotkou podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihach podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o Gctovné knihy
pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ¢iselnym oznacenim
Projektu pri zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob ocenovania majetku a zavdzkov sa primerane pouZziju ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve V zneni neskorSich predpisov o actovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a spésobe ocenovania.

3. Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na UCely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii ~ Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4.  Prijimatel’ je povinny uchovavat v origindli uc¢tovnii dokumentaciu podla odseku 1,
evidenciu podl'a odseku 2 a ini dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podla ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatelom spdsob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na ucely
zdokladovania a preukazania skutoCnosti tykajucich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Néaslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo tzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest' G¢tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na tzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.
Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT
1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnutorného auditu Riadiaceho orginu alebo Sprostredkovatel'ského
organu a nimi poverené osoby,

. Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

2. Kontrolou Projektu sa rozumie sthrn Cinnosti Poskytovatel'a a nim prizvanych os6éb,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, stlad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov
a ostatnych udajov predlozenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti,
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ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého
pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodn6t Meratelnych
ukazovatelov Projektu a dalSie povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve
o0 poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana v stlade so zakonom o finan¢nej
kontrole a audite a to najma formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby
a finan¢nej kontroly na mieste. V pripade, ak su kontrolou vykondvanou formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste
identifikované nedostatky, doru¢i Poskytovatel' Prijimatelovi navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/ndvrh spravy z kontroly, priGom Prijimatel’ je opravneny podat’ v lehote
uréenej opravnenou osobou pisomné namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporti¢aniam, Kk lehote na predlozenie pisomného zoznamu opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté
opatrenia®) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym v navrhu ciastkove;j
spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, Ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatel’ovi ¢iastkova spravu z kontroly/spravu z kontroly, ktora obsahuje vSetky
nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finanénej kontrole a audite. Kontrola a audit
su skoncené diiom zaslania spravy Prijimatel'ovi. Zaslanim ¢iastkovej spravy je skoncena
ta Cast kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavena/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela kontrola/audit je
skonc¢ena/skonceny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dbvodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol.

Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najmi zakona o prispevku z ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukazat’ opravnenost’
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najma zo zakona
0 finanénej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predii v pripade, ak nastani skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skutoCnosti. Poskytovatel
je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu kontroly Zziadosti o platbu
formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zactovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju prava a povinnosti upravené najma
v zakone o finanénej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat” Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a sicasne mu zaSle na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
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10.

z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vysetrovania/konania tychto osdb zakladajdcich
Poskytovatel'a pristapit’ K postupu prebiehajiceho skiimania podla Systému finanéného
riadenia. Plnenim informaénej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajucej vety
nenadobtida Poskytovatel’ Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle ¢&iastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajicou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov v lehote uvedenej vV ¢iastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu ana vyzvu Poskytovatela predlozit dokumenticiu preukazujicu
splnenie prijatych opatreni. Plnenie informa¢nej povinnosti Prijimatel’a podl'a ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v Casti tykajucej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s6b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedend informa¢na povinnost Prijimatela moéze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu ¢iastoéne alebo tplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety. Prijimatel’ je zaroveni povinny prepracovat’ a predlozit’ v lehote
urCenej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba
vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo o0sdb uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0séb uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vzt'ahuje aj na vykonanie opatovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi atouto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie v8ak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Tym nie sU nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa
napriklad povinnosti plnit' prijaté opatrenia) vyplyvajlce z tychto predchéadzajdcich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel'a vratit NFP alebo jeho Cast, ak tito povinnost
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajlcej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze Poskytovatel’ pri ziskavani informacii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené ingtituciami/organmi EU alebo SR, vratane néstroja
ARACHNE, ato najmid za ucelom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych
zaujmov. Prijimatel’ sthlasi stym, aby Udaje tykajice sa Projektu, ktoré poskytne
Poskytovatel'ovi, boli sucastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.
Prijimatel’ sa zaroven zavidzuje poskytnut Poskytovatelovi akékol'vek dopliujuce
informacie, ktoré bude Poskytovatel pozadovat v suvislosti s preSetrovanim informacii
ziskanych v ramci systému ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO ZNFP A ZMLUVNE

POKUTY

Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky
a podobne) riadne poistit Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel’'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:
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(M PoistndA suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vztahovat minimalne pre pripad poskodenia, zniCenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskiimat’ poistenie
majetku a sucasne urcit dalSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahfnaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iii)  Poistenie musi trvat’ pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat’ uzavretu a G¢innd poistni zmluvu, plnit
svoje zavazky z nej vyplyvajuce a dodrziavat’ podmienky v nej uvedené,
najmd je povinny platit’ poistné riadne a v€as pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dfiom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet novll poistni zmluvu za podmienok urcenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova

poistna zmluva spinala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(V) Prijimatel je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a su¢asne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktori od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
poistenej udalosti prekonat’, najmé vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo
jeho Gast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, udaje alebo informécie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost
vyplyva Prijimatel'ovi zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej vZmluve o0 poskytnuti NFP alebo urenej
Poskytovatel'om, ktora lehota nesmie byt kratSia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmd z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikéciou, na ktoru je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatelom zmluvna
pokutu. Zmluvnli pokutu je Poskytovatel Opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi za
porusenie jednotlivej povinnosti podla pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 50 Eur za kazdy, aj zacaty, defi omeSkania, aZ do splnenia porusenej
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povinnosti alebo do z&niku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne v§ak do vysky NFP
uvedeného v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’
zmluvni pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola ulozena ina sankcia podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak Poskytovatel’ Prijimatela
vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvnd pokuta
a Prijimatel’ uvedenti povinnost' nesplnil ani v poskytnutej dodato¢nej lehote, ktorad
nesmie byt kratsia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podla Zmluvy o poskytnuti NFP.
Pravo Poskytovatela na nahradu skody sposobent Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatelovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré si nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v &lanku 2 zmluvy aktoré spifiajii vsetky nasledujice
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) vramci opravneného
¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskér 1. januarom 2014;

b) v nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené moézu byt’ aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonéeni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskor vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavere¢nej ziadosti
0 platbu, podla toho, ktord skutoGnost’ nastane skor, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity si opravnené
vyhradne v zmysle pismena a) tohto odseku;

c) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoétu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, s
v stlade s obsahovou strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a st s nimi v sulade;

d) spifiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Prdvneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti
vydavkov;

e) viazu sa na Aktivitu Projektu, ktord bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatel'ovi alebo zamestnancom Prijimatel'a (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do
31.12.2023, azarovenn boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka Uhrady
Dodavatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt” splnena v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP,
v pripade ak ide ovydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania,
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alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s oh'adom na konkrétny systém financovania
v stlade s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

f) boli vynalozené v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

g) su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a Gcelnosti;

h) sU identifikovatel'né, preukazatelné a si dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré st
riadne evidované u Prijimatela v salade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukdzany faktarami alebo inymi uc¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v uétovnictve Prijimatela v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktlrami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spOsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt’ dolozené
najneskor pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka Uhrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skutoénost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s oh'adom na
konkrétny systém financovania;

i) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaji a neprekryvajd sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

i) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynaloZzené, musi
byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajicim v zmysle ¢lanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o fuziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (hajma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujicim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania
zakazky in-house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré spifiajii kritérium hospodarnosti, G&elnosti, u¢innosti a efektivnosti
vyplyvajice z Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy;

k) su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
V minulosti Ziadnym sposobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP s zaokrdhlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st sposobilé na preplatenie z NFP vramci podanej ZoP
a o takto vycislené Neopravnené vydavky bude ponizena suma pozadovana na preplatenie
v ramci podanej ZoP, ak vo zvysnej ¢asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podla odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedend v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel je povinny vratit' NFP alebo
jeho Cast’ zodpovedajiicu takto vyéislenym Neopravnenym vydavkom v stlade s ¢lankom
10 VZP pri respektovani vysky intenzity vztahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skutocnost’, Ze pdvodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
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vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajuce sa opéatovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opréavnenych vydavkov/Schvélenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Utty 3tatnej prispevkovej organizicie, VUC, subjektov zo sikromného sektora
vratane mimovladnych organizacii a ucty iného subjektu verejnej spravy
s vynimkou subjektov uvedenych v odseku 2 az 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na et vedeny
v EUR (d’alej len ,,uéet Prijimatel’a®). Cislo Giétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢&. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uty obce

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet vedeny v EUR (dalej len ,ucet Prijimatela”). Prijimatel’ realizuje uhradu
Schvélenych opravnenych vydavkov z a¢tu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatela je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

Uity rozpoétovej organizacie v zriad’ovacej pdsobnosti VUC a obce

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
osobitny ucet (d’alej len ,,0sobitny ucet*), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto
prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest' do rozpoctu svojho zriad’ovatel’a, a to
do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov na osobitny uéet. Zriad’ovatel’ nasledne
prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom urceny ucet (d’alej len ,,a¢et Prijimatela®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo osobitného uétu a &islo GGtu Prijimatela je
uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory). Ak zriad’ovatel’
neprevedie NFP na rozpoctovy vydavkovy ucet Prijimatel’a, a vydavky potrebné na
financovanie uréenych ucelov st zabezpecené v rozpocte Prijimatel’a, zriadovatel’ da
pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované tihrady opravnenych
vydavkov zinych Uétov otvorenych Prijimatel'om) v ramci svojho vykaznictva na
vydavky na realizaciu prostriedkov NFP.

Ukty prispevkovej organizicie v zriad’ovacej pésobnosti VUC a obce
a) ak prispevkova organizacia neZiada prispevok na Realizaciu aktivit
Projektu od zriad’ovatela

Poskytovatel’ zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel'a*) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
Uhradu Schvélenych opravnenych vydavkov zuétu Prijimatela, ato
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo tétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia Ziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu
od zriad’ovatel’a

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (dalej len ,,ucet Prijimatela®), ktory je vedeny v EUR. Pred
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pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do rozpoctu
svojho zriadovatela, ato do 5 dni od pripisania tychto prostriedkov.
Zriad’ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na Prijimatelom uréeny ucet,
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, a to
prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢&.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA
1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
finanéného ukoncéenia Projektu. V pripade otvorenia Gétu pre prijem NFP v komercnej
banke Vv zahrani¢i, Prijimatel zodpovedd za uhradu vSetkych nakladov spojenych
s realizaciou platieb na a z tohto uétu.

2. Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Gétu Prijimatela je
mozna az po pisomnom suhlase Financujucej banky. Pisomny suhlas Financujlcej banky
podl'a predchadzajiucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi do dia vykonania
zmeny uctu Prijimatel’a.

3. Vpripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat’ tihrady Schvalenych
opravnenych vydavkov aj z inych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani podmienok
existencie Gctu Prijimatela uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

4.  V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su Groky vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

5. Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto
poskytnuté prostriedky su tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet Prijimatel’a
osobitny ucet na Projekt (d’alej len ,,0sobitny ucet na Projekt®). Prijimatel’ je povinny
vynosy z prostriedkov na tomto osobitnom uc¢te na Projekt vysporiadat’ podla ¢lanku 10
tychto VZP.

6.  Vpripade otvorenia osobitného G¢tu na Projekt podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje
Prijimatel'a na Realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet na
Projekt. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny najneskor pred vykonanim uthrady
zavéazku vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel’a na tento osobitny ucet na Projekt a predlozit’
Poskytovatel'ovi vypis z osobitného G¢tu na Projekt ako potvrdenie o prevode vlastnych
zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez tento osobitny ucet
na Projekt, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov
Prijimatela.

7.  V pripade vyuzitia systému zalohovej platby moze Prijimatel’ realizovat’ $pecifické typy
vydavkov aj z iného uc¢tu otvoreného Prijimatelom v stlade s prislusnymi ustanoveniami
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit'" Poskytovatelovi identifikdciu iného Uctu otvoreného
Prijimatel’'om, z ktorého realizuje $pecifické typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov
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vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre ziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimatela.

8.  Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z u¢tu Prijimatela na iny GcCet otvoreny Prijimatel'om,
definovany v predchadzajucom odseku a thradou zavizku alebo thradou $pecifického
typu vydavku.

9. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ihrada Schvalenych opravnenych vydavkov mdze byt realizovana aj z uctov
tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eného na prijem
NFP. Zaroven subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti Prijimatela je povinny realizovat’
Schvalené opravnené vydavky prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny
bezodkladne oznamit" Poskytovatelovi identifikiciu uétov, z ktorych realizuje Uhradu
Schvélenych opravnenych vydavkov za podmienky dodrZania pravidiel vztahujucich sa
na Specifické vydavky a troky.

Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
Opréavnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatefom predlozenych neuhradenych
uc¢tovnych dokladov v lehote splatnosti zavazku Dodavatel'ov Projektu, resp. na zaklade
drobnych hotovostnych thrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych dhrad
spravcovi dane. Podrobnosti a detailné postupy realizicie platieb systémom
predfinancovania su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia, ktory
sa Zmluvné strany zavdzuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel zabezpei poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti G&innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost’' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v stlade srozpo¢tom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovant
sumu finanénych prostriedkov podl'a skupiny vydavkov uvedenej v prilohe €. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené uctovné doklady (faktura, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatel'a Projektu a relevantni podporni dokumentéciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis uctovnych dokladov si ponechava Prijimatel. Ak
su sucastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prisluiné uétovné
doklady, ktoré potvrdzuju hotovostna thradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel’ moze
do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnut aj hotovostnia alebo
bezhotovostnii thradu dantiovému tradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v
sulade so zdkonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov  a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF
a Poskytovatel’.

Strana 51 z 59



4. Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskor do 3 dni odo dna pripisania prisluSnej platby na ucet
Prijimatel'a. Urok z omeskania s uhradou zavizku vo¢i Dodavatelovi Projektu znasa
Prijimatel’.

5. Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela jej
vysku zuctovat, ato do 10 dni odo dna pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimaterla.

6. Prijimatel’ zG&tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania), ktoru predklada spolu s vypisom z Gétu potvrdzujucom prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujicimi skutoént uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
o0 platbu (zGétovanie predfinancovania) — vypisom z actu alebo prehlasenim banky
0 Uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat’ pri vydavkoch zjednodusene
vykazovanych prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausSalnej

sumy. V ramci Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné Ghrady voci danovému
Uradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v stlade so zdkonom ¢&. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty Vv zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opéatovne predkladat’ tie
isté doklady potvrdzujice hotovostnd alebo bezhotovostni Uhradu. K jednej Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len
jednu Ziadost o platbu (zuétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie
poskytnuté vo viacerych platbach, z dévodu vyélenenej ¢asti narokovanych finanénych
prostriedkov  z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel’ povinny zactovat’ kazda jednu poskytnutd platbu predfinancovania
samostatne (t. j. predlozit’ samostatni Ziadost' o platbu — za¢tovanie predfinancovania).
Neztuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne
(najneskor do 5 dni) od uplynutia lehoty na zictovanie vratit na ucet urceny
Poskytovatelom. Podrobnosti vratenia nezuctovaného rozdielu predfinancovania
stanovuje prislusnd kapitola Systému finan¢ného riadenia.

7. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
narokované finan¢né prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’
a kompletnost udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych Gdajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu ddjde k
vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo
schvélené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvie, vratit’; ak sa
o0 skutocnosti, ze do$lo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nespravnych
alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

8. Poskytovatel je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na Gcely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.
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9. Po vykonani kontroly podl'a predchiadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost o platbu (ziétovanie predfinancovania)
schvéli v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) vyc¢leni ¢ast deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu
(zG&tovanie predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba
ak poda tuto Ziadost o platbu tplnd a spravnu, a to az v momente schvélenia suhrnnej
Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych
vydavkov zo strany Poskytovatel'a a Certifikaéného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje azZ do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Poslednd Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

10. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré s
predmetom Prebichajuceho skimania, Poskytovatel moéze pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncenia skimania. Ak su vydavky, ktorych sa tyka
Prebichajuce skumanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zaétovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajuce skimanie netyka), a to az do ¢asu ukon¢enia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpecdi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba“) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) predkladd Prijimatel’ v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb si upravené v
prislusnej kapitole Systému financného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavézuju
dodrziavat.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatelovi Ziadost’ o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) maximéalne do vysky 40 % z relevantnej casti rozpoctu Projektu
zodpovedajucim 12 mesiacov  Realizacie aktivit Projektu  z prostriedkov
zodpovedajlcich  podielu  prostriedkov EU  astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypofet maximalnej vySky zalohovej platby a pravidld poskytnutia
nasledujticej zdlohovej platby su uvedené v prisluSnej kapitole Systému finanéného
riadenia.

4. Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazda jednu poskytnuta zalohova
platbu priebezne zuctovavat' , pricom najneskor do 9 mesiacov odo dna pripisania
platby na ucte Prijimatel’a je Prijimatel povinny zactovat’ 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zlohovej platby.
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10.

11.

V ramei formulara Ziadosti o platbu (zGétovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (z(iétovanie zélohovej platby) predklada Prijimatel’ aj
tétovné doklady preukazujice Uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby) a relevantni podpornd dokumentéciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovi platbu je mozné zudtovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zctovanie zalohovej platby). Povinnost' zuctovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby v lehote 9 mesiacov odo dia pripisania finanénych
prostriedkov na uéte Prijimatel'a sa vztahuje osobitne ku kazdej jednej poskytnutej
zalohovej platbe, pri¢om kazdu predkladani Ziadost' o platbu (zaétovanie zalohovej
platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej neziétovanej zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al$iu zalohova platbu najskér sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predloZenej Ziadosti o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’al$iu zalohova platbu vo vyske suétu Certifika¢nym
organom schvalenej vySky NFP a sumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby. Stcéet tychto
prostriedkov, ateda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpoctu Projektu zodpovedajiacim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesacnej lehoty na
zuctovanie, Prijimatel moéze takto identifikovani nezuctovani sumu zuctovat
predlozenim dal§ej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neoprdvnenych vydavkov. Prijimatel’ méze tento
postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na ziactovanie; podrobnosti
su upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zdlohovej platby do 9 mesiacov odo dila
pripisania platby na et Prijimatela, ato ani vyuzitim moznosti podla
predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel je povinny najneskér do 5 dni po uplynuti 9-
mesacnej lehoty vratit sumu nezactovaného rozdielu na ucet urceny Poskytovatel'om.
Ak Prijimatel’ nevrati sumu nezictovaného rozdielu podla predchadzajicej vety, okrem
povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi o tuto sumu zaroven znizuje NFP ako
celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesaénej lehoty na zaltovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu nezuctovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
vsllade s ¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezactovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v uréenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
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sumy moze Poskytovatel’ ur€it, ze sa o tUto sumu zaroven znizuje Prijimatelovi NFP
ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému financného riadenia.

12. Prijimatel je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.
Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov dbjde k vyplateniu alebo
schvéleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, Ze
doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zéklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.

13. Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zékona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

14. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zdlohovej platby) a Ziadost’ o platbu (zi&tovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby) vycleni Gast’ deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom finanéného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (zuétovanie
zalohovej platby) iba ak poda tato Ziadost’ o platbu Gplnu a spravnu, a to aZz v momente
schvalenia stGhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatel’a a Certifika¢ného organu.

15. Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vySky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zictovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
12 tohto ¢&lanku VZP. Poslednd Ziadost o platbu (zaétovanie zilohovej platby)
predlozend vramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platou (s
priznakom zaverecna).

16. Ak Ziadost o platbu (z(étovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré s
predmetom Prebiehajiiceho skiimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukoncenia skimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systétmom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych
zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opravnenym vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systémom refundacie su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia,
ktory sa Zmluvné strany zavizuju dodrziavat’.
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2. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktor(i Prijimatel predkladd v EUR po Zacati realizacie aktivit
Projektu a po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujiice uhradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu arelevantni podporni  dokumentéciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel’ je povinny vo vetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti dozvedel, vratit; ak sa
o skuto¢nosti, Zze doslo k vyplateniu platby na zéklade nespravnych alebo nepravych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a § 8 Zakona
0 finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na U¢ely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly Poskytovatel Ziadost o platbu schvali v plnej vyske, schvali
V zniZzenej vySke, zamietne, pozastavi alebo vyCleni Cast’ deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokradovat’ v kontrole, ato v lehotach wuréenych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie platby iba ak poda
Gplnd a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov
zo strany Prijimatel’a a Certifikacného organu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré st predmetom Prebiehajiceho skiimania,
Poskytovatel' pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do Casu ukonéenia
skumania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA A PRIJIMATELOV

1. Dei pripisania platby na ticet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho
Casti.

2. Vsetky dokumenty (uctovné doklady, vypisy z uctu, podpornd dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platou st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznaCené podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela; ak Statutdrny organ
Prijimatel'a splnomocni na podpisovanie inii osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie.
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3.

Jednotlivé systémy financovania sa mézu vradmci jedného Projektu kombinovat.
Zvoleny systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia. Kombinacia vSetkych troch systémov financovania je mozna iba
pre Prijimatel’a, ktorému je umoznené vyuzivat’ systém zalohovych platieb.

V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu sa na urcenie prav a povinnosti zmluvnych stran stcasne pouzijii ustanovenia
¢l. 17a az 17¢c VZP pre dané systémy financovania a daného Prijimatel’a vo vzajomnej
kombinécii.

Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moze Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. Ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb nemoze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundacie al/alebo s vydavkami uplatiovanymi systémom predfinancovania v
ramci jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel predkladd samostatne
Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost o platbu
(priebezna platba — refundacia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (z(ctovanie
predfinancovania). Pri vyuZiti troch systémov financovania v ramci jedného projektu
zmluvné strany za tymto Géelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
identifikovali jednotlivé typy vydavkov (rozpoétovych poloziek Projektu) tak, ze je
jednoznacne urcené, ktoré konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom
financovania. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost o platbu (s priznakom zavere¢nd) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢ldnku 3 ods. 3.1 pism. ¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo znizit' vy§ku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01% z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujiica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na
thrnntt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto Cciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajiice sa systémov financovania (platieb) su urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavazny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.
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10. Na tcely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi moze povazovat
aj:
a) uhrada Gétovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel’ postupil
pohl'adavku voéi Prijimatelovi tretej osobe vstulade s § 524 az § 530
Obcianskeho zakonnika,

b) thrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatela voci Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Obcianskeho zakonnika,

C) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi
v zmysle v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v stlade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

11. V pripade, Ze Dodavatel’ postupil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v stlade s
§ 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujiice postipenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

12. V pripade thrady zavdzku Prijimatela zaloznému veritelovi pri vykone zalozného
pradva na pohladavku Dodavatela vo¢i Prijimatelovi v stilade s § 151a az § 151me
Obéianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentéacie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujuce vznik zalozného prava.

13. V pripade uhrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe na zéklade vykonu rozhodnutia
voci Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentécie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujiice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

14. V pripade zapocitania pohl'addvok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel
vramci dokumenticie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice zapogitanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahujii na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so zdkonom
0 rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevzt'ahujii ani na
pohl'adavku podrla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku moéze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zéklade oznamenia Poskytovatela Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastani skutocnosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutocnosti. PoruSenie povinnosti
vyplyvajlcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.
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CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné tic¢tovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely zndSa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny

postupovat’ v stulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet Dodavatela zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny v den
odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v den uskutocnenia uc¢tovného pripadu. Tymto kurzom
prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, zu¢tovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza penazné prostriedky v cudzej mene zo svojho c¢tu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatel'a v rovnakej cudzej mene, pouzije referenény vymenny
kurz ureny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuci diu
uskutoénenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania, zGiétovanie zalohovej platby
alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuZiva systém predfinancovania, tak v predloZenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v den zdanitelného plnenia
uvedeny na uétovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl'a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne naratavat’ kladnl a z&pornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zavere¢ny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zivereénd). Ak zo zavereéného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel'a kurzova strata, moZze v ramci Ziadosti
oplatbu (s priznakom zéverecnd) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zaverecného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel’a kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tito
sumu vratit’ v sulade s ¢lankom 10 VZP. Postup podl'a tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma niz§ia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.
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Operacny program P

Efektivna Eurépska Unia
verej na sp rava * o Eurdpsky socialny fond

* %
* oy *

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP!

1. VSeobecné informacie o projekte

Néazov projektu: Smart region TTSK
Kod projektu: 314011ABU7
Kod ZoNFP: NFP314010ABU7
Operaény program: Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond
Prioritna os: 1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna VS
Specificky ciel’: 1.1 Skvalitnené systemy a optimalizované procesy VS
Kategdrie regionov: menej rozvinuté regiony
Oblast’ intervencie: 119 - I’nves'ticie.do instituciopéln}’lch kapacit.a do efevkt-ivn9sti Ye}‘eanCh sprav a Verf:j nych sluzieb na narodnej,
regionalnej a miestnej Grovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18- Verejna sprava
2. Financovanie projektu
Forma financovania: Cislo uétu vo formate IBAN/banka:
Zalohové platby: SK18 8180 0000 0070 0050 1106
Refundacia: SK18 8180 0000 0070 0050 1106

! Rozsah Udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto Standardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy tdajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnti kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.




3. Miesto realizécie projektu

Stat: Slovensko

Regién (NUTS I11): Zé&padné Slovensko
Vys$i uzemny celok Trnavsky kraj
(NUTS 11):

Okres NUTS IV): -

Obec: -

4.  Popis cielovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit

projektu (v mesiacoch): 30
Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zadiatok prvej hlavnej aktivity vo formate 07/2020
MM.RRRR):

UKoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 12/2022

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
v rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:




Hlavna aktivita 1 -

zaciatok realizacie a ukon¢enie hlavnej aktivity 07/2020-12/2022

Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

zaciatok realizlz:?ev : ili(l)(rt:“:\gr:?ezhl-avne' aktivit Zavedenie systemov riadenia na Urade TTSK
f Y. | 07/2020-12/2022

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Hlavna aktivita 3 -

Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK

zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity 07/2020-12/2022

Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’'nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’'ny ukazovatel projektu Merné jednotka CielPova hodnota Cas plnenia

Kvalitné a efektivne P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 10 Koniec realizacie projektu
procesy na Urade analytickych a metodickych

Trnavského samospravneho | materialov

kraja

Kvalitné a efektivne P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 1 Koniec realizacie projektu

procesy na Urade
Trnavského samospravneho
kraja

hodnoteni, analyz a Stadii

Kvalitné a efektivne
procesy na Urade
Trnavského samospravneho
kraja

P0719 Pocet zavedenych Pocet 2
inovovanych procesov

Koniec realizacie projektu




Kvalitné a efektivne P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 5 Koniec realizacie projektu
procesy na Urade implementovali inovované procesy
Trnavského samospravneho
kraja
Kvalitné a efektivne P0913 Pocet zamestnancov VS Podet 4 Koniec realizacie projektu
procesy na Urade vykonavajtcich analytické ¢innosti
Trnavského Samospré\/neho alebo manazérske ¢innosti v prOSpECh
kraja zavadzania inova¢nych a reformnych

opatreni vo VS
Zavedenie systémov P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie projektu
riadenia na Urade TTSK podporu a zaviedli systém riadenia

kvality
Zavedenie systémov P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie projektu
riadenia na Urade TTSK podporu na zavedenie systémov

riadenia kvality
Zavedenie systémov P0942 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie proejktu
riadenia na Urade TTSK podporu a zaviedli systém riadenia

(okrem riadenia kvality)
Zavedenie systémov P0943 Pocet organizacii, ktoré ziskali | Pocet 1 Koniec realizacie projektu
riadenia na Urade TTSK podporu na zavedenie systémov

riadenia (okrem riadenia kvality)
Rozvoj soft zruénosti P0O722 Pocet uspeSnych absolventov | Pocet 60 Koniec realizacie projektu
zamestnancov Gradu TTSK | vzdelavacich aktivit
Rozvoj soft zru¢nosti P0729 Pocet 0sdb zapojenych do Pocet 60 Koniec realizacie projektu
zamestnancov Gradu TTSK | vzdelavania

6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:

Kaod Nazov Merna Celkova ciel'ova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepcnych, analytickycha | Pocet 10 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
metodickych materialov
P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Bez priznaku N/A
podporu a zaviedli systém riadenia
kvality




P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Bez priznaku N/A
podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality
P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, Pocet 1 Bez priznaku N/A
analyz a §tadii
P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 2 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
procesov a nediskriminacia, Udrzatel'ny
rozvoj
P0722 Pocet tspesnych absolventov Pocet 60 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a Zien
vzdelavacich aktivit a nediskriminécia, Udrzatel'ny
rozvoj
P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 5 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
implementovali inovované procesy a nediskriminacia, Udrzatel'ny
rozvoj
P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 60 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
vzdelavania a nediskriminécia, Udrzatel'ny
rozvoj
P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 4 Bez priznaku Podpora rovnosti muzov a zien
vykonavajucich analytické Cinnosti a nediskriminécia, Udrzatel'ny
alebo manazérske ¢innosti [0ZVOj
Vv prospech zavadzania inova¢nych
a reformnych opatreni vo VS
P0942 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 Bez priznaku N/A
podporu a zaviedli systém riadenia
(okrem riadenia kvality)
P0943 Pocet organizacii, ktoré ziskali Pocet 1 S priznakom N/A

podporu na zavedenie systémov
riadenia (okrem riadenia kvality)




7. Iné Udaje na Urovni projektu:

Kad Nézov Mern4 jednotka Relevancia k HP
D0164 Pocet zrealizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a zien
mimo technickej pomoci OP/OP TP a nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muzov a zZien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskriminacia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
prislusni¢ok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovand z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien




a nediskriminacia
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskriminécia
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminécia
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a zien a
znevyhodnenych skupin nediskriminécia
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajicich sa aj Pocet Podpora rovnosti muZov a zien a
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Kvalitné a efektivne procesy na Urade
Trnavského samospravneho kraja

2261 801,06 €

Skupina vydavku

Vys$ka opravneného vydavku

551 - Odpisy

521 - Mzdové vydavky

518 — Ostatné sluzby

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky urcené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

49 662,24 €
1747 422,00 €
202 603,52 €
262 113,30 €

Typ aktivity




Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zavedenie systémov riadenia na Urade
TTSK

154 680,00 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 — Ostatné sluzby

154 680,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov
Uradu TTSK

82 589,20 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 — Ostatné sluzby 82 589,20 €
Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov 2499 070,26 €
(EUR)

Celkova vySka opravnenych vydavkov

pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov 95 %

EU a SR (%)

Maximalna vySka nenavratného 2374 116,74 €
finan¢ného prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych 124 953,52 €

zdrojov zZiadatela (EUR)




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

[Priji : Trnavsky samospravny kraj

|Nézov projektu: Smart regién TTSK

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Skupina vydavkov podla
zmluvy o NFP/
rozhodnutia o schvaleni
ZoNFP

Al B8 | __c | Dn_ | E | _F [ G=E*F |

1 Hlavna aktivita &.1 - Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

Maximalna
jednotkova
cena

Pocet

ZScuOthe jednotiek

Nazov polozky rozpoétu Vydavky spolu

* * %

Europska unia
Eurdpsky socialny fond

* %t

*
* ek

Komentar k rozpoétu a k spdsobu vypoétu polozky

Priradenie k
aktivitam
projektu***x*

1.1. Zalv dcl-:nie/_vybavenie: (mimo 0.00
krizového financovania)
Odpisy dlhodobého

1.2./hmotného/nehmotného majetku 49,662.24

(mimo kriZového financovania)

Odpisy dlhodobého hmotného majetku -

Szl Automobily

551 - Odpisy projekt 1 49,662.24 49,662.24

V ramci rozpoctovej polozky sa jedna o Odpisy dlhodobého hmotného majetku (2 automobily - LC1 -
Sedan a LC2 Van). Jedna sa o majetok zaradeny do odpisovej skupiny 1 (odpisovany 48 mesiacov).
Dlhodoby hmotny majetok bude odpisovany pocas celej doby realizacie projektu 30 mesiacov. Dlhodoby
majetok bude vyuzivany na Gcely projektu na 95 % svojej kapacity. VYPOCET: LC1 + LC2 = 83 641,66
Eur/48 mesiacov = 1742,54 Eur odpisov na mesiac * 30 mesiacov = 52 276,04 Eur za cely DHM * 95 %
kapacity = 49 662,24 Eur. Technicka $pecifikacia pre LC1 (sedan) - Typ karosérie: sedan, VVykon motora:
min. 130 kW, palivo:diesel, prevodovka: automatickd, nahon: 4x4, pofet miest na sedenie: 5, zdvihovy
objem valcov min 1960 cm3. Dalsie parametre st uvedené v podkladoch k prieskumu trhu. Technické
Specifikacia pre LC2 (van) - Typ karosérie: van, Vykon motora: min. 110 kW, palivo: diesel, prevodovka:
automaticka, nahon: -, potet miest na sedenie: min. 6, zdvihovy objem valcov min 1990 cm3. Dalsie
parametre st uvedené v podkladoch k prieskumu trhu. VO nebolo ukonéené uzavretim zmluvy s
uspesnym uchadzacom. Vyska vydavku bola stanovend na zaklade prieskumu trhu v zmysle
predlozeného zdznamu z vyhodnotenia prieskumu trhu.

Aktivita 1

1.2.2, 551 - Odpisy mesiac 0.00 0.00

1.3 Personalne vydavky interné -

" . 1,747,422.00
odborné &innosti o

1.3.1. |Odbornik - junior (Pozicia 4) 521 - Mzdové vydavky projekt 1 60,768.00 60,768.00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2025,60 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca vratane odvodov). Hodinova sadzba za odvedent pracu - 9,2086 €. Predpokladany
priemerny pocet odpracovanych hodin 163 mesa¢ne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte
na trvaly pracovny pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na
zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre
projekt SMART region TTSK. Naplri prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie su uvedené v
prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: e
[Analyza a spracovanie Gidajov a dat za G¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja, e
Identifikdcia, zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat, e Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja, ¢ Aktualizacia a
koordinacia tvorby strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci
vymedzenych kompetencii samospravneho kraja, e Prierezové analyzy v sulade s kompetenénym
ramcom samospravneho kraja v spolupréci s dal$imi odbormi a analytikmi,

e Spolupraca pri tvorbe Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030, « Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.

Aktivita 1

1z14
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1.3.2.

Odbornik - junior (Pozicia 5)

521 - Mzdové vydavky

projekt

60,768.00|

60,768.00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2025,60 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu - 9,2086 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. VySka platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplfi prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » Analyza a
spracovanie Udajov a dat za u¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regiondlneho rozvoja,  Identifikacia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, » Aktualizacia a koordinécia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencif
samospravneho kraja, e Prierezové analyzy v sulade s kompetenénym ramcom samospravneho kraja v
spolupraci s dalsimi odbormi a analytikmi, « Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na Gizemi
TTSK, « Aktualizécia Gdajov v rdmci Digitalizicie d4t na Urade TTSK, ¢ Zamestnanec bude pésobit na
Odbore stratégii a projektov.

Aktivita 1

1.3.3.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 6)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68,865.00|

68,865.00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vy3ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spésob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplii prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie su uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » Analyza a
spracovanie udajov a dat za G¢elom tvorby lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho kompetencii,
« Identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi dadtami kraja vratane
otvorenych dat, » Spolupraca s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja, e Aktualizacia a
koordindcia tvorby strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rdmci
vymedzenych kompetencii samospravneho kraja. « Cenové kalkulacie sluzieb poskytovanych
samospravnym Kkrajom (zariadenia socidlnych sluzieb, Skolské internaty a jedalne, administrativne sluzby
v zdravotnictve),  Hladanie optimalneho modelu financovania kompetencii a kraja. ¢ Zamestnanec
bude pésobit na Odbore financii.

Aktivita 1

1.3.4.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 7)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68,865.00

68,865.00

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedent pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. VySka platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplfi prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » Analyza a
spracovanie Udajov a dat za uéelom tvorby lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho kompetencii,
« Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat, e Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja, ¢ Aktualizacia a
koordinacia tvorby strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci
vymedzenych kompetencii samospravneho kraja. ¢ Posudzovanie a navrhovania rieSeni vybranych
problematik, napr. v oblasti zabezpecovania verejnej dopravy, poskytovania socialnych sluzieb,
optimalizacie Skolskych zariadeni a pod. na zaklade zozbieranych dat, e Participacia na priprave
dokumentu Stratégia finanéného riadenia Trnavského samospravneho kraja, ¢ Zamestnanec bude
pdsobit na Odbore financii.

Aktivita 1

1.3.5.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 8)

521 - Mzdové vydavky

projekt

68,865.00

68,865.00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vy3ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplii prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie su uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » Analyza a
spracovanie Udajov a dat za Géelom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja, » Identifikacia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, e
Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych €innostiach kraja, e Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii
samospravneho kraja, * Zamestnanec bude pdsobit na Odbore analyz a organiza¢nych &innosti a bude
sa Specializovat na vybrané oblasti - $kolstvo, inovacie, MSP, cestovny ruch, kultdra, Zivotné prostredie.

Aktivita 1
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Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedent pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. VySka platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplfi prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » Analyza a
spracovanie Udajov a dat za u¢elom tvorby lepsich politik v oblasti regionédlneho rozvoja,  Identifikacia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat, e

navrhovanych opatreni a politik,

o Implementacia a koordinacia SMART stratégie rozvoja Trnavského samospravneho kraja a Programu
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja 2021 - 2030;

« Koordinacia a implementacia Koncepcia trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktiry v sprave TTSK.

e Zamestnanec bude pdsobit na Odbore stratégii a projektov.

1.3.6. |Odbornik - senior 1 (Pozicia 9) 521 - Mzdové vydavky projekt 68,865.00 68,865.00 |5, |upraca s mestami a obcami na analytickych Cinnostiach kraja,  Aktualizacia a koordinacia tvorby ~ [AKtivita 1
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencif
samospréavneho kraja, ¢ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore analyz a organizaénych &innosti a bude
sa Specializovat na vybrané oblasti - zdravotnictvo, udrzatelnd mobilita, socidlna inkldzia.

Zamestnanec TTSK na plny tvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu préacu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poéet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vy3ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplii prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie su uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: »
Rozpracovanie navrhovanych zédmerov vyplyvajucich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni a projektov,

* Dohliadanie na spravnu a v¢asnd implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

* Komunikdacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujucich projektov;

1.3.7. |O0dbornik - senior 1 (Pozicia 10) 521 - Mzdové vydavky projekt 68,865.00 68,865.00 |« Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realizaciu Aktivita 1
navrhovanych opatreni a politik,

* Implementdcia SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja;

* Asistencia pri implementacii systémov riadenia na Sprave a Gdrzbe ciest TTSK;

« Zamestnanec bude pésobit na Odbore stratégii a projektov.

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 30 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedent pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. VySka platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade
obvykle odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplfi prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: o
Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni a projektov,

« Dohliadanie na spravnu a véasnt implementaciu navrhovanych zmien a projektov;

« Komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujlcich projektov;

1.3.8. |Odbornik - senior 1 (Pozicia 11) 521 - Mzdové vydavky projekt 68,865.00 68,865.00|° Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie politickej podpory na realiziciu Aktivita 1
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.9.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 12)

521 - Mzdové vydavky

projekt

55,092.00

55,092.00

Zamestnanec TTSK na plny Uvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedent pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade
obvyklej odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZONFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplfi prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: o
Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni a projektov, e Tvorba Koncepcie zniZenia energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach TTSK na zaklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej
odporucani; e Dohliadanie na spravnu a véasnl implementdaciu navrhovanych zmien a projektov; e
Komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujlcich projektov; e Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie
politickej podpory na realizaciu navrhovanych opatreni a politik, ¢ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore
stratégii a projektov, ¢ Navrh a optimalizacia procesov tak, aby boli efektivne zostladené existujice
Cinnosti a kompetencie, nové poziadavky legislativy a optimalizacia suvisiacich rizik; e Pozicia bude
vytvorend na 24 mesiacov v stlade s finalizaciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho
kraja.

Aktivita 1

1.3.10.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 13)

521 - Mzdové vydavky

projekt

55,092.00

55,092.00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedent pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny pocet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vyska platu zamestnanca je odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zakladej
obvykle odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdové analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplfi prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: o
Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni a projektov, e Tvorba Koncepcie zniZenia energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nékladov v
zariadeniach TTSK na zaklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej
odporucani; ¢ Dohliadanie na spravnu a véasnl implementdaciu navrhovanych zmien a projektov; e
Komunikacia s donormi a potencialnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementacii existujlcich projektov; e« Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie
politickej podpory na realizaciu navrhovanych opatreni a politik, ¢ Zamestnanec bude pdsobit na Odbore
stratégii a projektov, « Tvorba procesov budovania manuélov uZivania stavieb a ich aktudlnost;

« Pozicia bude vytvorena na 24 mesiacov v stlade s finalizaciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského
samospravneho kraja.

Aktivita 1

1.3.11.

Odbornik - senior 1 (Pozicia 14)

521 - Mzdové vydavky

projekt

55,092.00

55,092.00

Zamestnanec TTSK na plny Gvézok. Vypocet: 24 mesiacov * 2 295,50 Eur (celkova cena prace za
zamestnanca). Hodinova sadzba za odvedenu pracu -10,4356 €. Predpokladany priemerny poéet
odpracovanych hodin 163 mesaéne. Zamestnanec bude 100% zamestnany na projekte na trvaly
pracovny pomer. Vy3ka platu zamestnanca je odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade
obvykle odmeny u Ziadatela. Spdsob vypoctu odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Naplii prace a minimalne poziadavky na prax a vzdelanie su uvedené v prilohe
ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regidn TTSK. Kratky popis pracovnej &innosti: »
Rozpracovanie navrhovanych zédmerov vyplyvajucich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni a projektov, e Tvorba Koncepcie zniZenia energetickej naroénosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach TTSK na zéklade Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja a jej
odporuéani; « Dohliadanie na spravnu a véasni implementaciu navrhovanych zmien a projektov; e
Komunikécia s donormi a potencidlnymi partnermi, priprava novych projektov a podpora pri
implementdcii existujucich projektov; e Komunikacia vystupov s politickou reprezentdciou a hladanie
politickej podpory na realizaciu navrhovanych opatreni a politik, ¢ Zamestnanec bude pésobit na Odbore
stratégii a projektov, e Navrh scenarov v oblasti efektivneho nakladania s izemim tak, aby bollo mozné
preukdzat pozitivny vplyv na klimatické zmeny; » Gestor vodozadrznych opatreni, komplexnych postupov
a nasadzovania biotopov v urbanizovanom i v neurbanizovanom Gzemi;  Pozicia bude vytvorend na 24
mesiacov v sUlade s finalizaciou Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja.

Aktivita 1
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.12.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 15)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1,000

30.36

30,360.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci bud(i pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sti uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e Analyza suéasného stavu siete a dostupnosti
socidlnych sluzieb TTSK s vyuzitim Statistickych idajov so zretelom na demograficky vyvoj obyvatelstva;
« Analyza poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalich obyvatelov v izemnom obvode vyssieho
uzemného celku na rozvoj socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem
socidlnych sluZieb a cielovych skupin; » Analyza rizikovych skupin (nezamestnanost, chudoba,
bezdomovstvo, 'T'ZP, seniori, marginalizované skupiny..... D

« Identifikacia potrieb inovacie siete socidlnych sluzieb a ¢innosti vo vykone SPOD a SK; e Navrh planu
rozvoja siete socialnych sluZieb a &innosti vo vykone SPOD a SK s ciefom uspokojit dopyt v jednotlivych
okresoch kraja; » Spolupraca s prislu$nymi odbormi Uradu TTSK, mestami, obcami a dal$imi
steakholdermi na aktivitdch v ramci spracovania Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2021 - 2030,
« Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v ramci Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2021 - 2030, » Tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2021 - 2030 v sulade s
vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja, e Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu
obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, priom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.13.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 16)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5,000

30.36

151,800.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci budii pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvykle odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sii uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » analyza a spracovanie Udajov a dat za uc¢elom
tvorby lepSich politik v rdmci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027, « identifikacia,
zber, zverejfiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027, » spolupraca s prisludnymi odbormi
Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitidch v rémci spracovania Stratégie
rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027,

* rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v rdmci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027; « tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027 v
sulade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, » Pracovna pozicia bude poéas realizicie
projektu obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

Aktivita 1
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.3.14.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 17)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5,000

30.36

151,800.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci bud( pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvykle odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sti uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e analyza a spracovanie Gidajov a dat za G¢elom
tvorby lepsich politik v ramci Stratégie rozvoja Skolstva na Gzemi TTSK 2023 - 2027, « identifikacia, zber,
zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci
Stratégie rozvoja $kolstva na tzemi TTSK 2023 - 2027, » spolupréca s prislunymi odbormi Uradu TTSK,
mestami a obcami a dalsimi steakholdermi na aktivitdch v rdamci spracovania Stratégie rozvoja Skolstva
na Uzemi TTSK 2023 - 2027, « rozpracovanie navrhovanych zédmerov vyplyvajlcich z analyz, platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci Stratégie rozvoja $kolstva na izemi TTSK 2023 -
2027; « tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja Skolstva na Gizemi TTSK 2023 -
2027 v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, » Pracovna pozicia bude pocas
realizacie projektu obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Aktivita 1

1.3.15.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 18)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3,000

30.36

91,080.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 3 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 3000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci bud(i pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplfi prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie si uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e analyza a spracovanie Gidajov a dat za G¢elom
tvorby lepsich politik v ramci Stratégie rozvoja kultiry na izemi TTSK 2023 - 2027, « identifikacia, zber,
zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci
Stratégie rozvoja kultry na Gizemi TTSK 2023 - 2027, » spolupraca s prisludnymi odbormi Uradu TTSK,
mestami a obcami a dalsimi steakholdermi na aktivitdch v ramci spracovania Stratégie rozvoja kultiry na
uzemi TTSK 2023 - 2027,  rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci Stratégie rozvoja kultlry na Gzemi TTSK 2023 -
2027; » tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja kultiry na izemi TTSK 2023 -
2027 v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, » Pracovna pozicia bude pocas
realizacie projektu obsadena minimalne 3 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Aktivita 1

1.3.16.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 19)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3,000

30.36

91,080.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 3000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regioén TTSK. Zamestnanci budii pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sii uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » analyza a spracovanie Udajov a dat za uc¢elom
tvorby lepsieho finanéného planovania a riadenia v rdmci Stratégie finanéného riadenia TTSK, o
identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat v rémci Stratégie finanéného riadenia TTSK, » spolupraca s prisludnymi odbormi Uradu
TTSK, mestami a obcami a dalsimi steakholdermi na aktivitdch v ramci spracovania Stratégie finanéného
riadenia TTSK, e rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a
koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Stratégie finanéného riadenia TTSK; e tvorba
strategického/koncepéného dokumentu Stratéga finanéného riadenia TTSK v sulade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja,  Pracovna pozicia bude poéas realizacie projektu obsadena
minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
priéom sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

Aktivita 1
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1.3.17.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 20)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1,000

30.36

30,360.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci bud(i pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sti uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e analyza a spracovanie Gidajov a dat za G¢elom
lepsieho planovania a riadenia v rdmci Koncepcie riadenia fudskych zdrojov vo verejnej sprave,
identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat v ramci Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave, e spolupraca s
prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal3imi steakholdermi na aktivitach v réamci
spracovania Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave,e rozpracovanie navrhovanych
zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci Koncepcie
riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave, e tvorba trategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
riadenia ludskych zdrojov vo verejnej sprave v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho
kraja, » Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena minimélne 2 zamestnancami
pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu
1 000 osobohodin v rdmci aktivity projektu.

Aktivita 1

1.3.18.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 21)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5,000

30.36

151,800.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 5000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci bud( pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sti uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e analyza a spracovanie Gidajov a dat za G¢elom
tvorby lepsich politik v rdamci Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030, « identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Programu hospodarskeho rozvoja a
socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 - 2030,  spolupraca s prislusnymi
odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal3imi steakholdermi na aktivitach v rémci spracovania
Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 -
2030, » rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do
konkrétnych opatreni v ramci Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030; « tvorba trategického/koncepéného dokumentu Program
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 - 2030 v
stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja, e Pracovna pozicia 21 bude poéas
realizacie projektu obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Aktivita 1
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1.3.19.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 22)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8,000

30.36

242,880.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 8 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 8000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci bud( pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sti uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e analyza a spracovanie Gidajov a dat za G¢elom
tvorby lepsich politik v ramci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja, e
identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat v rdmci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja, » spolupraca
s prisludnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v rdmci
spracovania SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja, ® rozpracovanie
navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v
ramci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja; ¢ tvorba
strategického/koncepéného dokumentu SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho
kraja v stlade s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja, e Pracovna pozicia bude pocas
realizacie projektu obsadena minimalne 8 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 8 000 osobohodin v ramci aktivity
projektu.

Aktivita 1

1.3.20.

Odbornik - senior 2 (Pozicia 23)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

2,500

30.36

75,900.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v ramci aktivity projektu.
Vypocet: 2500 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt SMART region TTSK. Zamestnanci budii pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedena podla Analyzy mzdovej politky a na zéklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poziadavky na prax a vzdelanie sii uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART regién TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: e analyza a spracovanie Udajov a dat dostupnych
na Urade TTSK za t&elom tvorby lepsich politik v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK, o identifikacia a
zber existujlcich a novo vytvorenych dat kraja vratane otvorenych dat v réamci Digitalizacie dat na Urade
TTSK, » spolupraca s odbormi Uradu TTSK a organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti v ramci
realizacie Digitalizacie dat na Urade TTSK,  ndvrh architekttry pre platformy (BI, open data/geomodul,
SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci) na zaklade zozbieranych tdajov a
dat v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK, « zavedenie SMART platformy na monitorovanie a
hodnotenie rozvoja miest a obci na Urade TTSK v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK, » Pracovna
pozicia bude poéas realizacie projektu obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v
ramci aktivity projektu.

Aktivita 1
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1.3.21.

Odbornik — senior 2 (Pozicia 24)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1,000

30.36

9z14

30,360.00

Pracovna pozicia obsadend minimalne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v rémci aktivity projektu.
Vypocet: 1000 hodin * 30,36 Eur/hodina (celkova cena prace za zamestnanca). Spdsob vypoctu
odvedeny z prilohy ZoNFP - Mzdovd analyza pre projekt SMART regién TTSK. Zamestnanci bud( pracovatt
na projekte na dohodu o mimopracovnom pomere v zmysle pokynov zamestnavatela. Vyska odmeny je
odvedend podla Analyzy mzdovej politky a na zaklade obvyklej odmeny u Ziadatela. Naplri prace a
minimalne poZiadavky na prax a vzdelanie st uvedené v prilohe ZoNFP - Mzdova analyza pre projekt
SMART region TTSK. Kratky popis pracovnej ¢innosti: » analyza a spracovanie udajov a dat za i¢elom
tvorby lepsich politik v ramci Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach TTSK v sulade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja,
identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujlicimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane
otvorenych dat v ramci Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v
zariadeniach TTSK v sulade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja, e spolupraca
s prisludnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami a dal$imi steakholdermi na aktivitach v rdmci
spracovania Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK
v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja, » rozpracovanie navrhovanych
zamerov vyplyvajlicich z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci Koncepcie
znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK v stlade s
Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja; ¢ tvorba strategického/koncepéného
dokumentu Koncepcia znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK,
 Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 1 000
osobohodin v ramci aktivity projektu.

Aktivita 1
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Vytvorenie jednotného knizZniéného

Predmetom prieskumu trhu je dodanie a implementéacia moderného automatického knizniéného systému,
ktory bude vyuzivany organizaciami v pdsobnosti zadavatela, Galantska kniznica, Kniznica Juraja
Fandlyho v Trnave, Zahorska kniznica v Senici a Zitnoostrovska kniznica v Dunajskej Strede. Tato sluzba
by mala byt poskytovana zo serveru poskytovatela, kde budd uloZené data kniznic, pri€om musi byt
garantovand bezpeénost prevadzka vietkych dat. Dodanie zahffia nastavenie a Upravu zakladnych
parametrov podla poziadaviek na prevadzku systému, ako aj migraciu dat.

St&astou dodania bude integracia knizniéného systému s dalsimi systémami, ktoré kniZnice vyuZivajd
(ekonomicky systém, spisova sluzba, identifikané karty, atd.) a databaza udalosti s vdzbami na
zapojené organizacie. Knizniény systém bude umoZfiovat aplikaciu systému a jeho prepojenie aj s
obecnymi kniznicami v regiéne. Predmetom zékazky je aj poskytnutie licencie na pouzivanie dodaného
knizni¢ného systému

St&astou predmetu zakazky je aj poskytovanie servisnych sluZieb k dodanému kniZni¢nému systému.
Pozadované funkcie: 1. Katalogizacia, 2. Akvizicia 3. Vypozi¢ny systém , 4. Online katal6g , 5. Tlatové
zostavy a Statistiky , 6. Evidencia podujati, 7. Autority, 8. Serialy. PoZiadavky na podporu KIS: e zaru¢na
doba min 5 rokov e automatické zalohovanie dat minimalne 1x tyzdenne e automatické zalohovanie logov
» moznost stahovania dat z primérneho UloZiska do PC kniZnice min 1x tyZdenne e upgrade systému

infrastruktdry

* Modul kanalizaénych vpusti
Dany modul obsahuje komplexny popis a zékres kanalizaénych vpusti v sprdve samospravy doplneny o
fotografiu objektu.

Spracovanie dat v rdmci systému je popisané aj legislativnym rdmcom, technicka evidencia miestnych
komunikdacii sa vykonava na zéklade § 3d, odsek 8 zék. ¢. 135/1961 Zb. z. o pozemnych komunikaciach v
zneni neskorsich predpisov. V zdkone sa uvéadza: ,Spravcovia dialnic, ciest a miestnych komunikacii vedd
o tychto pozemnych komunikaciach technickd evidenciu." Pre samospravy, ako vlastnikov miestnych
komunikacii teda vznika povinnost viest evidenciu miestnych komunikacii.

Dodany vystup pre kazdy modul sa bude skladat z troch &asti:

1. textova podoba- technicka sprava, sumar objektov a prvkov

2. monitorovacia - popisna &ast, tabulkova forma, tabelarny supis
3. digitélna graficka - mapova &ast

1.6.1. (. o - 518 - Ostatné sluzby projekt 83,683.52 83,683.52 Aktivita 1
informacného systému minimalne 1x ro¢ne e garancia vyvoja v stlade s platnymi normami, standardami, pravidlami,
odporuc¢aniami a nariadeniami, e softvérovy systém helpdesku poskytujlci informacie o stave a
rozpracovanosti poziadaviek kniznice s evidenciou komplexnej chronolégie, e reakcia na zavaznu chybu
do 24 hodin, reakcia na chybu nenarusujlcu chod systému ako celku do 36 hodin
Cena ma obsahovat:
e Licencia ARL rozhrania
« Inicializa¢ny poplatok
e Prevod dat
« Skolenie pouzivatelov
* Mesaény poplatok s DPH
Predmetom zakazky je vypracovany a dodany SMART systém monitorovania a riadenia miestnych
komunikdcii, dopravného znacenia (zvislého aj vodorovného) a kanalizaénych vpusti. Systém predstavuje
komplexnu evidenciu majetku samospravy, slizZi pre jeho prevadzku, idrzbu a modernizaciu. Cielom je
efektivnejsi vykon kompetencii na iseku pozemnych komunikacii, drdh a cestnej dopravy, a to
prostrednictvom sledovania, spravy a optimalneho vyuzitia majetku samospravy. Dand evidencia je
podkladom pre rozhodovanie a hospodarenie s majetkom. SIUZi pre optimalizéciu nakladov na prevadzku,
udrzbu a rozvoj majetku samospravy. Samotné monitorovanie bude vypracované na vopred zadefinovanu
Cast komunikacii v sprave TTSK (cca 20 % z celkovej siete). Moduly monitorovania budd nasledovné::
* Modul monitorovania miestnych komunikacii
Modul monitorovania komunikéacii bude obsahovat atributy popisu a zakresu vietkych komunikacii v
sprave samospravy. Obsahuje informdcie o komunikaciach, o liniovych objektoch akymi su osi Usekov
komunikdcii- vozovka, most, tunel a ploénych objektoch a kym je kryt komunikacii na vybranom Gzemi
samospravy.
e Modul zvislého dopravného znacenia
Prostredie pre optimalizaciu zvislého dopravného znaenia v sebe nesie atributy ku stanovistu s
ljednotlivymi tabulfami vratane informacii o ndzve, materidloch, poradi a pod.
* Modul vodorovného dopravného znaéenia
Modul vodorovného dopravného znacenia obsahuje atributy popisu a zakresu vodorovného dopravného
1.6.2. Smart nastroj na riadenie cestnej 518 - Ostatné sluzby projekt 83,160.00 83,160.00 znacenia. Obsahuje informacie o velkosti plochy, druhu dopravného znacenia a pouZitej farbe. Aktivita 1
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1.6.3. |Stratégia rozvoja cestovného ruchu

518 - Ostatné sluzby

projekt

35,760.00

35,760.00

Predmetom zakazky je vypracovanie stratégie rozvoja cestovného ruchu méa byt manazérskym a
koncepénym dokumentom, ktory formuluje postup v rémci optimalneho rozvoja cestovného ruchu vo
vymedzenom Uzemi Trnavského samospravneho kraja. Ciefom vyuzitia moZnosti cestovného ruchu je
zvySovanie konkurencieschopnosti (izemia pri lepSom vyuzivani potencialu, so zdmerom vyrovnavania
regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prilezitosti. V zmysle tejto definicie a v stlade so
STRATEGIOU ROZVOJA CESTOVNEHO RUCHU DO ROKU 2020 by sa v rdmci tvorby tohto dokumentu mal
brat zretel prioritne na tieto ciele:

« posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu na regionalnej trovni,  zvySenie atraktivnosti TTSK
ako dovolenkového ciela, » zvySenie objemu pobytového cestovného ruchu, e zlepSenie Struktdry
zahrani¢nych navstevnikov skvalitiovanim poskytovanych sluzieb, « podpora tvorby novych pracovnych
prileZitosti. V rdmci pripravy stratégie by mal jej tvorca spracovat nasledovné oblasti: » Situaéna analyza
sti¢asného stavu cestovného ruchu e SWOT analyza » Analyza existujicich dokumentov relevantnych pre
propagaciu TTSK e Analyza existujlicej verejnej infrastruktdry, institdcii a organizacii pdsobnosti TTSK e
[Analyza ubytovacich a stravovacich zariadeni, podujati a moznosti zvySenia navstevnosti regiénu e
Identifikacia kli¢ovych tém a problémov e Prieskum u ob&anov, podnikatelov, organizécii a institcii v
ramci regiénu e Audit potencidlu a produktov v rdmci atraktivity kraja  Marketingova stratégia TTSK -
Vizia, identita, branding a marketingovy profil kraja e Strategické ciele zamerané na cielové publikum e
Klu¢ové produkty kraja a produktové linie

« Akény plan, plan integrovanej marketingovej komunikacie, indikatory a nastroje, monitoring e Akény
plan realizécie stratégie - Logistika implementacie stratégie, hybné sily a brzdy, motivatory e Vystupy —
odporucania pre obsah, odportéania pre propagaéné a marketingové aktivity, odportcania pre e-
marketingové aktivity, odporuéania pre inovativne marketingové formy kraja e Monitorovacie
ukazovatele, metodika

Aktivita 1

1.6.4. |... Iné (doplnit)

518 - Ostatné sluzby

projekt

0.00]

0.00

1.7.|Podpora Gcéastnikov projektu
Spolu za priame mzdové vydavky
HA.1

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.1
Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Pausalna sadzba na nepriame***

Ps.1.1. vydavky.

Spolu za HA.1

902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
¢&l. 68 ods. 1, pism. b)

projekt

262,113.30

0.00
1,747,422.00

1,999,687.76

262,113.30

2,261,801.06

Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov z Hlavnej aktivity
¢.1 vo vyske 15%.

Aktivita 1

Hlavna aktivita &.2 - Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
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2.6.|Ostatné vydavky - priame 154,680.00

Predmetom zakazky je Systém riadenia zamerany na environment predstavuje orientaciu SUC TTSK na
ochranu Zivotného prostredia a prevenciu znedistovania. Zékladom je identifikdcia navzdjom prepojenych
prvkov, ktoré umoZfiujl organizécii analyzovat, kontrolovat a zniZovat negativne environmentéine vplyvy
jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluZieb, ako aj riadit organizaciu s va&sou efektivnostou a kontrolou.
Déraz je kladeny najma na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvaraji imidz a meno SUC TTSK.
Systémovym riadenim je nasledne odstranena zbyto¢nd administrativa, pri odstraneni neefektivnych
postupov. Vdaka identifikacii a prehladnej dokumentécii vietkych zakladnych procesov je mozné zmenit
2.6.1. |Priprava na certifikdciu ISO 14001 518 - Ostatné sluzby projekt 1 35,400.00) 35,400.00 [2Vykové mechanizmy, odstranit duplicitu a sledovat efektivitu procesov.ETAPY: Etapa vytvorenia Aktivita 2
metodiky, Etapa Analyzy a hodnotenia environmentalnych rizik, Etapa zavadzania environmentalnych
procesov, Etapa Hodnotenia environmentalneho profilu, Etapa kontroly a zlepSovania ¢istejSej produkcie,
Etapa realizacie odbornych $koleni.

Predmetom zékazky je systém riadenia zamerany na energie, ktory predstavuje pre SUC TTSK
systematicky proces monitorovania, kontrolovania a vykonavania opatreni smerujucich k efektivnemu
nakladaniu s energiami za G¢elom zniZenia energetickej naro¢nosti a zlepSenia energetickej G¢innosti.
Systém v prostredi SUC TTSK sa opiera o referenénti Groveri a zavadza procesy na neustéle zlepdovanie.
Samosprava na zéklade uZ zrealizovanych projektov a vynaloZenych investicii i s ohfadom na skdsenosti
dobrej praxe navrhuje efektivne rieSenia. Systém riadenia zamerany na energie je indikatorom efektivity
a nastrojom dlihodobej udrZatelnosti pri hospodarnom nakladani s verejnymi prostriedkami. Poskytuje
organizacii rémec poziadaviek na:

2.6.2. |Priprava na certifikdciu ISO 50001 518 - Ostatné sluzby projekt 1 35,880.00 35,880.00 |* rozvijanie politiky pre efektivnejsie vyuzivanie energie, » stanovenie cielov za G¢elom pinenia Aktivita 2
energetickej politiky, e prijimanie rozhodnuti o vyuZiti energie, « meranie vysledkov, » neustale
zlepSovanie hospodarenia s energiou. ETAPY: Etapa vytvorenia metodiky, Etapa Analyzy a hodnotenia
energetickej spotreby, Etapa zavadzania energetickych procesov, Etapa merania a vyhodnocovania
dajov, Etapa kontroly a zlepSovania, Etapa realizécie odbornych Skoleni.

Predmetom zékazky je zavedene systémového riadenia zameraného na kvalitu, ktory poskytuje G&inny
systém na riadenie procesov pri neustalom zlepSovani. Systémové riadenie zohladriuje Specifikd internych
procesov a zavadza procesy pre optimalizaciu postupov v ¢innosti SUC TTSK. Ciefom systematického
pristupu SUC TTSK, je zniZif administrativnu zataZ pre ob&anov a podnikatelov. Vyuzitim procesného
riadenia a prostrednictvom optimalizacie existujlcich procesov na baze Zivotnych situacii déjde k
odstraneniu duplicit, zjednoduseniu administrativnych procedur a sprehladneniu vykonov v jednotlivych
procesoch. Zakladnou poZiadavkou systémov zavedenych podla normy ISO 9001 je spokojnost
zakaznika, ¢o je mozné dosiahnut zavedenim a optimalizaciou procesov, ktoré vytvoria efektivne
fungujticu, proklientsky orientovand &innost SUC TTSK.

Systém riadenia zamerany na kvalitu poskytuje: e uréenie vztahov medzi poskytovanymi sluzbami SUC
TTSK a vytvorenou systémovou architektirou s ohfadom na existujlce situacie;  hodnotenie zaloZzené na
dbkazoch pri uplatneni stiboru kritéri zavedenie systému hodnotenia, ktory je akceptovany vo
verejnom sektore v rémci EU; e prilezitost na stanovenie miery rozvoja a dosiahnutia vynimognej tirovne
pri dosahovani stanovenych cielov, e prostriedky na dosiahnutie zhody smerovania a poziadaviek pre
zvyovanie kvality SUC TTSK;  prepojenie medzi vysledkami, ktoré treba dosiahnut a podpornymi
postupmi alebo predpokladmi; e vytvorenie entuziazmu medzi zamestnancami a ich zapojenim do
zlepSovatelského procesu; o prileZitosti podporovat a zdielat najlepsie skusenosti réznych zloZiek »
integraciu roznych iniciativ v oblasti kvality do beznej ¢innosti organizacie; » meranie pokroku v ¢ase
prostrednictvom periodického hodnotenia. ETAPY: Vytvorenim metodiky riadenia a zlepSovania procesov
SUC TTSK, Analyzou st¢asného stavu v oblasti procesov, Struktdra procesov a implementacia
inovovanych procesov, Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov, Realizacia odbornych Skoleni

2.6.3. |Priprava na certifikdciu ISO 90001 518 - Ostatné sluzby projekt 1 83,400.00| 83,400.00 Aktivita 2

2.6.4. |... Iné (doplnit) 518 - Ostatné sluzby projekt 0 0.00 0.00

2.7.|Podpora Gcastnikov proiektu 0.00
Spolu za priame mzdové vydavky
HA.2

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.2 154,680.00
PS HA.2 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

0.00

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
Pausalna sadzba na nepriame*** na zaklade nakladov na . -
p 1 Aktivita 2
vydavky zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68 ods. 1, pism. b)

2. Spolu za HA.2 154,680.00
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3 Hlavna aktivita &.3 - Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3.6.|Ostatné vydavky - priame 82,589.20

Skupinové vzdelavanie zamestnancov TTSK - A. vzdeldvanie vedicich zamestnancov Uradu TTSK (A1l.
Najéastejsie chyby vo vedeni ludi, A2. Time management , A3. Rozhodovanie a rieSenie problémov A4.
Umenie presadit svoj nazor - asertivita ) v rozsahu min. 60 hodin a B. Vzdeldvanie zamestnancov, ktori
prichadzajl do styku s verejnostou (B1. Umenie presadit svoj nazor - asertivita, B2. Rozhodovanie a
rieSenie problémov B3. Efektivna komunikacia - ako zvladnut i obtiaZnu situaciu , B4. ,win-win"
vyjednavanie - spokojny klient ) v rozsahu min. 70 hodin. Kazda aktivita 2 skupiny ( 2x15=30

518 - Ostatné sluzby projekt 1 82,589.20 82,589.20 Gcastnikov/kurz ). VO nebolo ukonéené uzavretim zmluvy s UspeSnym uchadza¢om. Vy$ka vydavku bola
stanovena na zaklade prieskumu trhu v zmysle predlozeného zaznamu z vyhodnotenia prieskumu trhu.
Podrobny popis k vydavku je uvedeny v prilohe - Podklady k prieskumu trhu ktory je prilohou Ziadosti o
NFP.

Rozvoj soft skills - vzdeldvanie

S zamestnancov Uradu TTSK

Aktivita 3

3.7./Podpora Gcastnikov projektu 0.00

Spolu za priame mzdové vydavky 0.00
HA.3 .

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY HA.3 82,589.20
PS HA.3 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

902 - Pausalna sadzba na

nepriame vydavky uréené
Pausalna sadzba na nepriame*** na zaklade nakladov na . eia 5
vydavky zamestnancov

(nariadenie 1303/2013,

¢l. 68 ods. 1, pism. b)

3. Spolu za HA.3 82,589.20
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2,499,070.26

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoé&tu Suma v EUR '::::;gt;"",'f,z Ma:f"“_f'"e
Priame vydavky spolu 2,236,956.96
Priame mzdové vydavky spolu 1,747,422.00
Nepriame vydavky - pausélna sadzba 262,113.30 15.00% 15% z priamych mzdovych vydavkov
Dod&vky na priame vydavky 489,534.96 28.01% 150% z priamych mzdovych vydavkov
Poznamky (zmena textu a je p a len pr il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

**xNepriame vydavky su bezné vydavky slvisiace so zabezpeéenim realizécie riadenia projektu a informovania a komunikécie (vydavky Ziadatela na persondl vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a
technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Géely riadenia a administréacie projektu, ak ide o bezny vydavok).

**xxxZjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispieva k realizacii inej hlavnej aktivity.
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region) MRR
100.00%

Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 202,603.52 € 202,603.52 € 0.00 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 1,747,422.00 €[ 1,747,422.00 € 0.00 €
Aktivita 1 551 - Odpisy 49,662.24 € 49,662.24 € 0.00 €

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na

zamestnancov

(nariadenie

1303/2013, ¢l. 68
Aktivita 1 ods. 1, pism. b) 262,113.30 € 262,113.30 € 0.00 €
Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 154,680.00 € 154,680.00 € 0.00 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 82,589.20 € 82,589.20 € 0.00 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu
Aktivita 1 Kvalitné a efektivne procesy na UI:ade Trnavského samospravneho kraja
Aktivita 2 Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
Aktivita 3 Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK




Operacny program JN

Efektivna RSN Europska Unia
i verejné Spra'va * oy x Europsky socialny fond

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP— pre zakazky vyhlasené podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov*

* priloha €. 4 sa primerane pouZije aj pre postup uréovania finanénych oprav pre zakazky vyhlasené podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VO*) a zakazky, na ktoré sa nevztahuje posobnost’ ZVO/zakona o
VO

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sluzi na uréovanie vys$ky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti, , (ex post finanéné opravy), alebo ex-ante
finanéné opravy v nadvaznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaji pripadov,
ked’ konkrétne poruSeniec malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO/obstaravania.

Zistenia nedostatkov VO, ktoré nie si zaradené do prilohy ¢. 4,by sa mali rieSit’ v stlade so zdsadou proporcionality a podl'a moznosti analogicky s typmi
nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe (tyka sa aj zakaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny obstaravatel’ 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP), RO na zaklade analdgie a proporcionality postupuje podla prilohy ¢. 4 Zmluvy o
poskytnuti NFP, pri¢om zistenie bude priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude uréend prislu$na finan¢na oprava.
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C. | Nazov porusenia | Popis porusenia/ priklady | Vyska finan¢nej opravy

Vyhlésenie verejného obstaravania, Specifikicia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania | Verejny obstaravatel neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
zdkazky alebo neopravnené pouzitie | publikaénému uradu a UVO podla § 27 ZVO za Géelom jeho zverejnenia
priameho rokovacieho konania v europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstardvatel’ neposlal vyzvu na predkladanie pontk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade podlimitnej zakazky bez vyuzitia elektronického
trhoviska.

Verejny obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol’ko verejny obstaravatel
neaplikovanim zakonnych postupov sticasne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouZitie.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zakazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel ur¢enych ZVO.

100 %

Verejny obstaravatel’ vyhlasil nadlimitni zakazku, priCom oznamenie
o0 vyhlaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v eur6pskom vestniku,
ale zadavanie zakazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR na webovom sidle
prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’ informéciu o tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie
zakazky nad 100 000 EUR na webovom sidle prijimatela a nesplnenie si
povinnosti zaslat’ informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ak zdkazku vyhlasila osoba, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie

25%

! Oznagenie ,,Verejny obstaravatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela podl'a § 9 ZVO a osobu podl'a § 8 ZVO
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tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nendvratného
finan¢ného prispevku.

Zakazka na poskytnutie sluzby bola nespravne zaradena do prilohy ¢. 1 k ZVO
a malo ist’ o nadlimitnu alebo podlimitni zakazku, ale verejné obstaravanie
bolo vyhlasené ako zakazka s nizkou hodnotou a korektne zverejnené na
webovom sidle prijimatela a informacia o zverejneni zaslana na mailovy
kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka sa zakaziek s nizkou hodnotou a
zakaziek vyhlasenych osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov z NFP).

Zékazka s nizkou hodnotou nad 30 000 EUR bola zverejnena na webovom
sidle prijimatel’a, ale prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0
tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk
alebo ak zadkazka nad 100 000 EUR wvyhlasend osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50 % a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskutonenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nendvratného
finan¢ného prispevku, bola zverejnend na webovom sidle prijimatel’a, ale
prijimatel’ si nesplnil povinnost’ zaslat’ informaciu 0 tomto zverejneni na
osobitny mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk (plati aj pre pripady, ak
prijimatel’ zaslal informaciu o zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk, ale zakazka nebola zverejnena na webovom sidle
alebo ak odkaz na webové sidlo prijimatel’a nie je funkény).

10 %

Nedovolené  rozdelenie
zakazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnit sa pouZitiu postupu
zadavania nadlimitnej zdkazky alebo postupu zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel' porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zékazky alebo podlimitnej zdkazky rozdelil predmet zakazky
a realizoval tak napr. niekol’ko zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 EUR,
¢im sa vyhol postupom zadavania zakazky, ktoré su spojené s povinnost'ou
zverejiiovania oznamenia o vyhlaseni VO/vyzvy na predkladanie ponuk.

100 % vztahuje sa na
kazdu z rozdelenych
zakaziek
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Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet z&kazky a vyhlasil podlimitné zékazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo v EKS (podlimitné
zékazky s vyuzitim elektronického trhoviska).

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhlasenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhlasil zdkazky s nizkou hodnotou,
ktoré boli korektne zverejnené na webovom sidle prijimatel'a a informacia
0 zverejneni zasland na mailovy kontakt zakazkycko@vlada.gov.sk

25 % vztahuje sa na kazda
z rozdelenych zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil pravidla podl'a Metodického pokynu CKO ¢. 12
alebo Metodického pokynu CKO ¢&. 14, ked” namiesto zakazky zadavanej
osobou, ktorej verejny obstaravatel poskytol 50 % a menej finan¢nych
prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur, realizoval 2 alebo viac
zakaziek v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto zakazky s nizkou hodnotou
nad 30 000 eur, realizoval 2 alebo viac zakaziek do 30 000 eur.

10 % vztahuje sa na kazda
z rozdelenych zakaziek

Nedovolené spdjanie  rb6znorodych | Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup | 25 %

predmetov zakaziek, pricom zakazka | zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v doésledku zahrnutia takej

nebola rozdelena na Casti dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné préace do PHZ.
Ostatné pripady nedovoleného spdjania rdznorodych zakaziek, ktoré mohlo | 10 %
obmedzit’ hospodarsku sut'az.

Neoddvodnenie nerozdelenia zakazky | Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked’ neuviedol | 5 %

na Casti

v 0zndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sitaznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky.

Tento typ poruSenia sa vtahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zdkazky na Casti nebolo dostato¢né.
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Nedodrzanie minimalnej  z&konnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie Ziadosti o Gcast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie pontk? krat$ia ako minimalna lehota ustanovend ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohl'adnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk

alebo elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej  zakonnej | V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zakonnej

lehoty na predloZenie Ziadosti o u¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie pondk bola 5 dni a menej.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 50 % zo zakonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

ponuk/lehoty na predkladanie ziadosti | V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vacsie ako 30 % zo zakonnej | 10 %

0 ucast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale mensie ako 50%.

v podmienkach zadavania zdkazky
Verejny obstaravatel' neprediZil lehotu na predkladanie pontik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok tcasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodarsku sataz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie ziadosti o ¢ast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo mensie ako 30 % zo zdkonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie ziadosti | Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o sit'azné podklady je rovnaka alebo | 25 %

0 sutazné podklady/sut'azné podmienky | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi

(vztahuje sa na verejnu sutaz, sutaz | Vo verejnom obstaravani.

navrhov alebo podlimitné zakazky bez

vyuzitia elektronického trhoviska) Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti 0

2 Uvedeny typ porusenia sa primerane vzt'ahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie ponuk upravené v MP CKO ¢&. 14 k zadavaniu zakaziek nad 30 000 eur a na minimalne
lehoty na predkladanie ponuk upravené v Metodickom pokyne CKO ¢&. 12
3 Lehoty su stanovené pre uzsiu stitaz a rokovacie konanie so zverejnenim.
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ucast/ponuky odo dna uverejnenia ozndmenia o vyhlaseni verejného
obmedzenie  pristupu Kk sutaznym | obstaravania, oznamenia pouzitého ako vyzva na sut'az, oznaimenia 0
podkladom alebo inym dokumentom, | vyhlaseni sutaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurépskom vestniku. *
ktoré su potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky V pripade, Ze sutazné podklady alebo iné dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o uc¢ast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie pontk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, finan¢na oprava sa neuplatiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o siitazné podklady je menej ako | 10 %
50 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prislusnymi ustanoveniami
Z\VO0).

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sitazné podklady je menej ako | 5 %
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prislusnymi ustanoveniami
Z\VO0).

Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ucast) | 10 %
opravy oznamenia 0  vyhlaseni | bola predlzena (jej pdvodne uréena lehota bola v stlade so ZVO), pri¢om
verejného  obstardvania/vyzvy  na | verejny obstaravatel’ nezverejnil tuto skutoCnost’ formou redakénej opravy

predkladanie ponuk v pripade v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO.
7 - predizenia lehoty na )
predkladanie ponuk Verejny obstaravatel' nepredlzil lehotu na predkladanie ponuk/lehotu na
- prediZenia lehoty na Ziadosti o | predkladanie Ziadosti 0 Gidast’, ked” neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
ucast® zaujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostatoéne vopred (v pripade
alebo nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na

4 Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sttaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré sii potrebné na vypracovanie Ziadosti
o ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celt dobu od odo dia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania, oznamenia pouZitého ako vyzva na st’az,
oznamenia o vyhlaseni stt'aze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurdpskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie pontk, uplatni sa finan¢na oprava 25 %, 10 %
alebo 5 % podl'a obdobnych pravidiel, ako v pripade urcenia lehoty na prijimanie ziadosti o sitazné podklady.

® Lehoty st stanovené pre uzsiu sit'az a rokovacie konanie so zverejnenim.

Strana 6 z 20



neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
dostatoéne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti o ucast’)
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v sulade so ZVO), pricom
verejny obstaravatel nezverejnil tito skuto¢nost’ formou redakénej opravy
v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpetené
inym sposobom (napr. ako v§eobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktoru su registrované v rdmci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruduje, Ze informaciou o predizenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.

5%

Neopravnené pouzitie rokovacieho
konania so  zverejnenim  alebo
sutazného dialogu

Verejny obstaravatel zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sut'azného dialogu, avSak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni ZVO.

25%

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a stt'azného dialogu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeCena transparentnost’, sicastou dokumentacie k zdkazke bolo
oddvodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronicke;j
komunikacie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovani Cinnost' vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinni elektronicku
komunikéaciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s 8 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovanii ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zdkaziek cez dynamicky nakupny systém, uzatvarani ramcovych dohdd®,

25%

& napr. ak je ramcova dohoda uzavret4 na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad oddvodneni predmetom ramcovej dohody
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elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
9 Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinni elektronicka | 10 %
komunikéciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zékazky v
stlade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, ¢o mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o tiCast’.
Uvedeny typ poruSenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky nakupny systém, uzatvarani ramcovych dohéd’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.
Neuvedenie: Podmienky ucasti a/alebo kritérid na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni | nie sU uvedené v ozndmeni o vyhlaseni VO a/alebo v sut’aznych podkladoch.
o0 vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na p,re_zglkladanle ponuk: .. | Oznadmenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické | 10 %
- kritérii na vyhodnotenie ponuk | . iqyscie predmetu zakazky a/alebo zmluvné podmienky.
(@ vah kritérii) v oznameni
0 vyhlasenl_ Vo, FeSp. VYzVe Na | v/ oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sataznych podkladoch absentuje
10 predkladanie  ponik alebo | yerajiny popis kritérif na vyhodnotenie pondk a/alebo absentujd pravidla
v sutaznych podkladoch |\ \jatnenia kritérif na vyhodnotenie pondk, resp. pravidla uplatnenia kritérif st
B technlckycl} spec1ﬂka}cn upravené nedostato¢ne, neurcito.
predmetu zakazky a zmluvnych
podmienok v sitaznych Vysvetlenie alebo doplitujuce informacie k podmienkam ucasti alebo kritériam
podkladoch na vyhodnotenie ponuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo neboli
aleho zverejnené.

" napr. ak je ramcova dohoda uzavreta na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimo¢ny pripad oddvodneni predmetom ramcovej dohody
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chybajlce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii  sG  upravené
nedostatoéne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo doplnujuce

informécie k podmienkam tcasti alebo
kritériam na vyhodnotenie ponuk neboli
poskytnuté vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené

11

Nezakonné a/alebo  diskriminaéné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo
oznameni o vyhlaseni VO/vyzve nha
predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neoddvodnenej narodnej, regionalnej
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

Ide o pripady, ked’ zdujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia
pontk z dovodu nezdkonnych a/alebo diskriminaénych podmienok Gcasti
alalebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v ozndmeni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut'aznych podkladoch, napr.

- povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uZz zriadenu spolo¢nost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regidne alebo meste/obci alebo

- povinnost uchadzaca mat skisenost v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo

- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim v
danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouZitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezakonné a diskriminaéné
a su zalozené na neoddvodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predlozeny vyssi pocet predlozenych ponuk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vyssi pocet predloZzenych ponuk sa posudzuje individudlne s ohladom na
predmet zakazky av pripade reverznej sutaze a zdkaziek zadavanych

10 %
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s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do tvahy celkovy pocet
predlozenych ponuk.

12

Iné nezakonné a/alebo diskrimina¢né
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stat'aznych pokladoch alebo
oznameni o vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

Ide o pripady, ked’ ur¢ené nezakonné alebo diskriminaéné podmienky ucasti
a/alebo poziadavky na predmet zakazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
pontk znamenaju, ze ponuku je sposobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt a uvedena situacia nie je oddovodnitelna jedineCnym predmetom
zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zdkazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nestvisia s predmetom
zakazky, ¢im sa nezabezpeéi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sit'azi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odborne;j
spbsabilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spbsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

25%

Ide o pripady, ked’ zadujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia
ponuk z dbévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
alalebo kritérii na vyhodnotenie ponlk stanovenych v ozndmeni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie pontik alebo v stitaznych podkladoch, napr.

- uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie s primerané (napr.

10 %
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neprimeranost’ minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vysku predpokladanej hodnoty
zakazky), ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli urcené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

- technické poziadavky sa v rdmci opisu predmetu zakazky odvolavajd
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné uréit/opisat’ inym spoésobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zékaziek

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 5%
predlozeny vysSi pocet predloZzenych ponuk uchadzacov, ktori splnili
podmienky tcasti a poziadavky na predmet zakazky.

Vys$si pocet predlozenych ponuk sa posudzuje individualne s ohladom na
predmet zdkazky a v pripade reverznej sutaze azékaziek zadavanych
s vyuzitim elektronického trhoviska sa berie do uvahy celkovy pocet
predlozenych ponuk.

Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zadkazky v sitaznych podkladoch je nedostatocny, nejasny, | 10 %
zakazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce informécie pre
13 uchddzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moéze ovplyvnit’
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ucast’.

14 Obmedzenie moznosti pouzit’ | Podmienky sutaze obmedzuji moznost vyuzit subdodavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zakazky, resp. podmienky sutaze umoziuji vyuzit

8 netyka sa postupov zadavania zakazky, ked’ predmet zdkazky moze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialégu (priame rokovacie konanie, rokovacie konanie
S0 zverejnenim, sttazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zdkazky dodatoéne upraveny spdsobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu
zékazky bol zverejneny pre vSetkych potencialnych zaujemcov a uchadzacov
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kapacity subdodavatel’a iba do urcitého % z hodnoty zakazky, pricom nie je
dostatocne oddvodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zakazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktord zahfia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadza¢ alebo ¢len
skupiny dodavatel’ov.

Porus$enie povinnosti zadavat’ | Verejny obstaravatel nepostupoval podlimitnym postupom s vyuzitim | 5 %

podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | elektronického trhoviska, ak ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb,

alebo sluzieb, ktorych predmetom nie je | ktoré nie su intelektualnej povahy, beZzne dostupnych na trhu, ale na

15 | intelektualne pInenie, bezne dostupnych | obstardvanie pouzil postup zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo

na trhu, prostrednictvom elektronického | podlimitny postup bez vyuzitia elektronického trhoviska (tyka sa zakaziek,

trhoviska ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017)

Zadanie zakazky na nie bezne dostupné | Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 10 %

tovary, sluzby alebo stavebné prace s | a) ZVO, ked’ zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné

16 | vyuzitim elektronického trhoviska | prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods.

alebo v rdmci dynamického | 1 ZVO, ked’ na nie bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil

nakupného systému dynamicky nakupny systém.
Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism. | 5%
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary zadaval s vyuZitim
elektronického trhoviska, resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary vyuzil dynamicky nakupny systém (pozn. bezna dostupnost’
vo vztahu k zdkazkam na dodanie tovaru nie je upravena vykladovym
stanoviskom UVO, z uvedeného dovodu je naroénejsie posudit’ otazku beznej
dostupnosti).
Nizsia sadzba finanénej opravy sa uplatni v pripade, ak bol predlozeny vyssi
pocet predlozenych pomiik uchadzacov. Vyssi pocet predlozenych ponik sa
posudzuje individualne s ohl'adom na predmet zakazky.

Nezaslanie vyzvy na predkladanie | Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolou 3.3.7.2.5.2 | 25 %

pondk minimalne trom vybranym
zaujemcom/potencialnym

Systému riadenia ESIF vyzvu na predkladanie ponik minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zakaziek s nizkou hodnotou do 30 000 eur,
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17

dodavatel'om, ktori si opravneni dodat’
predmet z&kazky, v pripade zékazky s
nizkou  hodnotou alebo  z&kazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a menegj
finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP

resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr. cez
webové rozhranie).

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponik minimalne
trom vybranym potencialnym dodavatel'om v pripade zakaziek do 100 000
eur, resp. neidentifikoval minimalne troch potencialnych dodavatel'ov (napr.
cez webové rozhranie).

Tento typ porusenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v ramci prieskumu trhu pri
zakazke s nizkou hodnotou do 30 000 eur a zdkazke zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov z NFP v
hodnote do 100 000 eur neboli identifikované cenové ponuky (napr. cez
webové rozhranie) minimalne troch zaujemcov (potencialnych dodavatelov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimo¢ny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatel’a
riadne zdovodnena a vypracovana eSte pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukazania skuto¢nosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodévatelia znasa prijimatel’.
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Prijimatel’ (verejny obstaravatel') nezaslal v stlade s kapitolou 3.3.7.2.5.1
Systému riadenia ESIF a Metodickym pokynom CKO ¢&. 14 vyzvu na
predkladanie pontk minimélne trom vybranym zaujemcom v pripade zakaziek
s nizkou hodnotou nad 30 000 eur.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutoc¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie ponik minimalne
trom vybranym potencialnym dodavatel'om v pripade zdkaziek nad 100 000
eur.

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimo¢ny pripad, kedy ide o
jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako
troch potencialnych dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatel’a
riadne zdévodnena a vypracovana eSte pred vyhlasenim zakazky a dokazné
bremeno preukdzania skutocnosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako
1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

10 %

Vyhodnocovanie pontk/Ziadosti o uéast’

18

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
$pecifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/Ziadosti o ti¢ast’

alebo

Podmienky tucasti alebo poziadavky na
predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené
vrozpore s oznamenim o vyhlaseni

verejného  obstardvania/vyzvou na
predkladanie ponik a sutaznymi
podkladmi

Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia pontk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nésledok prijatie ponuk/ziadosti o tcast’ uchddzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vyluaéenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych
podmienok ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky tcasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s ozndmenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a stitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’ uchddzaov/zadujemcov, ktorych
ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok
ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

25%
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19

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov v
rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/Kkritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sttazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré boli zverejnené v ozndmeni o
vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve
na predkladanie ponik a sutaznych
podkladoch

alebo

Vyhodnocovanie ponik uchadzacov na
zaklade doplnujacich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli  zverejnené
v oznameni o vyhlaseni  verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
ponudk a sutaznych podkladoch

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponUk alebo v sataznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponik v rozpore soznamenim/vyzvou a sataznymi
podkladmi a nespravne uréenie tspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponik uchadzaGov/zaujemcov boli uplatnené dopliiujice
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritérid na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a stitaznych podkladoch.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zaloZeny na narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

25%

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poc¢tu zaujemcov v uzsej
sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritérid alebo vahy
kritérii) definované v ozndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sttaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie pontik v rozpore s ozndmenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne urcenie uspeSného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponik uchddzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritérida na vyber obmedzeného poctu
zdujemcov v uzsej sut'azi, ktoré neboli zverejnené v ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstardvania/vyzve na predkladanie pontiik a stitaznych podkladoch.

10 %
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20

Nedodrziavanie zasady transparentnosti
a/alebo rovnakého zaobchadzania pocas
postupu zadavania zakazky (tento typ
porusenia je mozné uplatnit’ iba
v pripade, ak identifikované zistenia nie
je mozné ani na zaklade analogie a
proporcionality priradit’ k inym typom
porusenia podl'a tejto prilohy ¢. 1)

Napr. nepoziadanie uchadzaca/ zaujemcu o vysvetlenie dokladov
preukazujucich splnenie podmienok ucasti, ak z predlozenych dokladov
nemozno posudit’ ich platnost’ alebo splnenie podmienky ucasti.

Nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie ponuky, z ktorej nie je zrejmé splnenie
poziadaviek na predmet zakazky alebo nepoziadanie uchadzaca o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba niektorym
zaujemcom.

Nezaslanie ozndmenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym zaujemcom,
ktori boli vyhodnoteni ako neuspesni.

25%

finan¢na oprava méze byt
znizena na 10 % alebo
5 % vzavislosti od
zavaznosti porusenia.

21

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu
zakazky alebo chybajica dokumentacia
alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v uréenej lehote nepredlozil kompletnd
dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zadavania zakazky je nedostatoéna na posudenie, ¢i
ponuky/Ziadosti o ucast’ boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore s principom
transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajaci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazdld ponuku je
nejasny/nedostatoény z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

25%

22

Rokovanie Vv priebehu sutaze alebo
modifikdcia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponik

Verejny obstardvatel umozni uchddzacovi/zdujemcovi modifikovat’ (zmenit’)
jeho ponuku/ziadost’ o ucast’ pocas hodnotenia ponuk/ziadosti o Giast’, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o ucast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
S uchddza¢mi/zaujemcami pocCas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) pévodnych podmienok uvedenych v ozndmeni
o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponlk alebo
v sutaznych podkladoch.

25%

Strana 16 z 20




V ramci zadavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade ¢oho
je zadana koncesia tomuto uchaddzacovi/zaujemcovi.
Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskuto¢nil | 25 %
predbezného  zapojenia  zaujemcov | pripravné trhové konzultacie za Gcelom jeho pripravy a informovania
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
k naruSeniu hospodarskej sut'aze pri¢om na tento ucel najmé poziadal o radu alebo prijal radu od nezévislych
23 odbornikov, nezavislych institicii alebo od ucastnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruSeniu hospodarskej
sitaze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakol’ko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucast'ou daného zaujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska sut’az.
V réamci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zékazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatnd | podstatnym sposobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na vyhlasenie novej
2 modifikdcia ~ (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zékazka prestala spiat’ podmienky
uvedenych v oznameni o vyhlaseni | odovodiujtiice pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
Vv sut'aznych podkladoch
Neod6vodnené odmietnutie | Ak sa pri urcitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka Vo | 25 %
mimoriadne nizkej ponuky vzt'ahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vyli€enim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
25 tykajce sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vylu¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostatoéne odovodnil nizku urovei cien alebo
nakladov.
Konflikt  zadujmov  svplyvom na | Konflikt  zaujmov ~ medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
26 | vysledok verejného obstaravania® obstaravatel’a/prijimatel’a a uspesnym uchadzatom, v rdmci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.

® Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13 ku konfliktu zdujmov
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maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra
partnerov verejného sektora a nie su
zapisani v registri partnerov verejného
sektora

obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom, prijimatel’
vyzve uspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov verejného sektora.
Finan¢na oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak Uspe$ny uchadza¢ nie je
v dodato¢ne urcenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

Dohoda obmedzujica sutaz potvrdena | Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujicej sttaz (dalej len | 100 %
Protimonopolnym Gradom SR alebo | ,kartelova dohoda®) aj verejny obstaravatel' alebo osoba vykonavajuca
sudom kontrolu postupu zadavania zékazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspesnym uchadzacom.
alebo
Ide o pripady, ak iba Gi¢astnici kartelovej dohody predlozia ponuku do postupu | 25 %
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal | zadévania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroveii musi byt splnena
prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 6 | podmienka, Ze Gi¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
27 | pism. g) ZVO osoba vykonavajlca kontrolu postupu zadavania zakazky.
Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do | 10 %
postupu zadavania zadkazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal Gspesnym uchadza¢om. Zaroven musi byt’ splnend podmienka,
ze Ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajlca kontrolu postupu zadavania zakazky.
Uzavretie zmluvy s uchddzacom alebo | Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol’ko uzavrel zmluvu, | 25 %
uchadza¢mi, ktori maji povinnost’ | koncesnl zmluvu alebo ramcovia dohodu s uchadzacom alebo uchadzaémi,
zapisovat’ sa do registra partnerov | ktori maji povinnost zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora'®) a
verejného sektora a nie sU zapisani v | nie sU zapisani v registri partnerov verejného sektora.
registri partnerov verejného sektora
28 | alebo ktorych subdodavatelia, ktori | Uvedené sa tyka aj zaékaziek realizovanych osobami, ktorym verejny

10 zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/20180926#poznamky.poznamka-33

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel zmluvu,
koncesni zmluvu alebo ramcova dohodu s uchadzac¢om alebo uchadzac¢mi,
ktorych subdodavatelia, ktori maju povinnost zapisovat' sa do registra
partnerov verejného sektora a nie sU zapisani v registri partnerov verejného
sektora.

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie
tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim orgadnom, prijimatel’
vyzve subdodavatela tspesného uchadzaca na zapis do registra partnerov
verejného sektora. Finan¢na oprava sa uplatiuje iba v pripade, ak subdodavatel
uspes$ného uchadzaca (ak relevantné) nie je v dodato¢ne uréenej primeranej
lehote zapisany v registri partnerov verejného sektora.

10 %

Realizacia zakazky

29

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je
v sulade s pravidlami ustanovenymi
vZVO alebo v Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 v pripade zakaziek, na ktoré
sa nevztahuje pdsobnost’ ZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné naleZitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajlce sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a $pecifikacie materiadlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni zmenu. Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravend v § 18 ods. 2 ZVO av Metodickom pokyne
CKO ¢. 12 (kapitola 8) v pripade zakaziek, na ktoré sa nevzt'ahuje posobnost’
Z\VO.

Ide aj opripady, ked uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predloZzenou tuspeSnym uchddzacom alebo uchadzacmi
a pripady, ked bol zniZzeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podl'a § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO, resp. podmienky uvedené v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 (kapitola
8) v pripade zdkaziek, na ktoré sa nevztahuje pdsobnost’ ZVO.

25 % z ceny zmluvy

a hodnota dodato¢nych
vydavkov vychadzajucich
Z0 zmien zmluvy.
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Finan¢na oprava sa v pripade zakaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiuje,

ak

a) ak hodnota vSetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitnd
zakazku a zaroven je nizsia ako

b) 15 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo rdmcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskuto¢nenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty p6vodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty povodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit’ charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhnat’ sa pouzitiu
postupov podl'a ZVO.

Ide o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO a/alebo jednou
zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty plnenia o viac ako 50
% z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy.

25 % z ceny zmluvy

a 100 % hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychadzajlcich zo zmien
zmluvy.
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Operacny program o , ..
Efektivna i Europska unia

ve rejna’ spréva * 4 * Eurépsky SOCiéll’lv fond

* % %

Priloha €. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Trnavsky samospravny kraj

Néazov projektu: Smart region TTSK

Kod projektu v ITMS2014+: 314011ABU7




* Takto oznaené Casti prilohy &.5 Zmluvy o poskytnuti NFP s zhodné s rovnakou &astou povinnej prilohy ZoNFP Opis
projektu a maju najma informaény tudcel, preto nepodliehajd zmenovému konaniu

Popis vychodiskovej situacie*

Vyssi izemny celok je v stilade so zakonom ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich izemnych celkov samospravny
kraj, ktory sa pri vykone samospravy stara o vSestranny rozvoj svojho tizemia a o potreby svojich obyvatel’ov.
V ramci vykonu svojich kompetencii sa podiel’a na tvorbe a ochrane zivotného prostredia, utvara podmienky na rozvoj
zdravotnictva, rozvoj vychovy a vzdelavania, najma v strednych $kolach, a na rozvoj d’alicho vzdelavania, rozvoj
cestovného ruchu a koordinuje tento rozvoj, tvorbu, prezentaciu a rozvoj kultirnych hodn6t a kultdrnych aktivit,
koordinuje rozvoj telesnej kultiry a $portu a starostlivost’ o deti a mladez ¢i spolupracuje s obcami pri tvorbe programov
socialneho a ekonomického rozvoja obci. V sulade so zakonom ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z
organov $tatnej spravy na obce a na vysSie tizemné celky sU samospravne kraje navyse zodpovedné za pdsobnost’ na
Useku pozemnych komunikacii, drah a cestnej dopravy, civilnej ochrany, socialnej pomoci, Uzemného planovania,
Skolstva, telesnej kultary, divadelnej Ginnosti, muazei a galérii, osvetovej ¢innosti, kniznic, zdravotnictva, humannej
farméacie, regionalneho rozvoja a cestovného ruchu. Podl'a zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja vyssi
uzemny celok navySe vypracuva a vyhodnocuje analyzy rozvoja kraja a jeho Casti, zabezpecuje jeho trvalo udrzatel'ny
hospodarsky rozvoj, socidlny rozvoj a izemny rozvoj.

Mnozstvo vykonavanych kompetencii sa Vv podmienkach Slovenska castokrat stretiva s neefektivnost’ou
a neucinnostou. Jednym z nastrojov, ktoré vyrazne prispievaju k skvalitiiovaniu systémov a procesov verejnej
spravy patri SMART pristup. SMART pristup predstavuje uplatnenie technologickych a socialnych inovacii §itych na
mieru za uéelom zlepsenia kvality Zivota obéanov, zvyienia atraktivnosti izemia a napliiiania potrieb podnikatelov. Na
Slovensku sa pristup SMART zvicsa aplikuje na Grovni miestnych samosprav, prip. vo vybranych oblastiach, zatial’ ¢o
absentuje komplexna regiondlna SMART stratégia, ktora by urila smerovanie lokalnych subjektov.

Kvalita vykonavanych kompetencii je zavisla aj na odbornej a personalnej kapacite zamestnancov, ktoré su
¢astokrat poddimenzované, ¢o sa taktiezZ odraza na efektivnosti a u¢innosti verejnych politik. Samotnd Eurdpska
komisia v Pozi¢nom dokumente Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 -
2020 v casti 2.5 vo vSeobecnosti konstatuje, ze ,,verejna sprdava je charakterizovand nekvalitnym riadenim ludskych
zdrojov, vysokou fluktudciou zamestnancov (Casto spojenou s politickym cyklom) a nedostatocnymi analytickymi
kapacitami*, o spdsobuje neefektivne poskytovanie sluzieb a nedostatoéné vypracovanie a implementaciu politik. Ulohu
analyticko-strategickych kapacit zdoraziiuje aj navrh Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030, ktory
predpoklada vytvorenie analyticko-strategickych kapacit na drovni samospravnych krajov, ktoré by mali byt stcastou
podporného systému strategického riadenia $tatu a podielat sa na analytickych, strategicko-planovacich
a implementac¢nych ¢innostiach pre potreby strategického riadenia samospravneho kraja.

Trnavsky samospravny kraj (d’alej len TTSK), ako jeden z 6smych vysSich uzemnych celkov, momentalne nema
spracovani komplexnd SMART stratégiu a Vv ramci koncipovania verejnych politik ¢iastoéne absentuje takyto
pristup. Mnoho strategickych a koncepénych dokumentov je spracovanych bez vzajomného prepojenia alebo Uplne
absentuju, ¢o sa prejavuje aj na kvalite poskytovanych verejnych sluzieb a ich efektivnosti. Okrem nevyuZivaného
potencialu SMART pristupu TTSK nedokaze dostatone pokryt analytické c¢innosti spojené s reformami politik
a hodnotenim dopadov politik a legislativy. Dopady jednotlivych opatreni a intervencii st viazané na kvalitu procesov a
systémov nastavenych v ramci samotného Uradu TTSK, rovnako ako na kvalifikaciu zamestnancov Gradu. Pre spravne
nastavenie vhodnych opatreni a politik si nevyhnutné kvantitativne a kvalitativne Udaje a analyticko-strategické ¢innosti.
Hoci TTSK ma v stlade s organiza¢nou §$truktiarou zriadeny Odbor analyz a organizaénych ¢innosti, ktory je zodpovedny
za pripravu a vyhodnocovanie verejnych politik naprie¢ kompetenénymi oblastami, vratane rozvojovych aktivit, jeho
aktivity si obmedzené. Analytick( ¢innost’ vykonavaji dvaja analytici, vratane riaditela odboru, ktory nedokaze z titulu
svojej riadiacej funkcie venovat’ plni pozornost’ aktivitam v oblasti analyz. V takto personélne poddimenzovanom
stave je analyticka kapacita Uradu TTSK limitovana len na zber niektorych dat a podnetov zo vietkych
kompetenénych oblasti VUC. V mnohych pripadoch realizéatori intervencii jednotlivych odborov nemaji k dispozicii
podporné udaje, ¢o vplyva na efektivnost’ a uéinnost’ samotnej intervencie. V réznych oblastiach Grad nedisponuje
podrobnymi datami, resp. idaje su neorganizovanym spdsobom roztrieStené v rdmci odborov Uradu, ¢o taktiez
znemoziuje sledovanie dopadov jednotlivych politik. Potreba posilnenia analytickych kapacit Uradu TTSK je umocnena
aj faktom, ze v celej Europe dochadza k zvySovaniu dopytu po modernych a dostupnych verejnych sluzbach s dérazom na
efektivnost’ a u¢innost. Zarover VUC &elia narastajucej vyzve modernizacie regionalnej verejnej spravy s ciePom
orientacie na vykonnost’, zodpovednost’ a otvorenost’ verejnej kontrole a tucasti ob¢anov, miest a obci, ako aj
podnikatel’skych subjektov.

Cielom tohto projektu je zvysit’ kvalitu Zivota obyvatelov v regione, ato zefektivnenim verejnych politik najma
prostrednictvom podpory SMART principov na Urade TTSK a podpory analyticko-strategickych kapacit.

Posilnenie analyticko-strategickych kapacit na Urade TTSK a zavedenie SMART principov by umoznilo smerovanie k
lep$im verejnym politikam, ¢o prostrednictvom ich implementécie prispeje k zlepSovaniu kvality Zivota obyvatel'ov kraja.
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Hoci kraj v stcasnosti patri medzi vykonnostne ekonomicky najvyspelejsie regiony, stale ¢eli problémom spojenym
s nékladnou ¢&i integrovanou dopravou, vyzve v oblasti dudlneho vzdelavania, socialnej inklazie ¢ klimatickych zmien.
Zavedenie uvedenych opatreni z dlhodobého hPadiska by umozZnilo nastavenie vhodnych politik pre kraj a
smerovanie k znalostnej a environmentalne udrZatePnej ekonomike pri demografickych a klimatickych zmenéch a
meniacom sa globalnom prostredi. Posilnenie analytickych kapacit by taktiez rozsirilo povedomie o dblezitosti
prijimania vyargumentovanych a na datach zaloZenych rozhodnuti a prispelo by k efektivnosti verejnych sluzieb
zalozenych na principe SMART.

Sposob realizacie aktivit projektu*

Realizacia projektu a dosiahnutie Zelanych vystupov a vysledkov st zalozené na 3 hlavnych aktivitach. V ramci Aktivity
1 — Kvalitné a efektivne procesy, systémy a politiky na Urade Trnavského samospravneho kraja budu realizované 4
podaktivity:

a) Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik a sluzieb kraja;

b) Budovanie aposilnenie strategicko-analytickych aimplementaénych kapacit na Urade Trnavského
samospravneho kraja;

c) Zavedenie inovovanych procesov na Urade Trnavského samospravneho kraja;

d) Lepsie strategické riadenie a vykon kompetencii Trnavského samospravneho kraja;

V stlade s Vyzvou a prilohou ¢. 8 k Vyzve st podaktivity a), b), ¢) povazované za povinnu Cast’ hlavnej aktivity a
podaktivita d) je volitelnou ¢ast'ou. Jednotlivé podaktivity budii na seba naviazané a subezne realizované.

Podaktivita a) bude realizovana spracovanim rozvojovych stratégii uplatiiujucich principy SMART, konkrétne SMART
stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja anadvazujicim Programom hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 - 2030. Principmi SMART politik v regionoch sa
rozumie uplatnenie takych rieSeni, sluzieb a technoldgii, ktoré st zalozené na technologickych a socialnych inovaciach za
Gi¢elom zlep3enia kvality Zivota obéanov V regione, zvysenia atraktivnosti regionu ako aj napliiania potrieb podnikatel'ov.
SMART politiky neznamenajl iba ucelové zavadzanie modernych  technol6gii, aleide najma o prepojenie pre
region vhodnych technologickych rieseni, dobrej praxe a modernych technologickych a socialnych trendov, zvysujacich
kvalitu zZivota v danom regione. SMART princip uplatneny v strategickych dokumentoch tak prispeje k lepsej realizacii
politik a efektivnejS§iemu, ekologickejSiemu, ekonomickejSiemu a adresnejSiemu poskytovaniu sluzieb pre obcanov,
navstevnikov, mesta, obce a d’al§ich socioekonomickych partnerov. Jednotlivé dokumenty buda spracované odbornikmi
vo vybranych oblastiach pracujucimi na dohodu o praci mimo pracovného pomeru. Povereni koordinatori aktivit v rdmci
Uradu TTSK tak budi méct’ uéinnej§ie usmerfiovat’ spracovanie dokumentov podl'a Ziadaného ciel'a. Pozicie odbornikov
budi obsadzované v sulade s nastavenymi kvalifikaénymi predpokladmi na zamestnancov podla Usmernenia RO OP
EVS ¢&. 5 a Poriadku odmenovania zamestnancov TTSK, pri¢om bude vopred stanovena pracovna naplii a podmienky. Pri
spracovani dokumentov bude dodrZiavany princip partnerstva, v ramci ktorého bude oslovena §ir$ia odborna verejnost’
s moznostou vplyvu na tvorbu stratégii. Strategické dokumenty budu nasledne predmetom prerokovania a schvalovania
Zastupitel'stvom TTSK.

V ramci podaktivity b) budd posilnené analyticko-strategické a implementaéné kapacity na Urade TTSK, ktoré budd
v stlade sndvrhom Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 stcastou podporného systému strategického
riadenia §tatu a buda zabezpedovat’ analytické, strategicko-planovacie a implementaéné ¢innosti pre potreby strategického
riadenia TTSK a v nadvaznosti na Glohy analyticko-strategickych jednotiek rezortov a d’alSich organov verejnej spravy.
Doélezité postavenie pri analytickych ¢innostiach ma na Urade TTSK v ramci organizatnej §truktiry Odbor analyz
a organizaénych cCinnosti, vramci ktorého vSak nedostatotné personalne kapacity obmedzuju pracu v ziadanych
oblastiach. V ramci projektu preto ddjde k vytvoreniu 6 novych pracovnych pozicii zameranych na analytické a metodické
¢innosti. Dve pozicie (odbornik - senior 1) budd umiestnené na Odbore analyz a organizaénych &innosti, kde sa buda
prierezovo zaoberat’ vybranymi analyzami v ramci kompetenéného ramca VUC a legislativnymi vplyvmi. Dve analytické
pozicie (odbornik - senior 1) budd umiestnené na Odbore financii, kde sa budl okrem iného venovat’ problematike
hodnoty za peniaze v stlade s vykonavanymi kompetenciami VUC. Dve analyticka pozicie (odbornik - junior) budd
obsadené na Odbore stratégii a projektov, kde budd okrem iného hodnotit’ dopady vybranych realizovanych projektov
a spolupracovat’ pri tvorbe analyz. Vysledky analyz, ale aj zamery vyplyvajuce zo strategickych a koncepénych
dokumentov, budl nasledne implementované 5 novymi zamestnancami (odbornik - senior 1) so zameranim na
manazérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja. Pozicie budi obsadené na Odbore stratégii a projektov, kde sa bude
okrem iného dohliadat’ na spravnu a v€asnu implementaciu navrhov a projektov. K obsadeniu pracovnych pozicii déjde
predovsetkym prostrednictvom inzerovania pondk, posudzovania ziadosti, zivotopisov a motivaénych listov a osobného
pohovoru, pri¢om sa bude dohliadat’ na sulad s pozadovanymi kvalifikaénymi predpokladmi Uradu TTSK a Usmernenia
RO pre OP EVS ¢&.5. Novovytvorené pozicie budu zaroveit koordinovat’ spracovanie strategickych a koncepénych
dokumentov v rdmci podaktivit a), c) a d).

Podaktivita c) bude zaloZzena na zavedeni inovovanych procesov na Urade TTSK, a to Digitalizécie dat na Urade TTSK
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a zavedenim jednotného kniZni¢ného informaéného systému. V ramci Digitalizacie dat bude v prvej etape nevyhnutné
pristupit’ ku komplexnej analyze stavu informacného systému tradu, a to z pohladu samotnej tvorby, ale aj z pohladu
zdielania, interakcie a syntézy existujucich informdcii, resp. dat. Nasledne budl navrhnuté architektdry pre tri platformy:
geomodul/priestorové open data, Business Inteligence a SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest
a obci. V ramci navrhnutych architektdr budud identifikované datové toky, vytvori sa procesny model, identifikuja, resp.
navrhni vhodné softvérové néstroje v ramci platformy, zadefinuju sa systémové naroky navrhovanej architektiry,
navrhne systém spravy platformy, vytvori zoznam vsetkych aktivit potrebnych na vytvorenie a zavedenie navrhovane;j
platformy vratane Casovej naroénosti a finanénej naroénosti jednotlivych aktivit. Urad TTSK nasledne implementuje
SMART platformu na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci, a to pocas realizicie projektu. V ramci zavedenia
nového jednotného knizniéného informacného systému (KIS) sa obstara novy systém, ¢im sa vylep§ia zakladné vlastnosti
st¢asného systému ako Katalogizacia, vypozicky, online katalog, akvizicia, periodikd. Systém tak prinesie lep$iu
orientaciu vo vyhladavani knih, pristup ku knihdm v kniZniciach v réznych okresoch (Citatel' si prostrednictvom
elektronického kataléogu najde knihu, ktora sa nachadza v inej kniznici zapojenej do KIS a zapoziCia si ju v ramci
medziknizni¢nej vypozi¢nej sluzby) a tiez systematizuje pracu knihovnikom. KIS bude obstarany verejnou sutazou,
pricom oslovené budu subjekty posobiace na trhu v danej oblasti. Verejnej sitazi bude predchadzat priprava opisu
predmetu zékazky, ktora jasne zadefinuje poziadavky zakazky vratane ¢asového a finanéného ramca. Digitalizicia dét
bude spracovana odbornikmi vo vybranych oblastiach pracujicimi na dohodu o praci mimo pracovného pomeru. Povereni
koordinatori aktivit v ramci Uradu TTSK tak budit moct’ uéinnejsie usmerfiovat’ realizaciu aktivity podla ziadaného ciela.
Pozicie odbornikov budl obsadzované v silade snastavenymi kvalifikaénymi predpokladmi na zamestnancov podla
Usmernenia RO OP EVS ¢. 5 a Poriadku odmefiovania zamestnancov TTSK, pri¢om bude vopred stanovena pracovna
napli a podmienky. V rdmci zavedenia nového jednotného knizni¢ného informaéného systému (KIS) sa obstara novy
systém, ¢im sa vylepsSia zakladné vlastnosti su¢asného systému ako katalogizacia, vypozicky, online katalog, akvizicia,
periodika. Systém tak prinesie lep$iu orientéciu vo vyhl'addvani knih, pristup ku knihdm v kniZniciach v réznych okresoch
(Citatel’ si prostrednictvom elektronického katalogu najde knihu, ktora sa nachadza v inej kniznici zapojenej do KIS a
zapozi€ia si ju v rAmci medziknizni¢nej vypoziénej sluzby) a tiez systematizuje pracu knihovnikom. KIS bude obstarany
verejnou sut'azou, pricom oslovené budil subjekty posobiace na trhu v danej oblasti. Verejnej sutazi bude predchadzat’
priprava opisu predmetu zakazky, ktora jasne zadefinuje poziadavky zakazky vratane ¢asového a finan¢ného ramca.

V rdmci podaktivity d) budld spracované klucové strategické a koncepéné dokumenty, ktoré prispeju k lepSiemu
strategickému riadeniu a vykonu kompetencii TTSK. Spracuje sa Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb na vizemi TTSK
2021 — 2030; Stratégia rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia rozvoja $kolstva na tizemi
TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia rozvoja kultdry v TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia rozvoja cestovného ruchu
v TTSK na roky 2023 - 2027; Stratégia finanéného riadenia Trnavského samosprdavneho kraja; Koncepcia riadenia a
vzdeldvania Pudskych zdrojov na Urade Trnavského samosprivneho kraja; Koncepcia trvalej udriatelnosti cestnej
infrastruktury v sprave TTSK; Koncepcie zniZovania energetickej ndarocnosti a prevadzkovych ndkladov v zariadeniach
TTSK. Dokumenty budi vychadzat okrem iného z odporuani SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského
samospravneho kraja. Jednotlivé dokumenty s vynimkou Stratégie rozvoja cestovného ruchu v TTSK na roky 2023 - 2027
a Koncepcie trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktary v spradve TTSK budd spracované odbornikmi vo vybranych
oblastiach pracujucimi na dohodu o praci mimo pracovného pomeru. Povereni koordinatori aktivit v ramci Uradu TTSK
tak budi méct uclinnejSie usmerfiovat’ spracovanie koncepcie podla ziadaného ciela. Pozicie odbornikov budu
obsadzované v sllade s nastavenymi kvalifikaénymi predpokladmi na zamestnancov podl'a Usmernenia RO OP EVS ¢&. 5
a Poriadku odmetiovania zamestnancov TTSK, pri¢om bude vopred stanovena pracovna naplit a podmienky. Zvy$né dva
dokumenty sa obstaraju externym dodavatelom na zéklade verejnej sGtaze, priGom verejnej sutazi bude predchadzat
spracovanie dokladnych opisov predmetov zakaziek, v ramci ktorych bude jasne stanovena ¢asova aj obsahova stranka
dokumentu. Navrh strategickych dokumentov bude taktieZ verejne prezentovany za ucasti zastupcov relevantnych obci,
miest, mesta Trnava, TTSK, akademickej obce, treticho sektora, odbornej verejnosti a obanov, ¢o bude doloZené
prezenénou listinou a zapisnicou.

V rémci Aktivity 2 — Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK implementuje Trnavsky samospravny Kraj
Vv organizacii vo svojej zriadovatel'skej posobnosti - Sprava a udrzba ciest Trnavského samospravneho kraja (SUC
TTSK), tri systémy riadenia: 1SO 9001, ISO 14001 a ISO 50001. Ciel'om ISO 9001 je znizit’ administrativnu zat'az pre
obéanov a podnikatel'ov. VyuZitim procesného riadenia a prostrednictvom optimalizacie existujucich procesov na béaze
zivotnych situacii dbjde Kk odstraneniu duplicit, zjednoduSeniu administrativnych procediar a sprehladneniu vykonov
v jednotlivych procesoch. Systém riadenia zamerany na energie 1SO 14001 predstavuje pre SUC TTSK systematicky
proces monitorovania, kontrolovania a vykoné&vania opatreni smerujucich k efektivnemu nakladaniu s energiami za
ucelom zniZenia energetickej naro¢nosti a zlepSenia energetickej uéinnosti. Systém riadenia zamerany na environment
ISO 50001 predstavuje orienticiu SUC TTSK na ochranu Zivotného prostredia a prevenciu znegistovania. Zakladom je
identifikdcia navzajom prepojenych prvkov, ktoré umoznuju organizacii analyzovat’, kontrolovat’ a zniZovat’ negativne
environmentalne vplyvy jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluzieb, ako aj riadit’ organizaciu s vdcSou efektivnostou a
kontrolou. Déraz je kladeny najméd na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvaraju imidz a meno SUC TTSK. Aktivita
bude realizovand externymi spracovatemi na zéklade verejnej sut'aze, ktorej bude predchadzat’ dosledny opis predmetu
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zakazky. V ramci aktivity budt vykonané zistenia sti¢asného stavu v jednotlivych oblastiach v SUC TTSK. Zaroveii buda
definované zainteresované strany a postdenim existujucich ¢innosti vypracované optimalizaéné prilezitosti, ktoré sluzia
ako zakladny podklad pre vytvorenie Struktiry procesov. SUC TTSK nasledne implementuje navrhované riesenia.

Aktivita 3 — Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK bude zaloZend na zvySovani kvalifikicie Pudského
kapitalu podiel'ajuceho sa na vykone kompetencii v ramci Uradu TTSK, rovnako ako na strategickom riadeni a planovani.
V ramci aktivity dojde k skoliacim ¢innostiam pre zamestnancov a zamestnancov prichadzajlcich do styku s verejnost'ou.
Skolenia budii vopred $pecifikované a zamerané na mikké zruénosti s ciefom zlepSovania riadenia na Urade TTSK,
rovnako ako poskytovania sluzieb obanom. Aktivity budi dodavané externym spracovatel'om na zaklade verejnej sut’aze.
Absolventi $kolenia sa budu taktieZ podiel'at’ na priprave Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave.

Cely projekt vratane napliiania personalnych kapacit bude realizovany s prihliadnutim na zabezpe&enie podpory rovnosti
muzov a zien a nediskrimindacie, aby nedochadzalo k znevyhodneniu akejkol'vek skupiny os6b. Nediskriminacia bude
zamerana na oblasti vyberu odbornych a administrativnych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu,
mzdové ohodnotenie, vzdeldvanie zamestnancov, vytvaranie opatreni na zjednoduSenie administrativnych procedir za
ucelom predchadzania znevyhodnenia akejkol'vek skupiny oséb. Realizaciou projektu v podobe obsadenia pracovnych
pozicii a ich ¢innost'ami a vystupmi bude v stlade s horizontalnymi principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie
zabezpeCené zvySenie kvality, efektivity a rychlosti poskytovania sluzZieb, ich systematicky rozvej vo vSetkych
segmentoch verejnej spravy prostrednictvom posilnenia analyticko-strategickych kapacit a realizaciou systémovych
zmien.

Projekt zaroven prispeje k horizontalnej priorite Udrzatelny rozvoj, ato najmad aplikovanim SMART principov
v jednotlivych verejnych politikdch. Projekt bude prispievat’ predovSetkym k ekonomickému aspektu udrZzatelného
rozvoja v podobe zlepSovania pristupu k IKT a vyuzivani IKT pri poskytovani verejnych politik, investovanim do
vzdeldvania, posiliiovanim institucionalnych kapacit a efektivnosti verejnej spravy. Z hladiska socidlneho aspektu
projekt prispeje najma k podpore socialnej inklizie na Gzemi TTSK.

Aplikovanim SMART principov a spristupnenim dat sa v ramci projektu ziroveii obmedzi mozZnost’ korupéného
spravania a podpori sa transparentny Urad. Pri spracovani strategickych dokumentov sa bude dbat’ na princip
partnerstva a spolupracu so socidlno-ekonomickymi partnermi a neziskovym sektorom. Nakolko novoprijati
zamestnanci sa budi taktiez podiel'at’ na hodnoteni vplyvov regulacii, projekt prispeje aj k uvedenej prierezovej téme.

Administrativne riadenie projektu

Za administrativne riadenie projektu bude zodpovedny projektovy manazér, ktory bude mat’ k dispozicii asistenta
projektového manazéra. Projektovy manazér bude riadit’ a dohliadat’ na projekt pocas celého projektového obdobia, bude
tiez dohliadat na uspesné dosiahnutie cielov projektu, monitorovat’ plnenie planu projektu (kontrola dodrziavania
odsuhlaseného  harmonogramu, rozpotovanych nakladov a pod.), predkladat monitorovaciu  spravu
a ziadost' 0 nenavratny finan¢ny prispevok, na zaklade ktorych sa bude posudzovat’ opravnenost vydavkov a preplacanie
finan¢énych prostriedkov. Projekt bude mat taktiez prideleného finanéného manazéra. Administrativne kapacity su
uvedené nizie v ¢asti Personalna matica — administrativne kapacity.

PriebeZne, pocas realizacie projektu, bude zabezpedena dostatocna publicita a prezentacia projektu a informovanost
cielovych skupin a Sirokej verejnosti o vyvoji a prinose projektu, rovnako ako aj o spolufinancovani zo zdrojov
Operacného programu Efektivna verejna sprava. Po ukonceni projektu budu cielové skupiny a Siroka verejnost
informované o vysledkoch projektu.

TTSK vyuzije na tvorbu strategickych a koncepénych dokumentov okrem vlastnych kapacit predovsetkym zamestnancov
pracujdcich na dohody o praci mimo pracovného pomeru, a to z dévodu lepsej koordinacie ¢innosti a moznosti priamo
zasahovat' do personalneho a odborného obsadenia aktivit spracovatelom. Z hladiska naroc¢nosti problematiky boli
rozvrhnuté poéty nevyhnutne odpracovanych hodin pri jednotlivych aktivitich v stlade s predchadzajicou sktisenostou
dradu.

Finan¢né vydavky

Vydavky na administraciu projektu budu hradené z nepriamych vydavkov projektu, teda pausalnej sadzby a budt zahifiat’
nédklady na mzdu projektového manazéra, asistenta projektového manazéra a finanéného manazéra. Nepriame vydavky
zaroven pokryju administrativno-technick podporu projektu v podobe spotrebného materialu.

Situacia po realizacii projektu a udrzatePnost’ projektu*’

! Udrzatelnost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost projektu podla ¢l. 71 (pre Standardné
projekty ESF irelevantné), alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak urci zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu.
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Po realizacii projektu bude Urad TTSK vytvarat’ verejné politiky a poskytovat’ verejné sluiby efektivnejsie
a u¢innejsie, ¢o sa v koneénom désledku odzrkadli na zvySenej kvalite Zivota samotnych obyvatel’ov v regidne, teda
odberatel’ov sluzieb. Projekt tak naplni svoj ciel’.

Vdaka aktivitam projektu sa posilni analyticko-strategicka kapacita Uradu TTSK. Jednotlivi zamestnanci budu
v spoluprdci s d’al§imi odbormi primarne zabezpecovat’:

» analyzu a spracovanie udajov a dat za uéelom tvorby lepsich politik,

» identifikaciu, zber, zverejfiovanie a pracu s existujucimi a novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych
dat,

» spolupracu s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

» aktualizaciu strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych

kompetencii samospravneho kraja.

Vdaka realizacii projektu budu taktieZ posilnené implementaéné kapacity Uradu TTSK, pri¢om zamestnanci budu dbat’
najma na:

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajicich z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a
projektov,

» dohliadanie na spravnu a v¢asnu implementaciu navrhovanych zmien a projektov,

» komunikéciu s donormi a potencidlnymi partnermi, pripravu novych projektov a podporu pri implementécii
existujucich projektov.

Posilnenie analyticko-strategickych aimplementaénych kapacit tak umoZni prijimanie na datach zaloZenych
rozhodnuti a prispeje k efektivnosti verejnych politik aj v budicnosti. Zamestnanecké pozicie budu obsadené na celd
dobu realizacie projektu s vynimkou troch pracovnych pozicii, ktoré budi obsadené na 24 mesiacov (z dévodu
efektivnosti vydavkov a potrebnych ¢innosti). Jednotlivi zamestnanci Uradu TTSK buda mat Kk dispozicii vicsie
mnozstvo dat a podnetov, ¢o umozni ich dal$ie vyuzitie pri strategickom riadeni a plnovani a zlepsi tak vykon
jednotlivych kompetencii. Urad bude zdroveii transparentnej§i aschopny zdiePat iidaje aj s verejnostou.
Zamestnanci na jednotlivych odboroch budud v spolupréci s d’alsimi odbormi vykonavat analytické a metodické ¢innosti,
resp. implementaéné ¢innosti prierezovo Vv sulade s kompetenénym ramcom TTSK, pri¢om ich vystupy buda dostupné
vedeniu uradu a odborov.

Urad TTSK bude zaroveii disponovat’ kI'i¢ovymi strategickymi dokumentmi s aplikovanym pristupom SMART,
ktoré poskytn( zamestnancom Uradu a implementatorom politik lepsi prehl’ad o vybranych oblastiach, ¢o prispeje
k lepSiemu strategickému riadeniu a planovaniu na jednotlivych asekoch v stlade s kompetenénym ramcom VUC.
Jednotlivé intervencie tak budu realizované koordinovane s vyuzitim IKT technolégii a socidlnych inovacii. Vd’aka
realizacii projektu bude Urad TTSK taktiez disponovat kvalitnejsim Pudskym kapitilom, ktory absolvuje $koliace
aktivity, ¢o sa odzrkadli na samotnom riadeni a poskytovani verejnych politik a chode Gradu. Urad bude vd’aka aktivitim
projektu zaroven efektivnejsi pri nakladani so svojim majetkom. K efektivnejSiemu poskytovaniu sluzieb prispeje taktiez
zavedenie systémov riadenia na Sprave a udrzbe ciest Trnavského samospravneho kraja, ¢o bude sluzit” ako motivacia pre
dalSie subjekty v zriad'ovatel'skej posobnosti TTSK. Vo vSeobecnosti tak vd’aka realizacii projektu bude TTSK
schopnejsi rychlejsie a efektivnejsie reagovat’ na problémy a prichadzajice vyzvy.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a*

Urad Trnavského samospravneho kraja disponuije:

» zamestnancami so skusenost’ami s realizaciou projektov v predchadzajdcich programovych obdobiach;

» zamestnancami so skisenostami s realizaciou projektov v zmysle metodiky programového a projektového
riadenia;

» zamestnancami, ktorych spdsobilost’ a kvalifikacia potrebna pre riadenie projektu zahfia aj dobré komunikac¢né
schopnosti (ustne i pisomné), primerant znalost’ narodnych a nadnarodnych dokumentov sdvisiacich s éerpanim
pomoci z eurofondov;

» infrastruktirou umoziujicou uspesné vykonavanie ¢innosti s primeranym zohladnenim miesta a pristupnosti
priestorov;

» stabilnymi a dostatoénymi zdrojmi financovania na podporu suvisiacich aktivit projektu realizovanych
ziadatelom o NFP v obdobi, v ktorom sa bude projekt realizovat’, vratane finanénych prostriedkov na jeho
spolufinancovanie.

Personalna matica — administrativne kapacity

Meno a priezvisko Zaradenie v projekte  Cinnosti vykonavané v ramci projektu

6/53




Pozicia 1

Pozicia 2

Pozicia 3

(funkcia)

Projektovy manazér

Finan¢ny manazér
Asistent projektového
manazéra

YVVV ¥V VY VV VYVYV YVVYYVY

A4

YV V VV VV VVYV

\4

Vypracovanie Ziadosti o NFP;

Zodpovednost’ za vrcholové riadenie projektu;

Zabezpecenie pozadovanych zdrojov;

Informovanie o stave projektu organ, ktorému sa zodpoveda;
Informovanie iniciativne a v&as o rizikdch a problémoch
projektu, ako aj suvisiacich rizikach a problémoch nad rdmec
projektu organ, ktorému sa zodpoveda;

Dohliadanie nad projektovymi ¢innostami;

Vedenie a koordinovanie projektu na kazdodennej baze;
ZabezpeCovanie kontroly realizacie jednotlivych aktivit
projektu;

Zabezpecovanie vystupov projektu;

Priprava potrebnych projektovych dokumentov,
monitorovacie spravy, zavereéné spravy;

Zodpovednost za dodrzZiavanie rozpo¢tu projektu v
sucinnosti s finanénym manazérom;

Riadenie ostatného riadiaceho a administrativneho personalu
projektu;

Kontrola kvality realizacie jednotlivych aktivit;

Kontrola ziadosti o platbu;

Riadenie VO v sOlade srozpoftom projektu, zmluvou
o0 poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho organu a
d’alsimi relevantnymi dokumentmi;

Zabezpecenie informovanosti a publicity projektu smerom
do interného aj externého prostredia v salade s rozpo¢tom
projektu.

Vykonavanie c¢innosti spojenych s finanénym riadenim
projektu v sulade s rozpoctom projektu, zmluvou o
poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho organu (MV SR)
a d’al$imi relevantnymi dokumentmi;

Vedenie uctovnictva projektu;

Kontrola fakturovanych vydavkov;

Vykonavanie evidencie pohybov na uéte projektu, sprava
uctu projektu;

Spracovavanie doslych platieb;

Komunikécia s Riadiacim organom v ramci zabezpeenia
finan¢ného riadenia;

Zi¢tovavanie vydavkov projektu;

Vypracovavanie ZoP vratane suvisiacej dokumentécie
prostrednictvom portalu ITMS2014+;

Vykonavanie dalSich shvisiacich ¢innosti v ramci
finan¢ného riadenia projektu;

S projektovym  manazérom zodpovedanie  za spravne
Cerpanie rozpoCtu projektu, za riadne vyac¢tovanie nakladov
a vynosov.

Vykonavanie  administrativnej  podpory  projektového
manazéra;

Vykonavanie administrativno-technickej podpory
pri organizécii projektovych aktivit;

Priprava projektovych dokumentov a podkladov;
Komunikécia s Riadiacim orgdnom (MV SR);

Reportovanie o stave projektu, eskal&cii rizik;

Priprava podkladov pre verejné obstardvanie;

Priprava podkladov a dokumentécie pre publicitu projektu
(inzercia, oznacenie miest realizacie projektu, tlacové spravy
a pod.);

Vypracovavanie a predkladanie podkladov k monitorovacim
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Personalna matica — odborné kapacity

Meno a Zaradenie . .

priezvisko v projekte Nezey 2.0y

Poziciaa | Odoomik— A ytivita 1
junior

Pozicia 5 _Odt_)ornlk B Aktivita 1
junior

spravam;

» Asistencia pri ¢innostiach finanéného manazéra.

Cinnosti vykonavané v ramci projektu

»

»

>

Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regiondlneho rozvoja,

Identifikacia, zber, zverejilovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dét,
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach
kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v rédmci vymedzenych  kompetencii
samospravneho kraja,

Prierezové analyzy v sllade skompetenénym ramcom
samospravneho kraja v spolupraci s d’al§imi odbormi
a analytikmi,

Spolupraca pri tvorbe Programu hospodarskeho rozvoja
a socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2021 - 2030,

Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

YV, G VVYVY

Y

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1.
stupna);

Odborna prax do 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préaca s PC.

Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach
kraja,

Aktualizécia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v rdmci vymedzenych  kompetencii
samospravneho kraja,

Prierezové analyzy v sllade skompetenénym ramcom
samospravneho kraja v spolupraci s d’als$imi odbormi
a analytikmi,

Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na Gzemi
TTSK,

Aktualizicia Gdajov v ramci Digitalizacie dat na (rade
TTSK,

Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS 1.
stupiia);
Odborné prax do 5 rokov;
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Pozicia 6

Pozicia 7

Pozicia 8

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

Aktivita 1

»  Analytické, koncepéné a strategické myslenie;
» PracasPC.

» Analyza a spracovanie Udajov a dat za Ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho
kompetencif,

» Identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

» Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

» Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych  kompetencii
samospravneho kraja.

» Cenové kalkulacie sluzieb poskytovanych samospravnym
krajom (zariadenia socialnych sluzieb, Skolské internaty a
jedalne, administrativne sluzby v zdravotnictve),

» Hradanie optimalneho modelu financovania kompetencii a
kraja.

» Zamestnanec bude posobit’ na Odbore financii.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

> Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupiia);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préca s PC.

YV, G VVYV

Analyza a spracovanie tdajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti financovania kraja a jeho
kompetencii,

» Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

» Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

» Aktualizécia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych  kompetencii
samospravneho kraja.

» Posudzovanie a navrhovania rieSeni  vybranych
problematik, napr. v oblasti zabezpeCovania verejnej
dopravy, poskytovania socialnych sluzieb, optimalizacie
Skolskych zariadeni a pod. na zaklade zozbieranych dat,

» Participacia na priprave dokumentu Stratégia financného
riadenia Trnavského samospravneho kraja,

»  Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore financii.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

> Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odbornd prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préaca s PC.

vV, VVV

Analyza a spracovanie udajov a dat za Ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regiondlneho rozvoja,
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Pozicia 9

Pozicia 10

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

Identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujiicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dét,
Spoluprdca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

Aktualizacia a koordinacia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych  kompetencii
samospravneho kraja,

Zamestnanec bude posobit na Odbore analyz
a organizanych cCinnosti abude sa Specializovat na
vybrané oblasti - Skolstvo, inovacie, MSP, cestovny ruch,
kultara, Zivotné prostredie.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

»

V. VVY

A4

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,

Identifikacia, zber, zverejfiovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,
Spolupraca s mestami a obcami na analytickych
¢innostiach kraja,

Aktualizécia a koordinécia tvorby
strategickych/koncepénych dokumentov, verejnych politik
a opatreni v ramci vymedzenych  kompetencii
samospravneho kraja,

Zamestnanec bude podsobit na Odbore analyz
a organizacnych Cinnosti abude sa Specializovat na
vybrané oblasti - zdravotnictvo, udrZatelna mobilita,
socialna inkluzia.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

V. VVYV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1I.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujdcich projektov;

Komunikacia vystupov s politickou reprezentéciou a
hladanie politickej podpory na realizdciu navrhovanych
opatreni a politik,

Implementacia SMART  stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja;

Asistencia pri implementécii systémov riadenia na Sprave
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Pozicia 11

Pozicia 12

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

>

a udrzbe ciest TTSK;
Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

»

Y. VVY

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préaca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Dohliadanie na spravnu a vasnu implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikécia s donormi a potencidlnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementécii
existujdcich projektov;

Komunikécia vystupov s politickou reprezentaciou a
hladanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych
opatreni a politik,

Implementacia a koordinacia SMART stratégie rozvoja
Trnavského samospravneho kraja a Programu
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja 2021 - 2030;

Koordindcia  aimplementacia Koncepcia  trvalej
udrzatelnosti cestnej infrastruktiry v sprdve TTSK.
Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

YV . VVYV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zéamerov vyplyvajlcich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Tvorba Koncepcie znizenia energetickej narocnosti a
prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na zaklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja
a jej odporucani;

Dohliadanie na spravnu a véasni implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujdcich projektov;

Komunikacia vystupov s politickou reprezenticiou a
hladanie politickej podpory na realizdciu navrhovanych
opatreni a politik,

Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov,
Navrh a optimalizicia procesov tak, aby boli efektivne
zosuladené existujuce Cinnosti a kompetencie, nové
poziadavky legislativy a optimalizacia svisiacich rizik;
Pozicia bude vytvorend na 24 mesiacov Vv sulade
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Pozicia 13

Pozicia 14

Odbornik —
senior 1

Odbornik —
senior 1

Aktivita 1

Aktivita 1

s finalizadciou  Nizkouhlikovej stratégie  Trnavskeého
samospravneho kraja.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

»

Y. VVY

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préaca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Tvorba Koncepcie znizenia energetickej naroCnosti a
prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na zaklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja
a jej odporucani;

Dohliadanie na spravnu a v€asni implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikécia s donormi a potencialnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementécii
existujdcich projektov;

Komunikécia vystupov s politickou reprezentaciou a
hladanie politickej podpory na realizaciu navrhovanych
opatreni a politik,

Zamestnanec bude pdsobit’ na Odbore stratégii a projektov,
Tvorba procesov budovania manudlov uzivania stavieb
a ich aktualnost’;

Pozicia bude wvytvorend na 24 mesiacov Vv sulade
s finalizdciou  Nizkouhlikovej stratégie  Trnavského
samospravneho kraja.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

V. VVYV

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Préaca s PC.

Rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich z
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni
a projektov,

Tvorba Koncepcie znizenia energetickej narocnosti a
prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK na zaklade
Nizkouhlikovej stratégie Trnavského samospravneho kraja
a jej odporucani;

Dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu
navrhovanych zmien a projektov;

Komunikacia s donormi a potencidlnymi partnermi,
priprava novych projektov a podpora pri implementacii
existujdcich projektov;

Komunikacia vystupov s politickou reprezentaciou a
hladanie politickej podpory na realizdciu navrhovanych
opatreni a politik,

Zamestnanec bude posobit’ na Odbore stratégii a projektov,
Navrh scenérov v oblasti efektivneho nakladania s uzemim
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Pozicia 15

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Koncepcia
rozvoja
socialnych
sluZieb na tizemi
TTSK 2021 -
2030

tak, aby bollo mozné preukazat' pozitivny vplyv na
klimatické zmeny;

Gestor vodozadrznych opatreni, komplexnych postupov
a nasadzovania biotopov v urbanizovanom
i V neurbanizovanom Uzemt;

Pozicia bude wvytvorend na 24 mesiacov Vv sllade
s finalizaciou  Nizkouhlikove]j  stratégie  Trnavského
samospravneho kraja.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

»

Y. VVY

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Odborna prax viac ako 5 rokov;

Analytické, koncepéné a strategické myslenie;

Praca s PC.

Analyza sucasného stavu siete a dostupnosti socialnych
sluzieb TTSK s vyuzitim Statistickych udajov so zretelom
na demograficky vyvoj obyvatel'stva;

Analyza poZiadaviek prijimatelov socidlnych sluZieb a
d’alsich obyvatelov v tUzemnom obvode vysSieho
uzemného celku na rozvoj socidlnych sluzieb podla
jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych
sluzieb a ciel'ovych skupin;

Analyza rizikovych skupin (nezamestnanost’, chudoba,
bezdomovstvo, TZP, seniori, marginalizované skupiny.....);
Identifikacia potrieb inovacie siete socidlnych sluzieb a
¢innosti vo vykone SPOD a SK;

Navrh planu rozvoja siete socialnych sluzieb a ¢innosti vo
vykone SPOD a SK s cielom uspokojit dopyt v
jednotlivych okresoch kraja;

Spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami,
obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK
2021 - 2030,

Rozpracovanie navrhovanych zé&merov vyplyvajlcich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vramci Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb
TTSK 2021 - 2030,

Tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
rozvoja socialnych sluzieb TTSK 2021 - 2030 v sulade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajici odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
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Pozicia 16

Pozicia 17

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Stratégia rozvoja
zdravotnictva na
Gzemi TTSK
2023 - 2027

Aktivita 1
Podaktivita

Stratégia rozvoja
skolstva na
Gzemi TTSK
2023 - 2027

Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie Udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v rdmci Stratégie rozvoja zdravotnictva na
Uzemi TTSK 2023 - 2027,

identifikacia, zber, zverejilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych déat v
ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK
2023 - 2027,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’al§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi
TTSK 2023 - 2027,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi
TTSK 2023 - 2027,

tvorba strategického/koncepcného dokumentu Stratégia
rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK 2023 - 2027
v stlade s vykonavanymi kompetenciami samospravneho
kraja,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimélne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.

stupna);
Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh

systémov a metodik, spracovavajlci odborné podkladové
materidly a koncepcie  spraxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v ramci Stratégie rozvoja $kolstva na izemi
TTSK 2023 - 2027,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujicimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja Skolstva na tzemi TTSK 2023 -
2027,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’al§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie rozvoja Skolstva na tzemi TTSK
2023 - 2027,

rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajucich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Stratégie rozvoja $kolstva na uzemi TTSK
2023 - 2027;

tvorba strategického/koncepcného dokumentu Stratégia
rozvoja Skolstva na uzemi TTSK 2023 - 2027 v stlade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovnd pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o
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Pozicia 18

Pozicia 19

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Stratégia rozvoja
kultdry na Gzemi
TTSK 2023 -
2027

Aktivita 1
Podaktivita

Stratéga
finanéného
riadenia TTSK

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumérne nepresiahnu 5 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

»

»

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajici analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajici odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za tucelom tvorby
lepsich politik v ramci Stratégie rozvoja kultary na Uzemi
TTSK 2023 - 2027,

identifikacia, zber, zverejilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie rozvoja kultdry na Gzemi TTSK 2023 -
2027,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’al§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Stratégie rozvoja kultdry na izemi TTSK 2023
- 2027,

rozpracovanie navrhovanych zé&merov vyplyvajlcich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v rdmci Stratégie rozvoja kultlry na Gzemi TTSK
2023 - 2027;

tvorba strategického/koncepcného dokumentu Stratégia
rozvoja kultiry na uzemi TTSK 2023 - 2027 v sUlade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovnd pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne  vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajlci odborné podkladové
materidly a koncepcie spraxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za tucelom tvorby
lepSiecho finanéného planovania a riadenia v ramci
Stratégie finanéného riadenia TTSK,

identifikdcia, zber, zverejilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Stratégie finanéného riadenia TTSK,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v ramci
spracovania Stratégie finanéného riadenia TTSK,
rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajucich
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Pozicia 20

Pozicia 21

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita

Koncepcia
riadenia
'udskych zdrojov
VO verejnej
sprave

Aktivita 1
Podaktivita

z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Stratégie finanéného riadenia TTSK;
tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratéga
finan¢ného riadenia TTSK v sdlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 3 zamestnancami pracujicimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 3 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

»

»

Y

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost’, navrh
systémov a metodik, spracovavajici odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom lepSieho
planovania a riadenia v rdmci Koncepcie riadenia l'udskych
zdrojov vo verejnej sprave,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Koncepcie riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej
sprave,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’als§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Koncepcie riadenia ludskych zdrojov vo
verejnej sprave,

rozpracovanie navrhovanych zé&merov vyplyvajlcich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni v ramci Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo
verejnej sprave,

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej sprave v sulade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnnu 1 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykondvajici analyticki Cinnost, navrh
systémov a metodik, spracovavajdci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prisluSnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v rdmei Programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
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Pozicia 22

Odbornik —
senior 2

Program
hospodarskeho
rozvoja a
socialneho
rozvoja
Trnavského
samospravneho
kraja na roky
2021 - 2030

Aktivita 1
Podaktivita

SMART
stratégia rozvoja
regionu
Trnavského
samospravneho
kraja

roky 2021 - 2030,

identifikacia, zber, zverejilovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych déat v
ramci Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 -
2030,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’al§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 -
2030,

rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajucich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vradmci Programu hospodarskeho rozvoja a
socialneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2021 - 2030;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030 v sulade
s vykondvanymi kompetenciami samospravneho kraja,
Pracovna pozicia 21 bude pocas realizacie projektu
obsadena minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v
ramci aktivity projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.

stupna);
Expert, lektor /skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki  ¢innost, navrh

systémov a metodik, spracovavajdci odborné podkladové
materidly a koncepcie  spraxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v ramci SMART stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského
samospravneho kraja,

spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
obcami a d’al§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského
samospravneho kraja,

rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajucich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vrdmci SMART stratégie rozvoja regionu
Trnavského samospravneho kraja;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu SMART
stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja
v stlade s vykondvanymi kompetenciami samospravneho
kraja,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 8 zamestnancami pracujicimi na dohody o
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Pozicia 23

Pozicia 24

Odbornik —
senior 2

Odbornik —
senior 2

Aktivita 1
Podaktivita
Digitalizacia dat
na Urade TTSK

Aktivita 1
Podaktivita

Koncepcia
zniZovania
energetickej
naro¢nosti a
prevadzkovych
nakladov v
zariadeniach
TTSK

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumérne nepresiahnu 8 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

»

»

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajici analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajici odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie Udajov a dat dostupnych na Urade
TTSK za tcéelom tvorby lepSich politik v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

identifikacia a zber existujicich a novo vytvorenych dat
kraja vratane otvorenych dat v rdmci Digitalizacie dat na
Urade TTSK,

spolupraca s odbormi Uradu TTSK a organizaciami
v zriadovatel'skej ~ pdsobnosti ~ vramci  realizacie
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

navrh architektiry pre platformy (BI, open data/geomodul,
SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja
miest a obci) na zaklade zozbieranych (dajov a dat v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

zavedenie SMART platformy na monitorovanie a
hodnotenie rozvoja miest a obci na Urade TTSK v ramci
Digitalizacie dat na Urade TTSK,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajlci odborné podkladové
materidly a koncepcie  spraxou viac ako 5 rokov
Vv prislusnej oblasti.

analyza a spracovanie tdajov a dat za ucelom tvorby
lepsich politik v rdmci Koncepcie znizovania energeticke;j
narocnosti a prevadzkovych ndkladov v zariadeniach
TTSK v sulade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského
samospravneho kraja,

identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca S existujucimi a
novo vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v
ramci Koncepcie zniZzovania energetickej narocnosti a
prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK v stlade
s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho
kraja,

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a
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Aktivita 1

obcami a d’al§imi steakholdermi na aktivitich v ramci
spracovania Koncepcie znizovania energetickej narocnosti
a prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK v sulade
s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho
kraja,

rozpracovanie navrhovanych zé&merov vyplyvajlcich
z analyz, platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych
opatreni vramci Koncepcie zniZovania energetickej
narofnosti a prevadzkovych nakladov v zariadeniach
TTSK vsulade s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského
samospravneho kraja;

tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia
znizovania energetickej narofnosti a prevadzkovych
nékladov v zariadeniach TTSK,

Pracovna pozicia bude pocas realizacie projektu obsadena
minimalne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom
sumarne nepresiahnu 1 000 osobohodin v rdmci aktivity
projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady na poziciu:

>

>

Odbornik s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II.
Stupna);

Expert, lektor /Skolitel/ konzultant/ analytik/ metodik
samostatne vykonavajuci analyticki ¢innost, navrh
systémov a metodik, spracovavajdci odborné podkladové
materialy a koncepcie s praxou viac ako 5 rokov
Vv prisluSnej oblasti.
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Nazov aktivity

Kvalitné a efektivne procesy na Urade Trnavského samospravneho kraja

Popis aktivity

POVINNE CASTI HLAVNEJ AKTIVITY

a) Uplatnenie SMART principov Vv rozvoji verejnych politik a sluzieb
kraja

Principmi SMART politik v regiénoch sa rozumie uplatnenie takych rieseni,
sluzieb atechnolégii vramci tvorby alebo aktualizacie strategickych
dokumentov regionu, ktoré su zalozené na technologickych a socialnych
inovaciach za ucelom zlepSenia kvality Zivota obCanov v regidne, zvySenia
atraktivnosti regionu ako aj napliiania potrieb podnikatelov. SMART politiky
neznamenaju iba ucelové  zavddzanie modernych  technologii,  ale ide
najmé o prepojenie pre region vhodnych technologickych rieSeni, dobrej praxe
a modernych technologickych a socialnych trendov, zvySujicich kvalitu
zivota v danom regione. TTSK sa v stlade s podmienkami opravnenosti vo
vyzve vramci Aktivity 1 bude podielat’ na spracovani 2 strategickych
dokumentov:

» SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja;
» Program hospodarskeho rozvoja asocidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030.

Cielom podaktivity je zvysit efektivnost vykonu kompetencii, resp.
poskytovanych sluzieb ob&anom, ato prostrednictvom implementacie
SMART principov do politik podl'a Specifickych potrieb regionu.

SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja

V stlade s aplikaciou pristupu SMART je cielom stratégie SMART stratégia
rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja (d’alej len SMART
stratégia) zvysit kvalitu zivota obyvatelov a kvalitu podnikatel'ského
prostredia v mestach a regionoch, zvysit’ efektivitu ich fungovania, urobit’ ich
bezpecnejsimi, Cistejsimi, energeticky UspornejsSimi a schopnymi reagovat’ na
spologenské, ekologické a dalsie vyzvy a potreby. SMART stratégia
komplexne zhodnoti a analyzuje vychodiskovu situaciu v regione v kontexte
vykondvanych kompetencii s ohladom na aplikaciu pristupu SMART a
zaroven zmapuje existujiice a mozné optimalizacné, technické a technologické
rieSenia na Uzemi regionu vratane ,Internetu veci (IoT) technologie vo
verejnom priestore.

SMART stratégia bude obsahovat’ komplexné hodnotenic a analyzu
vychodiskovej situacie vo vymedzenych oblastiach a vo vazbe na existujlce
relevantné stratégie a koncepcie, zhodnotenie stiéasného stavu a sacasnych
optimaliza¢nych, technickych a technologickych rieSeni vratane vyuzivania
rieSeni SMART principov v tizemi, s ohl'adom na realizovany vykon verejnej
moci a poskytované verejné sluzby vymedzené kompetenénym ramcom VUC,
a to v oblasti origindlnych kompetencii ako aj preneseného vykonu Statnej
spravy v sulade s prioritami OP EVS a dotknutou vyzvou vo vymedzenej
prioritnej Struktare v stlade s Prilohou ¢. 9 Vyzvy.

Klacové oblasti, ktorymi sa SMART stratégia bude zaoberat’ su:

Zdravotnictvo,

Socialne veci,

Vzdelavanie,

Integrovand doprava ako doplnenie k Planu udrZatelnej mobility
TTSK,

Zivotné prostredie ako doplnenie k Nizkouhlikovym stratégiam,
Kultdra,

Regionalny rozvoj,

Cestovny ruch,

VVVY VVVYV
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> Uzemné planovanie.

Uvedené oblasti st v kompetenénom ramci samospravneho kraja v silade so
zékonmi ¢. 302/2001 Z. z. osamosprave vysSich uzemnych celkov,
¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov $tatnej spravy
na obce a na vys§ie uzemné celky a ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho

rozvoja.

Vykonana analyza potrieb bude zohladiiovat' priklady dobrej praxe zo
Slovenska a zahraniia vratane schvalenych strategickych a koncepcnych
dokumentov na narodnej Urovni. Stratégia sucasne zmapuje existujice a
mozné technologickych rieSenia na uzemi regionu s doérazom na ,,Internet
veci® (IoT) technoldgie vo verejnom priestore.

Sucastou stratégie bude SWOT analyza spracovand pre kazdu verejnt politiku
alebo verejnu sluzbu, v rameci ktorej sa predpoklada implementacia SMART
pristupu. Vo vézbe na vykonan( analyzu a platné strategické dokumenty a
koncepcie budu zadefinované aktivity na roky 2023 — 2027 s vyhl'adom do
roku 2030, pridelené dlohy Uradu TTSK a navrhnuty spésob a format
monitorovania a hodnotenia stratégie. SMART stratégia identifikuje hlavné
cielové oblasti, ktoré TTSK potrebuje dosiahnut’ a zaroven detailny popis
spbsobu ich dosiahnutia.

Mesta a obce kraja su neoddelitelnou sucastou regionalnej integrovanej
Uzemnej stratégie, ktorej cielom je zlepSenie kvality Zivota a regiondlnej
konkurencieschopnosti tizemia s dopadom na vyvazeny uzemny rozvoj. Preto
zavedenie SMART politik na TTSK je potrebné zaviest' a uplatiiovat’ i v
jednotlivych mestach a obciach kraja podla ich moznosti a podmienok v
stlade s kompetenciami VUC, a to v stlade s vykonavanymi kompetenciami
na GOseku regionalneho rozvoja a vytvarania podmienok pre rozvoj
v predmetnej oblasti. Samostatnou ¢astou SMART stratégie bude preto
analyza sucasného stavu uplatiiovania SMART principov v mestach a obciach
kraja, rovnako ako aktualizacia a doplnenie strategickych a koncepénych
dokumentov miest a obci v stlade so SMART stratégiou samospravneho
kraja, a to v podobe:

» navrhu budiceho stavu vo vybranych oblastiach v nadvéznosti na
SMART politiky kraja;

» vypracovania projektovych zamerov/navrhov a ich zoznamu ako
cestovnej mapy pre identifikované projekty uplatiujuice SMART
principy s identifikdciou moznych navratnych a nenavratnych
zdrojov financovania pre takéto projektové zamery;

» vypracovania navrhu aktualizacie a doplnenia strategického
dokumentu mesta v nadviznosti na odporucania koncepcie
uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik/sluzieb
samospravneho kraja.

Po realizacii projektu budi mat’ mesta a obce kraja vypracované podporné
materialy v oblasti SMART politik, ktoré bud( v stlade so SMART stratégiou
samospravneho kraja a buda takto umoznovat’ zaviest do praxe SMART
politiky v ramci celého regionu.

Spracovanie SMART stratégie bude realizované v ramci Pozicie 22, ktord
bude obsadend minimalne 8 zamestnancami pracujucimi na dohody o précach
vykonévanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 8 000
osobohodin v rédmci aktivity projektu. Potreba viaéSicho mnozZstva
zamestnancov na danej aktivite je dana Sirokym spektrom vykonévanych
kompetencii kraja a mnozstvom Gloh, ktoré z pripravy dokumentu vyplyna.

Na pozicii budu zamestnanci vykonavat’ prierezovo nasledujiice aktivity:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepsich politik v
ramci SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho
kraja,

21/53




» identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci SMART
stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja,

> spolupréaca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitdch v rdmci spracovania SMART
stratégie rozvoja regiénu Trnavského samospravneho kraja,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajdcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
SMART stratégie rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu SMART stratégia
rozvoja regiénu  Trnavského samospravneho kraja v sulade
s vykonavanymi kompetenciami samospravneho kraja.

Spbsob a postup realizacie aktivity:

» vytvorenie akoordinacia prace odbornikov vramci pracovnych
skupin zaloZenych na principe partnerstva,

» vytvorenie timu koordinatorov v jednotlivych mestéch;

» priprava harmonogramu stretnuti,

» oslovenie predstavitelov institicii (priprava stretnuti, predstavenie
pracovnej skupiny a projektu, zvolenie koordinétora, ktory uvadza
stretnutia, vyhotovenie zapisu),

» spracovanie analytickej Casti (legislativa aterminolégia, analyza
prostredia, zhrnutie analyz),

» oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

» zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

» spracovanie strategickej Casti,

» oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

» zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

» spracovanie programovej Casti (vizia, strategické ciele, poslanie,
zamer),

» oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

» zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

» spracovanie realizaénej Gasti,

» oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

» zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

» vypracovanie podporného materialu pre jednotlivé mestg;

» finan¢ny plan (nadvéznost’ na rozpoctové planovanie samospravy),

» prerokovanie dokumentu formou verejnej diskusie
socioekonomickymi partnermi, mestami, obcami a S$irokej
verejnosti,

Poziciu hlavného koordindtora na TTSK bude zastdvat' riaditel Odboru
stratégii a projektov. Na naslednt implementaciu bude dohliadat’ zamestnanec
na Pozicii 10 - manazér v oblasti regionalneho rozvoja.

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030

Zakladnou tlohou Trnavského samospravneho kraja je zabezpecovanie
vsestranného hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja. V zmysle zakona ¢.
309/2014 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja Trnavsky samospravny kraj zabezpeCuje a koordinuje
vypracovanie a realizaciu Programu hospodérskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja (d’alej PHSR) ako jedného zo
zakladnych strategickych dokumentov TTSK.

Zé&kladnym vychodiskom pri tvorbe dokumentu bude aplikécia principu
SMART, ktory prepéja jednotlivé opatrenia a stratégie do celku s cielom
dosiahnut’ efektivnejSie vyuzitie dostupnych zdrojov v prospech obyvatelov,
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podnikatelov inavstevnikov regiénu, reagujic na problémy a vyzvy
sticasného vyvoja. Preto bude PHSR formulovany ako koncept zastresujuci
a vzajomne prepajajdci jednotlivé oblasti a problematiky rozvoja regiénu
integrujuci ciele definované nadradenymi a slvisiacimi strategickymi
dokumentmi vratane SMART stratégie rozvoja regiénu Trnavskeého
samospravneho kraja, definujici viziu, ciele, principy a kl'aiové strategické
opatrenia pre podporu posillovania pozicie regionu ako rozumného
a konkurencieschopného.

Dokument bude vychadzat' zo strategickych a koncepénych dokumentov na
medzinarodnej, narodnej a regionalnej Grovni, ktoré budu spracovatelom
presne zadefinované pred realizaciou aktivity. Struktira dokumentu bude
nasledovna: 1Uvod, analyticka cast, strategicka cast, programova Ccast,
realizacna a finan¢na Cast’, zaver, priGom bude v stlade s novou metodikou
tvorby PHSR a principmi SMART v zmysle vyzvy.

Spracovanie PHSR bude realizované v ramci Pozicie 21, ktord bude obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujlcimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000 osobohodin v
rdmci aktivity projektu. Potreba vicSieho mnozstva zamestnancov na danej
aktivite je dana Sirokym spektrom vykonavanych kompetencii kraja
amnozstvom uloh, ktoré z pripravy dokumentu vyplynd. Medzi hlavné
aktivity, na ktorych sa prierezovo budi podielat’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepsich politik v
ramci  Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 - 2030,

» identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci Programu
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja  Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030,

> spolupréaca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’al$imi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Programu
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja  Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v rdmci
Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030;

» tvorba strategického/koncepcného dokumentu Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja  Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030 v stlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja,

Medzi ich zodpovednosti budu patrit:

» vytvorenie akoordinacia prace odbornikov vramci pracovnych
skupin zaloZenych na principe partnerstva,

» priprava harmonogramu stretnuti,

» oslovenie predstavitel'ov institicii (priprava stretnuti, predstavenie

pracovnej skupiny a projektu, zvolenie koordinatora, ktory uvadza

stretnutia, vyhotovenie zapisu),

spracovanie analytickej Casti (legislativa aterminoldgia, analyza

prostredia, zhrnutie analyz),

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstardvatel’a,

spracovanie strategickej casti,

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,

zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

VVVVY VY
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spracovanie programovej casti (vizia, strategické ciele, poslanie,
zamer),

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,
zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

spracovanie realizacnej Casti,

oslovenie socioekonomickych partnerov k pripomienkovaniu,
zapracovanie pripomienok obstaravatel’a,

finan¢ny plan (nadvdznost’ na rozpoctové planovanie samospravy),
prerokovanie dokumentu formou verejnej diskusie
socioekonomickymi partnermi, mestami, obcami a S$irokej
verejnosti,

» posudzovanie vplyvu na Zivotné prostredie - SEA.

YVVVVVVY VY

Na Urade TTSK bud( v ulohe koordinatorov aktivit primame dvaja
zamestnanci. Jednym z nich bude pozicia analytika (Pozicia 4), ktory bude
posobit’ na Odbore stratégii a projektov a spolupracovat’ na analytickej Casti
dokumentu. Druhou zodpovednou osobou bude zamestnanec na Pozicii 11
posobiaci na Odbore stratégii a projektov zodpovedny za koordinaciu
navrhovej ¢asti a akéného planu. Zamestnanci budi zodpovedni najma za:

» vytvorenie, organizovanie odbornych pracovnych skupin,

ucast’ na stretnutiach pracovnych skupin,

pripomienkové konanie v odbornych pracovnych skupinach a
odvetvovych odboroch Uradu TTSK,

spolupraca s mestami a obcami na analytickych a strategickych
¢innostiach kraja,

spristupnenie dokumentu pred findlnym schvalenim prostrednictvom
webstranky na pripomienkovanie vSetkym dotknutym subjektom
a Sirokej verejnosti,

pripomienkovanie finalneho dokumentu,

prerokovanie dokumentu v komisiach zastupitel'stva,

schvalenie dokumentu zastupitel’'stvom,

zverejnenie schvaleného dokumentu na web-stranke TTSK.

YV V VYV

YV V VY

V rémci pripravy dokumentu bude uplatneny princip partnerstva, teda do
tvorby budu zapojené najvyznamnejSie mesta, obce a prirodzené regiony,
obyvatel'stvo, podnikatel'ské subjekty, vzdelavacia a akademickd obec
a miestna samosprava.

b) Budovaqie a posilnenie strategicko-analytickych a implementaénych
kapacit na Urade Trnavského samospravneho kraja

Kompetenény ramec vyssich tzemnych celkov obsahuje Siroké spektrum
moznosti a povinnosti krajov definovanych zikonmi. V ramci Uradu TTSK
existuje rozpor medzi zodpovednostou vyplyvajucou krajom zo zakona ¢.
301/2001 Z. z., teda starat’ sa o vSestranny rozvoj svojho izemia a o potreby
svojich obyvatelov a redlnymi moznostami zabezpeCovat takyto rozvoj,
predovsetkym z pohladu jeho udrzatelnosti a takzvanej hodnoty za peniaze,
a hodnoty pre obyvatela.

Pripravu a vyhodnocovanie verejnych politik naprie¢ kompetenénymi
oblastami, vratane rozvojovych aktivit, maji v ramci Uradu TTSK v
zodpovednosti zamestnanci Odboru analyz a organizacnych cinnosti,
konkrétne Oddelenia analyz. Analyticktl ¢innost’ vykonavaju dvaja analytici,
vrtane riaditel'a odboru, ktory nedokaze z titulu svojej riadiacej funkcie
venovat plni pozornost’ analytickej cCinnosti. V takto personalne
poddimenzovanom stave je analyticka kapacita Uradu TTSK limitovana len
na zber vybranych dat a podnetov zo vietkych kompetenénych oblasti VUC.
Potreba posilnenia analytickych kapacit Uradu TTSK je umocnena aj faktom,
ze v celej Eurdpe dochadza k zvySovaniu dopytu po modernych a dostupnych
verejnych sluzbach, a to nielen z dévodu snahy o efektivnost’ a ucinnost’
politik, ale ako odraz ovela dlh$ich a SirSich trendov, ako je napriklad
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starnutie obyvatel’stva ¢i klimatickd zmena. Zaroven, VUC &elia narastajtcej
vyzve modernizécie regionalnej verejnej spravy s cielom orientacie na
vykonnost’, zodpovednost’ a otvorenost’ verejnej kontrole a ucasti obCanov,
miest a obci, ako aj podnikatel'skych subjektov.

Posilnenie analytickej kapacity Uradu TTSK mé preto za ciel’ vytvorenie
socialne inovativnych nastrojov na cielenejSi zber dat a rozsirenie okruhu
respondentov o obcanov, mestd a obce a podnikatel'ské subjekty,
predovsetkym start-upy. Vytvorend datova zakladina moéze byt s uvedenymi
jednotlivcami a subjektmi transparentne zdielana v ramci aplikacie konceptu
open data. Zaroven, posilnend analytickd kapacita by mala umoznit’
efektivnejSie a rychlejSie spracovanie a predovSetkym interpretaciu dat.
Taktiez by mala byt orientovanda na hodnotenie verejnych politik
realizovanych Uradom TTSK v stlade shodnotou pre ob&ana, respektive
hodnotou za peniaze, v $irSom kontexte nadlokalnych vyziev.

Vypracované analyzy budu vedenim Uradu TTSK pouzivané pri adaptacii a
vyhodnocovani realizovanych verejnych politik a pri rozhodovani o
nastavovani a implementacii novych verejnych politik. V podobnom duchu by
mali byt analyzy pouZivané v suvislosti s aktualiz4ciou, pripravou a
schvalovanim koncepénych a strategickych dokumentov, ako aj pri
rozhodovani o efektivnosti rozvojovych a investi¢nych aktivit kraja.

Posilnenie analytickych kapacit Uradu TTSK a socialne inovativnych rieseni
by malo smerovat’ k lep$im verejnym politikhm a prostrednictvom ich
implementacie k zlepSovaniu kvality zivota obyvatelov kraja. Dlhodobou
viziou je, Ze toto opatrenie prispeje, za pomoci analyticky podlozenych
koncepcnych a strategickych dokumentov, k nastaveniu smerovania TTSK k
znalostnej, environmentalne udrzatelnej a obehovej ekonomike pri
demografickych a klimatickych zmenach a meniacom sa globalnom prostredi.

Smerom dovnatra Uradu TTSK ma posilnenie analytickych kapacit rozsirit’
povedomie o dolezitosti prijimania vyargumentovanych a na datach
zalozenych rozhodnuti. NavySe, existuje vizia multiplikacie analytickych
pozicii, v idedlnom pripade pocetnejSich jednotiek, a ich Specializacia a
distribucia v ramci jednotlivych kompetencnych oblasti.

Neodmyslitelnou sucastou efektivneho uradu je taktiez implementacia
navrhnutych na ditach zaloZenych rieSeni. V sulade s dlohou Uradu TTSK
rozvijat' regiéon azaroven snahou vykonavat jednotlivé kompetencie
efektivnejsie a udinnejsie, buda v ramci projektu vytvorené pracovné pozicie
zamerané na analytické a metodické Cinnosti a pracovné pozicie zamerané
na manazérske ¢innosti Vv oblasti regiondlneho rozvoja. Cielom tejto
podaktivity je podpora budovania a posilnenia strategicko-analytickych a
implementaénych kapacit na Urade TTSK.

Na Odbore analyz a organizaénych ¢innosti budu kapacity posilnené o 2
pracovné pozicie zamerané na analytické a metodické cinnosti v oblasti
regiondlneho rozvoja s kvalifikaénymi predpokladmi odbornik - senior 1 v
stlade s prilohou ¢. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5. a mzdovou
analyzou (Pozicie 8 - 9). Pracovnou napliiou zamestnancov bude:

» Analyza a spracovanie Udajov a dat za éelom tvorby lepsich politik
v oblasti regionalneho rozvoja,

» Identifikicia, zber, zverejiovanie a praca S existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

»  Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,

» Aktualizacia a koordinacia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja.

» Zamestnanci sa budi zaoberat prierezovymi oblastami, ako su
skolstvo, inovacie, zdravotnictvo, udrzatelnd mobilita, socidlna
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inklGzia, klimatické zmeny a d’alsie.

Uvedené ¢innosti uzko stvisia s ambiciou samospravneho kraja zlepsit’ tvorbu
a implementaciu verejnych politik prostrednictvom analyticky a datovo
podlozenych stratégii. Specialny doraz bude kladeny na koordinaciu tychto
politik a stratégii, ako aj ich implementaciu s cielom regionalneho rozvoja
a zlepSenia kvality Zivota obyvatel'ov kraja.

Na Odbore financii budd vytvorené 2 pracovné pozicie so zameranim na
analytické  ametodické &innosti v oblasti  regionalneho  rozvoja
s kvalifikaénymi predpokladmi odbornik - senior 1 v stlade s prilohou ¢. 7
vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS &.5. a mzdovou analyzou (Pozicie 6 - 7)
podielat’ na:

» spolupraci na analyzach s cielom posudzovania a navrhovania rieSeni
vybranych problematik, napr. v oblasti zabezpelovania verejnej
dopravy, poskytovania socialnych sluzieb, optimalizacie $kolskych
zariadeni a pod.;

» hodnoteni projektov, ako podklad rozhodovania na drovni TTSK na
zaklade dostupnych dat s cielom maximalizacie hodnoty pre obc¢ana;

» nakladovom controlingu, hladani rozdielov a odchylok vo
financovani organizacii TTSK: 8§kol, spravy a udrzby ciest,
kultdrnych zariadeni a organizécii v oblasti socialnej pomoci, s
cielom zvySovania efektivity a hospodarnosti pri nakladani s
verejnymi zdrojmi;

» cenovej kalkulacii sluzieb poskytovanych samospravnym krajom
(zariadenia socialnych sluzieb, Skolské internaty a jedalne,
administrativne sluzby v zdravotnictve) a hladanie optimalnych
modelov financovania kraja a kompetencii;

» analyze finan¢nych vykazov pri kvartalnych uzavierkach.

Dalsie 2 pozicie so zameranim na analytické a metodické &innosti v oblasti
regionalneho rozvoja budu obsadené na Odbore stratégii a projektov
s kvalifikaénymi predpokladmi odbornik - junior v stlade s prilohou ¢&. 7
vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢&.5. a mzdovou analyzou (Pozicie 4 - 5).
Zamestanci sa buda podielat’ na aktivitach:

» Analyza a spracovanie udajov a dat za Gcelom tvorby lepsich politik
v oblasti regionalneho rozvoja,

Identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat,

Spolupraca s mestami a obcami na analytickych ¢innostiach kraja,
Aktualizacia a koordinacia tvorby strategickych/koncepénych
dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych
kompetencii samospravneho kraja,

Prierezové  analyzy  vsulade  skompetenénym  ramcom
samospravneho kraja v spolupraci s d’alsimi odbormi a analytikmi,
Spolupraca pri tvorbe Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja Trnavského samospravneho kraja na roky 2021 - 2030,
Hodnotenie dopadov realizovanych projektov na izemi TTSK,
Aktualizécia Gdajov v rdmci Digitalizacie dat na Urade TTSK.

VvV VY

vVV V V¥V

Na Odbore stratégii a projektov bude taktieZ vytvorenych 5 pracovnych
pozicii so zameranim na manaiérske ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja
za ucelom implementacie inovacnych a reformnych opatreni verejnej spravy.
Kvalifika¢né poziadavky na pracovnikov buda na trovni Odbornik - senior 1
v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy Usmernenie RO pre OP EVS ¢.5. a mzdovou
analyzou (Pozicie 10 - 14). Zamestnanci bud( zodpovedni predovsetkym za:

» rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajdcich z platnych
stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov;
» tvorba Koncepcie znizenia energetickej narocnosti a prevadzkovych
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nékladov v zariadeniach TTSK na zéklade Nizkouhlikovej stratégie
Trnavského samospravneho kraja a jej odporucant,

dohliadanie na spravnu a v€asnu implementaciu navrhovanych zmien
a projektov;

komunikaciu s donormi a potencialnymi partnermi, pripravu novych
projektov a podporu pri implementacii existujlicich projektov;
komunikaciu vystupov s politickou reprezentaciou a hladanie
politickej podpory na realizaciu navrhovanych opatreni a politik.
koordinacia aimplementicia tvorby Programu hospodarskeho
rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského samospravneho kraja na
roky 2021 - 2030,

koordinacia a implementicia Koncepcie trvalej udrzatelnosti cestnej
infrastruktary v sprave TTSK

implementicia SMART stratégie;

asistencia pri implementacii 1SO systémov riadenia na Sprave
a udrzbe ciest TTSK.

YV ¥V V VY
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>
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Vsetky projektové pozicie budi obsadené na dobu 30 mesiacov pre uspesnu
realiz&ciu projektu. Vynimkou su Pozicie 12 - 14, ktoré budu obsadené az od
januara 2021, ato v stlade s finalizaciou dokumentu Nizkouhlikova stratégia
Trnavského samospravneho kraja, ktori budi nasledne implementovat
arozvijat  vramci Koncepcie zniZzenia  energetickej  naro¢nosti
a prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK.

TTSK vyuzije na tvorbu strategickych a koncepénych dokumentov okrem
vlastnych kapacit predovSetkym zamestnancov pracujicich na dohody o praci
mimo pracovného pomeru, ato z doévodu lepSej koordinacie Einnosti
a moznosti priamo zasahovat’ do personalneho a odborného obsadenia aktivit
spracovatelom. Z hladiska naroc¢nosti problematiky boli rozvrhnuté pocty
nevyhnutne odpracovanych hodin pri jednotlivych aktivitdich v stlade
s predchadzajucou skiisenost’ou tradu.

c) Zavedenie inovovanych procesovna Urade Trnavského
samospravneho kKraja

TTSK planuje vramci tejto podaktivity vytvarat a implementovat’ nové
pristupy v suvislosti s optimalizaciou procesov Vv organizacii a v snahe
o0 tvorbu lepsich verejnych politik a poskytovanych sluzieb tykajucich sa
vykonu kompetencii VUC. TTSK bude realizovat’ nasledujice &innosti:

> Digitalizacia dat na Urade TTSK;
» Jednotny knizni¢ny informaény systém.

Digitalizacia dat na Urade TTSK

V ramci snahy o zefektivnenie vSetkych procesov riadenia regionu je prvym
anevyhnutnym predpokladom na zefektivnenie vSetkych vnutornych
procesov — zahriiujicich personalnu, technologicka, datova a procesnd
interakciu v ramci existujucej infrastruktary, datova inovacia.

V prvej etape je nevyhnutné pristpit ku komplexnej analyze stavu
informacného systému tradu, ato zpohladu samotnej tvorby, ale aj
z pohl'adu zdielania, interakcie a syntézy existujucich informacii. Cielend
integracia kompletnej agendovej bazy dat zarovei smeruje k vyraznému
navySeniu pridanej hodnoty vlastnej evidencie dat — rychla a komplexna
podpora  rozhodovaciecho  procesu  manazmentu  uradu, vyrazné
skvalitnenie/zrychlenie sluzby obcanovi, samosprave, vyrazne zvySenie
,»pocitu profesionalizacie procesov* zo strany zamestnancov (najméa doveru vo
vlastné data a procesy), ako nevyhnutny predpoklad pre systémové zmeny.
V ramci aktivity budd zmapované vsetky data zbierané a ukladané na drade,
ktoré budu nésledne spracované do komplexného zoznamu.
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Na zaklade zozbieranych dat bude nasledne navrhnutd architektira na
integraciu a zdiel’anie tidajov pre tri druhy platforiem:

» Geomodul/priestorové open data,

» Business Inteligence ekonomického informacného systému,

» SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest
a obci.

Geomodul, resp. priestorové open data budi mat’ formu integraénej platformy
umoziujucej zobrazovat' databazové udaje, dokumenty, obrazové informéacie
v ich vzajomnej previazanosti v priestorovych suvislostiach. Ugelom je
vybudovanie komplexného mapovo-integraéného rozhrania, ktorého stiGast'ou
bude aj vybudovanie nového, komplexného geomodelu Uzemia TTSK. Takéto
rieSenie poskytne jednotnt systémovia spravu tdajov TTSK — konzistentnu
voéi verejne dostupnym datovym zdrojom, ako aj uéelovo (Gradom)
vytvaranym S$pecidlnym lokalizaénym vrstvam. Vybudovanie geomodulu
predstavuje inovativne rieSenie na zabezpeCenie skvalitnenia vykonu
kompetencii VUC. Tento nastroj prispeje k zjednoduseniu tvorby analyz pre
vSetky odbory, skvalitneniu spracovanych dat a prehladnejSiemu
zobrazovaniu analytickych vystupov. Budovanie a napliianie geomodulu
datami skvalitni spolupracu regionu s obcami a mestami kraja, ale zaroven
prispeje k lepSej informovanosti o uzemi pre vsetkych obyvatel'ov kraja.

Business Inteligence sltZi na tvorbu analyz pre ucely tvorby lepsich politik,
vstupov do reformnych politik, hodnotenie dopadov politik a legislativy. Ide o
prezentacnu vrstvu udajov jednotného ekonomického informacéného systému,
systém controllingu a benchmarkingu aplikovany na vSetky organizicie v
zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK. Aplikacia bude urcena pre vsetkych, ktori
potrebuji rychlo dostupné informéacie (riadiaci pracovnici, vedenie TTSK,
riadiaci pracovnici OvZP), ktoré budu sluzit' ako podpora rozhodovania a
hodnotenia  efektivnosti ~ vynakladania  finanénych  prostriedkov.
Standardizované vystupy prepoja Ciastkové databazy: majetok, pohladavky,
zavizky, rozpocet, uctovnictvo, bankové vypisy, zasoby, vykaznictvo a
Statistiku. Databaza umozni finanénym analytikom vytvarat dalSie druhy
vystupov a podkladov zaloZzenych na uvedenych databdzach. Zavedenim
nastroja dodjde k skvalitneniu systému finanéného riadenia TTSK a jeho
podriadenych organizécii.

SMART platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci bude
ingpirovana datovou zakladiiou na Urade TTSK a bude sluzit' ako podporny
nastroj pre mestd aobce na zber aukladanie dat. Udaje budi ziroven
dostupné Uradu TTSK aSirokej verejnosti. Ked'ze TTSK kazdorotne
vypraciva Monitoring hospodarskej a socialnej situacie a Vyhodnotenie
PHSR TTSK aoslovuje obce, mesta, odborné Utvary TTSK a d’alsich
socidlno-ekonomickych partnerov s poziadavkou o zaslanie zrealizovanych
aktivit a podkladov do vyhodnotenia $pecifickych cielov a opatreni, nastroj
prispeje Kk efektivnosti uradu, ale aj chodu miest a obci. Zaroveni sa zvysi
navratnost’ odpovedi, ktord v sucasnosti nedosahuje ani 60 %. Inovativnym
prinosom - vytvorenim systémovych nastrojov pre obce a mestd dodjde k
skvalitneniu vystupov, monitoringu, a tym aj skvalitneniu vyhodnotenia
celého procesu. Dal§im prinosom bude zvysenie vypovednej hodnoty
ziskanych Gdajov. Vytvorenim systémovych nastrojov na tvorbu,
monitorovanie a vyhodnocovanie PHSR sa skvalitni spoluprdca medzi
dotknutymi subjektami v rAmci aktivit PHSR, ale aj rozvoja kraja.

V rdmci navrhnutych architektdr budd identifikované datové toky, vytvori sa
procesny model, identifikujd, resp. navrhnd vhodné softvérové nastroje v
ramci platformy, zadefinuji sa systémové nédroky navrhovanej architektdry,
navrhne systém spravy platformy, vytvori zoznam vsetkych aktivit potrebnych
na vytvorenie a zavedenie navrhovanej platformy vratane ¢asovej naro¢nosti a
finan¢nej narocnosti jednotlivych aktivit. Navrhovana platforma bude online
pristupnd jednak pre zamestnancov TTSK, ktori budu mat pristup k
jednotlivym udajom na zdklade prislusnosti k jednotlivym odborom (East

28/53




udajov bude dostupnd pre vsetkych zamestnancov, ¢ast udajov iba pre
zamestnancov jednotlivych odborov), ako aj pre Sirokl verejnost, ktora bude
mat taktiez pristup iba k urcitej skupine udajov. Sucastou komplexného
navrhu bude aj n&vrh online rozhrania pre pouZzivatelov. V rdmci névrhu
platformy na integraciu a zdiel'anie udajov budi identifikované taktiez vSetky
aktivity potrebné na vytvorenie, prevadzkovanie a udrzbu platformy.

Aktivita bude zabezpeCovand v ramci Pozicie 23, ktora bude obsadena
minimalne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, priCom sumarne nepresiahnu 2 500 osobohodin v
rdmci aktivity projektu. Potreba vicSieho mnozstva zamestnancov na danej
aktivite je danad Sirokym spektrom vykonavanych vyzadovanych aktivit.
Aktivita bude koordinovana zo strany TTSK v ramci Pozicie 5. Medzi hlavné
aktivity, na ktorych sa zamestnanci prierezovo budu podiel’at’ patria:

> analyza a spracovanie Udajov a dat dostupnych na Urade TTSK za
igelom tvorby lepsich politik v ramci Digitalizacie dat na Urade
TTSK,

» identifikacia a zber existujdcich a novo vytvorenych dat kraja vratane
otvorenych dat v ramci Digitalizacie dat na Urade TTSK,

> spolupraca s odbormi  Uradu TTSK  a organizéaciami
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti v rdmci realizacie Digitalizacie dat na
Urade TTSK,

» navrh architektary pre platformy (BI, open data/geomodul, SMART
platforma na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci) na
zéklade zozbieranych Udajov a dat v ramci Digitalizacie dat na Urade
TTSK,

» zavedenie SMART platformy na monitorovanie a hodnotenie rozvoja
miest a obci na Urade TTSK vramci Digitalizacie dat na Urade
TTSK.

Urad TTSK nasledne vramci uvedenych kapacit implementuje SMART
platformu na monitorovanie a hodnotenie rozvoja miest a obci na Urade
TTSK, ato eSte pocas realizacie projektu, ¢im zavedie inovovany proces
v oblasti regionalneho rozvoja. Na kontinuitu procesu bude dohliadat’
zamestnanec na Pozicii 5, ktory bude v spolupraci s mestami a obcami
aktualizovat’ data.

Pre dosiahnutie ¢o najvicsej pridanej hodnoty z realizacie podaktivity by bolo
taktiez vhodné implementovat’ d’alSie uvadzané platformy, ktoré by prispeli
k efektivnosti tvorby lepsich politik.

Jednotny kniZni¢ny informacny systém

V stlade so zdkonom ¢&. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z
organov §tatnej spravy na obce a na vy$Sie uzemné celky sl samospravne
kraje zodpovedné za zriad'ovanie, zakladanie, zluCovanie a zruSovanie
regionalnych kniznic. Trnavsky samospravny kraj je zriadovatelom $tyroch
kniznic. Ich poslanim je ziskavat’, spracovavat, ochranovat’ a spristupiiovat’
knizni¢ny fond a poskytovat’ knizni¢no-informacné sluzby. VSetky Styri
kniznice v zriad’ovatel'skej posobnosti Trnavského samospravneho kraja maji
regionalnu funkciu, spristupfiuju regiondlnu bibliografiu a koordinuju
bibliograficku ¢innost’ v regione svojej pdsobnosti v sulade so zdkonom NR
SR €. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009
Z. z. 0 mizeach a galéridch a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o
zmene zakona Slovenskej nédrodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 38/2014 Z. z.

Regionalne kniznice st spolocensky a socialne ukotvenymi a etablovanymi
inStitaciami v regionoch svojej posobnosti. Tym, ze zabezpecuju informacné,
vzdelavacie, kultirne a socidlne funkcie pre miestne komunity, stali sa
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prirodzenymi centrami tychto komunit. Ich verejnad sluzba je dostupna pre
vSetkych clenov spolo¢nosti a ponukou ich osobnostného rozvoja napomahaju
v kone¢nom dosledku i rozvoju celej spolocnosti. Reflektovanim spolocenske;j
objednavky na informacie stimuluju obcianske aktivity a podporuju
spolo¢ensku integraciu vSetkych ob¢anov.

Zavedenie nového jednotného kniznicného informacného systému (KIS)
vylepsi zékladné vlastnosti KIS ako katalogizacia, vypozicky, online katalog,
akvizicia, periodika. Prinesie tieZ lepSiu orientaciu vo vyhladavani knih,
pristup ku kniham v knizniciach v réznych okresoch (Citatel' si
prostrednictvom elektronického kataldgu najde knihu, ktora sa nachadza v inej
kniznici zapojenej do KIS a zapozicia si ju v ramci medziknizni¢nej
vypoziénej sluzby) a tiez systematizuje pracu knihovnikom. Systém bude
regionalne prepojeny medzi vSetkymi kniznicami, a to vratane odbornych
kniznic, ktoré st sucastou muzei. Systém bude vyuzivany organizaciami v
posobnosti TTSK, Galantska kniznica, Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave,
Zahorska kniznica v Senici a Zitnoostrovska kniZnica v Dunajskej Strede
a pripadne dals§imi. Jednd sa o vyznamné kniznice s koordinaénymi
a metodickymi tlohami pre viac ako 200 kniznic v jednotlivych okresoch.
Sluzba bude poskytovana zo serveru poskytovatela, kde buda uloZené data
kniznic, priCom bude garantovanad bezpecnost prevadzky vsetkych dat.
Sucastou bude integracia kniznicného systému s d’al§imi systémami, ktoré
kniznice vyuzivaji (ekonomicky systém, spisova sluzba, identifikacné karty
atd’.) a databaza udalosti s vdzbami na zapojené organizacie. Kniznicny
systém bude umoznovat’ aplikaciu systému a jeho prepojenie aj s obecnymi
kniznicami v regione. Zavedenie inovovaného procesu v podobe jednotného
knizni¢ného informa¢ného systému predstavuje novy pristup k poskytovanym
sluzbam, ktory sprehladni knizny fond pre obcanov, ale zefektivni pracu aj
pre samotnych zamestnancov kniznic. KIS bude dodany externym
zhotovitel'om na zaklade verejnej sut'aze.

VOLITELNA CAST HLAVNEJ AKTIVITY

d) LepSie strategické riadenie a vykon kompetencii Trnavského
samospravneho kraja

Cielom podaktivity je spracovanie klucovych strategickych a koncepénych
dokumentov s ohl'adom na vymedzeny kompetenény ramec TTSK v sUlade so
zdkonom ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja a 302/2001 Z. z. o
samosprave vysSich tzemnych celkov. Dokumenty prispejd k zefektivneniu
procesov a strategického riadenia na Urade TTSK. Podaktvitia bude
realizovana prostrednictvom spracovania nasledujucich dokumentov:

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na tzemi TTSK 2021 — 2030;
Stratégia rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK na roky 2023 - 2027,
Stratégia rozvoja $kolstva na uzemi TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia rozvoja kultiry v TTSK naroky 2023 - 2027;

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia finan¢ného riadenia Trnavského samospravneho kraja;
Koncepcia riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave;

Koncepcia trvalej udrZatelnosti cestnej infrastruktury v sprave
TTSK;

Koncepcie znizovania energetickej naroCnosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK.

V VVVVVVVY

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na izemi TTSK 2021 — 2030

Vypracovanie Stratégie rozvoja socidlnych sluzieb na tzemi TTSK na roky
2021 — 2030 poskytne prehl'ad situacie v uvedenej oblasti a popise problémy,
ktoré by Urad TTSK mal adresovat’ a rieSit’ v konkrétnej Casovej a financnej
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postupnosti. Hlavnym cielom je vypracovanie a schvalenie koncepcie rozvoja
socidlnych sluzieb na zéklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb a
komunitnych planov socidlnych sluzieb obci vo svojom tGzemnom obvode
vzhl'adom na vykon kompetencii kraja.

Povinnost’ vypracovat’ a schvalit' koncepciu rozvoja socialnych sluzieb vo
svojom uzemnom celku vyplyva vysSiemu uzemnému celku z intencii zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov /§ 81 a/.

Nedostatkovou oblastou sucasnej koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,
vypracovanej na obdobie 2015 — 2020, je spdsob jej vyhodnocovania. V ase
vypracovania a schvalovania koncepcie nebolo zakonnou povinnostou
uvadzat’ spdsob jej vyhodnocovania. Vyznamné legislativne zmeny priniesla
novela 331/2017 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach. V rdmci zmien definovanych v tejto novele zakona
vyplynula vyssiemu Gzemnému celku povinnost' v koncepcii ,,uviest sposob
kazdoro¢ného vyhodnocovania koncepcie rozvoja socialnych sluzieb a tiez
stanovit' podmienky a sposob aktualizacie koncepcie rozvoja socialnych
sluzieb”, /§ 83 ods. 5 f), g)/. TTSK pristapil k tejto novej poziadavke
vypracovanim Dodatku €. 1 a Dodatku ¢&. 2 (t. €. v priprave) ku Koncepcii
rozvoja socidlnych sluzieb 2015 — 2020. Dodatky ku koncepcii obsahuju
analyticki Cast’, evaludciu, zhrnutie a odportacania. Odporucania maja
charakter konstatovania a navrhov, absentuje vSak meratelny prvok, ktory by
zabezpecil efektivne zhodnocovanie rozvoja socialnych sluzieb.

Nova koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb na Uzemi TTSK 2021 — 2030
vypracovana v zmysle poziadaviek zakona o socidlnych sluzbach bude
obsahovat’ aktualne data a koncipovana na dlhsie obdobie. NavySe bude
obsahovat’ meratel'né prvky pri Specifikovani cielov a vystupov koncepcie.
Prostrednictvom zavedenia tohto prvku budeme vediet pravidelne
vyhodnocovat’ koncepciu rozvoja socialnych sluzieb tak, ako nam to uklada
zakon. Zaroven budeme moct zhodnotit’ uspokojenie dopytu po socialnych
sluzbach v jednotlivych okresoch kraja a navrhovat dal§ie progresivne
rieSenia. UrCenie spdsobu a podmienok vyhodnocovania bude sucastou
koncepcie. Koncepcia sa bude skladat’ z ivodu, analytickej Casti, strategickej
Casti, realizaéno-finanéne;j Casti a zaveru.

Koncepcia sa stane efektivnym néstrojom rozvoja socidlnych sluzieb pre
budice obdobie. Spracovanie dokumentu bude realizované v rdmci Pozicie
15, ktora bude obsadena minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, priCom sumarne
nepresiahnu 1 000 osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné
aktivity, na ktorych sa prierezovo buda podielat’ patria:

» analyza sucasného stavu siete a dostupnosti socialnych sluzieb TTSK
s vyuzitim Statistickych tidajov so zretelom na demograficky vyvoj
obyvatel'stva;

» analyza poziadaviek prijimatelov socidlnych sluzieb a dalSich

obyvatel'ov v izemnom obvode vysSieho tizemného celku na rozvoj

socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov sociadlnych sluzieb,
foriem socidlnych sluzieb a cielovych skupin;

analyza  rizikovych skupin (nezamestnanost, chudoba,

bezdomovstvo, TZP, seniori, marginalizované skupiny.....);

identifikacia potrieb inovacie siete socidlnych sluzieb a ¢innosti vo
vykone SPOD a SK;

navrh planu rozvoja siete socidlnych sluzieb a Cinnosti vo vykone

SPOD a SK s cielom uspokojit’ dopyt v jednotlivych okresoch kraja;

spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami, obcami

a dalsimi  steakholdermi na aktivitich vramci spracovania

Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2021 - 2030,

vV Vv V VY
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» rozpracovanie navrhovanych zdmerov vyplyvajlcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Koncepcie rozvoja socidlnych sluzieb TTSK 2021 - 2030;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia rozvoja
socialnych sluzieb TTSK 2021 - 2030 v sulade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

Odbornici budud vybrani z oblasti:

» poskytovatelia socialnych sluzieb — organizacie v zriadovatel'skej
posobnosti TTSK;

verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb;

subjekty SPOD a SK;

marginalizované skupiny;

miestna samosprav a predmetna oblast’;

akademicka sféra.

YVVYY

Koordinatorom spracovania dokumentu za TTSK budi zamestnanci Odboru
socialnych veci zodpovedni za ¢innosti:

» koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;

» spolupraca s organizacnymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, inStitGciami, poskytovatelmi socialnych sluZieb,
subjektami SPOD a SK;

zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov,

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

zber a distriblcia komunitnych planov obci;

poskytovanie informacii a Statistickych udajov za odbor socialnych
veci a odbor stratégii a projektov TTSK;

priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej koncepcie.

VVV VVVVY

Stratégia rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK na roky 2023 - 2027

Vypracovanie stratégie pre zvySenie kvality a dostupnosti zdravotnej
starostlivosti poskytne prehl'ad situacie v uvedenej oblasti a popise problémy,
ktoré by Urad TTSK mal adresovat’ a riesit’ v konkrétnej Gasovej a finanénej
postupnosti. V kone¢nom désledku tak dokument prispeje k celostatnemu,
regiondlnemu a miestnemu rozvoju, zniZeniu nerovnosti z hladiska
zdravotného  postavenia a  zaclefovaniu  znevyhodnenych  skupin
prostrednictvom lepSicho pristupu k zdravotnickym sluzbam v sulade
s vykonom kompetencii na Useku zdravotnictva.

Strategicky dokument bude pozostdvat zanalytickej cCasti, ktoré
charakterizuje a posudi stav v zdravotnickej oblasti determinujicou kvalitu
zivota v Trnavskom kraji. Analyza sa bude zameriavat’ predovsetkym na
prehl'ad zdrojov tizemia v jednotlivych aspektoch, a to nielen z pohladu
predchéadzajuceho stavu, ale i si¢asného. V ramci kazdej tematickej oblasti su
uvedené kl'uéové ukazovatele charakterizujlce existujuci stav. Strategicka
ast’ identifikuje strategické a investi¢né priority, Specifické ciele a aktivity,
ktoré vedu k dosiahnutiu uvadzanych cielov a v implementacnej faze budu
premietnuté do projektov, resp. procesov a Standardov. Napokon vykonévacia
Gast popiSe sposob zabezpeenia napliiania ciefov z  asového
a institucionalneho hladiska, prostrednictvom ktorého bude mozné sledovat
dosahovanie stanovenych cielov. Ide predovSetkym o inStitucionalne a
organizacné zabezpecenie realizicie tejto stratégie, Casovy a financny
harmonogram realizacie a monitorovanie a hodnotenie.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 16, ktord bude
obsadend minimalne 5 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
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vykonavanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000
osobohodin v rdmci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepsich politik v
ramci Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027,

» identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci Stratégie
rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027,

> spolupréca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie
rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Stratégie rozvoja zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja
zdravotnictva na Uzemi TTSK 2023 - 2027 v stlade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

P6jde o odbornikov z oblasti:

» (stavnej starostlivosti;

» ambulantnej starostlivosti;

» lekarne;

» lekarskych a zdravotnickych fakult;
» neziskového sektora.

Koordinatorom spracovania dokumentu bude zamestnanec Uradu TTSK z
Odboru zdravotnictva zodpovedny za ¢innosti:

» koordinécia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovneho timu;

» spolupraca s organizatnymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, inStiticiami, poskytovatelmi zdravotnickych
sluzieb;

zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a Statistickych udajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejna diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

VVVYVVVYY

Stratégia rozvoja $kolstva na izemi TTSK na roky 2023 - 2027

Vypracovanie stratégie pre zvySenie kvality a dostupnosti vzdeldvania
poskytne prehlad situacie v uvedenej oblasti a popise problémy, ktoré by
Urad TTSK mal adresovat ariesit v konkrétnej &asovej a finanénej
postupnosti. Vypracovanie stratégie na zvySenie kvality a dostupnosti
vzdelavania prispeje k celoStatnemu, regiondlnemu a miestnemu rozvoju,
znizeniu nerovnosti z hladiska dostupnosti vzdelavania a zacleflovaniu
znevyhodnenych skupin prostrednictvom lepsieho pristupu ku vzdelavacim i
mimoskolskym aktivitdm i sluzbam v stlade s vykonom kompetencii na Useku
Skolstva.

Analytickd cast’ stratégie bude charakterizovat’ a posudzovat stav vo
vzdelavacej oblasti, ktord determinuje urovenn vzdeldvania v Trnavskom kraji.
Analyza sa bude zameriavat' predovSetkym na prehlad zdrojov uzemia v
jednotlivych aspektoch, a to nielen z pohl'adu predchadzajiceho stavu, ale i
st¢asného. V ramci kaZzdej tematickej oblasti budl uvedené kIGcové
ukazovatele charakterizujice existujdci stav. V strategickej casti budd
identifikované strategické a investi¢né priority, $pecifické ciele a aktivity,
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ktoré vedu k dosiahnutiu uvadzanych cielov a v implementacnej faze budu
premietnuté do projektov, resp. procesov a Standardov. V ramci vykonavacej
Casti bude popisany spdsob zabezpelenia napliiiania cielov z Gasového
a inStitucionalneho hladiska, prostrednictvom ktorého bude mozné sledovat
dosahovanie stanovenych cielov. Ide predovSetkym o inStitucionalne a
organizaéné zabezpeCenie realizacie tejto stratégie, Casovy a financny
harmonogram realizicie a monitorovanie a hodnotenie.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 17, ktord bude
obsadena minimélne 5 zamestnancami pracujicimi na dohody o précach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 5 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepsich politik v
ramci Stratégie rozvoja skolstva na izemi TTSK 2023 - 2027,

» identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci Stratégie
rozvoja skolstva na tizemi TTSK 2023 - 2027,

> spolupréaca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v ramci spracovania Stratégie
rozvoja skolstva na tizemi TTSK 2023 - 2027,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Stratégie rozvoja skolstva na tizemi TTSK 2023 - 2027;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja
Skolstva na Gzemi TTSK 2023 - 2027 v sulade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

Péjde o odbornikov z oblasti:

> MS vramci TTSK;

» SS vramci TTSK;

> VS a fakulty v ramci TTSK;
» neziskovy sektor.

Koordinatorom spracovania dokumentu bude zamestnanec Uradu TTSK z
Odboru skolstva zodpovedny za ¢innosti:

» koordinécia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;
spolupraca s organizaénymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, institiiciami, poskytovatelmi predmetnych sluzieb;
zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a $tatistickych udajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejna diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

VVVYVYVYVY

Stratégia rozvoja kultlry v TTSK na roky 2023 - 2027

Vypracovanie stratégie rozvoja kultiry v TTSK poskytne prehlad situacie
v uvedenej oblasti a popise problémy, ktoré by Urad TTSK mal adresovat
ariesit’ v konkrétnej casovej a financnej postupnosti vzh'adom na pdsobnost’
v oblasti kultirneho rozvoja svojho Uzemia. Poslednd stratégia rozvoja kultary
v TTSK bola schvélend v roku 2009 a je vysoko neaktualna vzhladom na tak
dynamicku oblast’, akou kultira rozhodne je. Vytvorena stratégia navyse
nereflektovala potreby aktérov kultirneho diania v regionoch.

Stratégia rozvoja kultiry v TTSK bude pozostavat’ z analytickej ¢asti, v rdmci
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ktorej budu zhromazdené a vyhodnocované dostupné data, a to v oblastiach:

» zriadovana kultirna infrastruktara — prispevkové organizacie TTSK
(ich potreby, identita, Gzemné rozmiestnenie, financovanie, spdsob
riadenia);

» narodné kultirne pamiatky vo vlastnictve TTSK (monitorovanie,
ucel vyuzitia, investi¢ny dlh);

» podpora nezriadovanej kultdry — dota¢na schéma TTSK pre oblast’
kultiry (analyza prihlasenych/Gspesnych projektov, miera financnej
saturacie potencialneho zaujmu, uzsie/sirsie cielenie vyziev), prehl’ad
o Struktire, CcCinnosti a potrebach subjektov amatérskej a
neprofesionalnej kultdry;

» kreativny priemysel a jeho potencidl pre rozvoj kraja (ARTA, KKC).

Za analytickou ¢ast'ou bude nasledovat’ strategicka cast’, ktora zadefinuje ciele
a navrhy opatreni na ich dosiahnutie v stlade s identifikovanymi problémami
Vv analytickej Casti:

» mapovanie potrieb aktérov kultirneho diania v kraji a moznosti ich
saturdcie — kvalitativny zber dat, fokusové skupiny aktérov
nezriad’ovanej kultiry pod vedenim facilitatorov;

» rozvoj zriad'ovanych kultirnych OvZP, princip 5-ro¢ného funkéného
obdobia a transparentnych vyberovych konani, OvZP ako nastroje
vykonu kultirnej politiky TTSK, prip. vznik novych institucii a
transformacia aktualnych;

» Obnova a vyuzitie narodnych kultirnych pamiatok - investi¢né plany,
Cerpanie  fondov, ucely vyuzitia, rozSirovanie kultlirnej
infrastruktiry;

» podpora kreativneho priemyslu — manual vyuzitia dubidzneho
majetku na kultarne/kreativne aktivity.

Poslednou c¢astou bude akény plan zohladnujici Casovy a finanény ramec
jednotlivych aktivit a ich odpoétovanie na zaklade vybranych ukazovatel'ov.
Bude obsahovat’ ciele, opatrenia a nastroje na ich dosiahnutie s prepojenim na
rozpocet TTSK (napr. moderné transformované, prip. nové kultarne institacie,
obnovené a ozivené narodné kultirne pamiatky, dubiézny majetok vyuzity na
kultarne/kreativne aktivity, moderny a transparentny dotaény program).

Pri tvorbe stratégie bud( zvolené inovativne metoédy pri mapovani potrieb
aktérov nezriad’ovaného kultirneho diania v kraji (treti sektor) a moznosti ich
saturacie prostrednictvom kvalitativneho zberu dat z fokusovych skupiny pod
vedenim facilitattorov — tato oblast’ niedy nebola predmetom vyskumu
v TTSK. Takyto spbsob zberu dat bude pri tomto type strategického
dokumentu na Slovensku pouzity prvy krat. Akény plan na implementaciu
zaverov stratégie prinesie inovativne rieSenia pre riadenie kultarnych institacii
v zriad’ovatel'skej posobnosti TTSK.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 18, ktord bude
obsadend minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 3 000
osobohodin v rdmci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo bud( podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za icelom tvorby lepsich politik v
ramci Stratégie rozvoja kultdry na Gzemi TTSK 2023 - 2027,

» identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci Stratégie
rozvoja kultiry na Gzemi TTSK 2023 - 2027,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie
rozvoja kultary na Gzemi TTSK 2023 - 2027,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajlcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
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Stratégie rozvoja kultdry na Gzemi TTSK 2023 - 2027;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratégia rozvoja
kultdry na Gzemi TTSK 2023 - 2027 vsulade s vykonavanymi
kompetenciami samospravneho kraja.

Koordinatorom spracovania dokumentu bude zamestnanec Uradu TTSK z
Odboru kultary a $portu zodpovedny za ¢innosti:

koordinacia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;
spolupraca s organizaénymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, in$titiciami, poskytovatelmi predmetnych sluzieb;
zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a $tatistickych idajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

YVVVVVVY VY

Stratégia rozvoja cestovného ruchu na Gzemi TTSK na roky 2023 - 2027

Stratégia rozvoja cestovného ruchu bude manaZérskym a koncepénym
dokumentom, ktory formuluje postup vramci optimalneho rozvoja
cestovného ruchu vo vymedzenom UGzemi Trnavského samospravneho kraja,
¢o je vsulade svykonom kompetencii kraja na Useku cestovného ruchu.
Cielom  vyuzitia moznosti  cestovného ruchu je  zvySovanie
konkurencieschopnosti tizemia pri lepSom vyuzivani potencidlu, so zdmerom
vyrovnavania regionalnych disparit a tvorby novych pracovnych prilezitosti.
V zmysle tejto definicie a v stlade so Stratégiou rozvoja cestovnéeho ruchu do
roku 2020 by sa v ramci tvorby tohto dokumentu mal brat’ zretel’ prioritne na
tieto ciele:

» posilnenie postavenia odvetvia cestovného ruchu na regionalnej
arovni,

» zvysenie atraktivnosti TTSK ako dovolenkového ciela,

» zvySenie objemu pobytového cestovného ruchu,

» zlepSenie Struktiry zahranicnych navstevnikov skvalitiovanim
poskytovanych sluzieb,

» podpora tvorby novych pracovnych prilezitosti.

Stratégia bude dodavané externym spracovatelom na zaklade verejnej stitaze.
Spracované budul nasledujuce Gasti:

» Situacna analyza sucasného stavu cestovného ruchu;

» SWOT analyza;

» Analyza existujucich dokumentov relevantnych pre propagaciu
TTSK;

» Analyza existujucej verejnej infrastruktury, institacii a organizacii
posobnosti TTSK;

» Analyza ubytovacich a stravovacich zariadeni, podujati a moZnosti
zvySenia navstevnosti regionu;

» Identifikacia kIaéovych tém a problémov;

» Prieskum u ob¢anov, podnikatel'ov, organizacii a institucii v ramci
regionu;

» Audit potencialu a produktov v ramci atraktivity kraja;

» Marketingovd stratégia TTSK - Vizia, identita, branding a

marketingovy profil kraja;

Strategické ciele zamerané na ciel'ové publikum;

KTlucové produkty kraja a produktové linie;

Akény plén, plan integrovanej marketingovej komunikécie,

vV V V
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indikétory a néstroje, monitoring;

» Akény plan realizacie stratégie - Logistika implementacie stratégie,
hybné sily a brzdy, motivatory;

» Vystupy — odporuc¢ania pre obsah, odportiania pre propagacné a
marketingové aktivity, odporuCania pre e-marketingové aktivity,
odporucania pre inovativne marketingové formy kraja;

» Monitorovacie ukazovatele, metodika.

Za koordinaciu tvorby stratégie na Urade TTSK bude zodpovedny
zamestnanec Odboru cestovného ruchu, podpory podnikania a zivotného
prostredia.

Stratégia finanéného riadenia Trnavského samospravneho kraja

Na Urad TTSK je naviazanych mnozstvo podriadenych organizacii v
zriadovatel'skej pOsobnosti, prostrednictvom ktorych vykonava svoje
kompetencie definované zakonom. Urad TTSK v sucasnosti nedisponuje
prierezovym pohladom na finanéné data. MnoZstvo subjektov vytvara velky
objem dat, ktoré sa sustred’ujii vo finan¢nych vykazoch, avSak chyba uceleny
systém finan¢ného riadenia s takym vyuzitim udajov, na zaklade ktorého by
bolo mozné vykonavat strategické rozhodnutia.

Cielom podaktivity je zefektivnit’ strategické planovanie a riadenie na Urade
TTSK. Stratégia finan¢ného riadenia bude obsahovat’:

» definovanie  procesov  financovania  jednotlivych  oblasti
kompetenéného ramca (socidlne veci, Skolstvo, kultGra, sprava
audrzba ciest, zdravotnictvo), a to vzhladom ktomu, Ze¢ kazda
z definovanych oblasti ma svoje Specifika;

» analyzu a vyber vhodnych ekonomickych nastrojov na podmienky
samospravneho kraja (finan¢né tctovnictvo; nékladové uctovnictvo;
kalkulacie; rozpoctovanie; planovanie), ktoré budu aplikovatelné
v procesoch definovanych v prvom bode;

» implementéciu ekonomickych nastrojov aich vzajomné prepojenie
(prepojenie nékladového ucétovnictva a kalkulacii, planovania a
rozpoctovania, Casti finanéného Gctovnictva, ktoré sliizi na riadenie a
rozpoctovanie);

» pripravu suvisiacich internych smernic.

Podaktivita tak umozni vykonavanie strategickych rozhodnuti ako napr.
optimalizacia Skolskych zariadeni, efektivne nastavenie fungovania zariadeni
socialnych sluzieb, vykon dopravy vo verejnom zaujme a pod., ato pri
maximalizacii hodnoty za peniaze.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 19, ktord bude
obsadend minimalne 3 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru, pri¢om sumarne nepresiahnu 3 000
osobohodin v rdmci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za Ucelom tvorby lepSieho
finan¢ného planovania a riadenia v ramci Stratégie finanéného
riadenia TTSK,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v ramci Stratégie
finanéného riadenia TTSK,

> spolupréaca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a d’alsimi steakholdermi na aktivitach v rdmci spracovania Stratégie
finan¢ného riadenia TTSK,

» rozpracovanie navrhovanych z&merov vyplyvajdcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
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Stratégie finan¢ného riadenia TTSK;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Stratéga finanéného
riadenia TTSK vsulade svykonavanymi  kompetenciami
samospravneho kraja.

Koordinatorom spracovania dokumentu bude pracovnik na pozicii analytika
Odboru financii (Pozicia 7) zodpovedny za ¢innosti:

koordinécia odbornikov, organizovanie stretnuti pracovného timu;
spolupraca s organizaénymi zlozkami TTSK, spolupraca s
obcami/mestami, in$titiciami, poskytovatelmi predmetnych sluzieb;
zhromazd’ovanie a sumarizacia dat;

zabezpecenie printovych vystupov;

komunikacia a spolupraca s timom odbornikov;

poskytovanie informacii a Statistickych tdajov za odbory TTSK;
priprava materialu na schvalenie Zastupitel'stvom TTSK;
spristupnenie na verejnu diskusiu;

zverejnenie vypracovanej a schvalenej stratégie.

YVVVVVVY VY

Koncepcia riadenia Pudskych zdrojov vo verejnej sprave

TTSK v sGcasnosti nema spracovanu komplexnu analyzu personalnych
kapacit a nastroje na hodnotenie efektivity planovania a vyuzivania 'udskych
zdrojov si priebezne vytvara, ide vSak o Ciastkové rieSenia a opatrenia
kratkodobejsieho charakteru.

Ukazuje sa ako nevyhnutné postarat’ sa o ziskavanie, udrZanie a rozvoj
kvalitnych zamestnancov, ktori budi moct’ efektivnejsie zabezpecovat’ oblasti
vykonu kompetencii samospravneho kraja. Z tohto dévodu je potrebné hl'adat’
koncepc¢né rieSenia.

Ucelom koncepcie je vytvorenie systému ziskavania informacii z oblasti Z,
vytvorenie nastrojov na analyzu kvality ich prace a moznosti zvySovania
potencialu svojich zamestnancov, navrhnutie akéného planu na podporu
rozvoja a motivacie ludskych zdrojov (napr. formou dalSicho
vzdelavania/zvySovania ich kvalifikdcie, kompetentnosti, kariérneho postupu
a pod.) s cielom dosiahnut' vyssi stupen efektivnosti vo vykone verejnej
spravy. Osvojenie si SMART pristupu v oblasti riadenia I’Z, ako aj
samotnymi zamestnancami, méze prispiet’ k rozvoju inovativnych spdsobov
rieSenia problémovych oblasti.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 20, ktord bude
obsadend minimalne 2 zamestnancami pracujucimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000
osobohodin v rdmci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za Gcelom lepSieho planovania a
riadenia v rdmci Koncepcie riadenia I'udskych zdrojov vo verejnej
sprave,

» identifikacia, zber, zverejiovanie a praca s existujicimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rdmci Koncepcie
riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej sprave,

> spolupréaca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a dalsimi  steakholdermi na aktivitich vrdmci spracovania
Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave,

» rozpracovanie navrhovanych z&merov vyplyvajdcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Koncepcie riadenia l'udskych zdrojov vo verejnej sprave,

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia riadenia
Pudskych zdrojov vo verejnej sprave vsUlade s vykonavanymi
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kompetenciami samospravneho kraja.

Koncepcia trvalej udrZatePnosti cestnej infrastruktiry v sprave TTSK

V ramci podaktivity bude pre Urad TTSK vypracovany a dodany strategicky
dokument umoziujici efektivne monitorovanie a riadenie miestnych
komunikécii, dopravného znacenia (zvislého aj vodorovného) a kanaliza¢nych
vpusti. Koncepcia zahrnie komplexnd evidenciu majetku samospravy
snavrhom prevadzky, udrzby a modernizicie, ktoré prispeju k vykonnosti
procesov. Jedna sa o aktivitu spadajicu do typu povinnych aktivit Procesy,
systémy a politiky - v ramci Casti D. Strategické riadenie, tvorba stratégii a
koncepcii, organizatna a procesna optimalizacia sa jedna o ,praktické
zavedenie systémov riadenia procesov (procesného riadenia) v organizacii
vratane ndkupu SW k meraniu a hodnoteniu procesov Ciel'om je efektivne;jsi
vykon kompetencii na seku pozemnych komunikacii, drah a cestnej dopravy,
ato prostrednictvom sledovania, spravy a optimalneho vyuzitia majetku
samospravy. Dana evidencia bude podkladom pre rozhodovanie a
hospodarenie s majetkom. Slizi pre optimalizaciu nakladov na prevadzku,
udrzbu a rozvoj majetku samospravy. Samotné monitorovanie bude
vypracované na vopred zadefinovanu ¢ast’ komunikacii v sprave TTSK (cca
20 % z celkovej siete). Moduly monitorovania budd nasledovné:

» Modul monitorovania miestnych komunikacii
o Modul monitorovania komunikacii bude obsahovat’ atriblity
popisu azékresu vSetkych komunikdcii v  sprave
samospravy. Obsahuje informéacie o komunikaciach, o
liniovych objektoch akymi s osi Usekov komunikacii -
vozovka, most, tunel a plo$nych objektoch, akym je kryt
komunikacii na vybranom Uzemi samospravy.
» Modul zvislého dopravného znacenia
o Prostredie pre optimalizaciu zvislého dopravného znacenia
v sebe nesie atribity ku stanovistu s jednotlivymi tabulami
vratane informéacii o nazve, materialoch, poradi a pod.
» Modul vodorovného dopravného znacenia
o Modul vodorovného dopravného znacenia obsahuje atributy
popisu a zakresu vodorovného dopravného znacenia.
Obsahuje informacie o velkosti plochy, druhu dopravného
znacenia a pouzitej farbe.
» Modul kanaliza¢nych vpusti
o Dany modul obsahuje komplexny popis a zakres
kanalizacnych vpusti v sprave samospravy doplneny o
fotografiu objektu.

Spracovanie dat v ramci dokumentu je definované aj legislativnym ramcom,
technicka evidencia miestnych komunikacii sa vykonadva na zaklade § 3d,
odsek 8 zak. ¢. 135/1961 Zb. z. o pozemnych komunikaciach v zneni
neskorsich predpisov. V zakone sa uvadza: ,,Spravcovia dialnic, ciest a
miestnych komunikacii vedu o tychto pozemnych komunikaciach technicku
evidenciu.“ Pre samospravy, ako vlastnikov miestnych komunikacii teda
vznikd povinnost viest evidenciu miestnych komunikacii. Na zaklade
evidencie majetku néasledne dodavatel v spolupraci s TTSK navrhnl
postupnost’ krokov s cielom spravy a optimalizacie vyuzitia tohto majetku,
ato vo forme akéného planu s harmonogramom a finanénym plnenim.
Dokument tak vytvori novii hodnotu pre spolo¢nost’ a zefektivni vykon
kompetencii a poskytovanych verejnych sluzieb. Aktivita bude realizovana
externym  spracovatefom na zaklade verejného obstardvania. Za
implementiciu  navrhovanych opatreni bude nasledne zodpovedna
novovytvorenda Pozicia 11 pdsobiaca na Odbore stratégii a projektov.

Koncepcie zniZovania energetickej narocnosti a prevadzkovych nakladov
v zariadeniach TTSK

Vd'aka zavedeniu inteligentnych technoldgii bude Trnavsky samospravny kraj
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schopny dosiahnut’ efektivne hospodarenie s energiami. Takéto hospodarenie
si vSak vyzaduje inteligentné systémové aplikacie vyuzivajuce lokalne
monitorovanie a spolahlivi komunikaciu. Z pohladu dlhodobej udrZatelnosti
pri dosahovani energetickej uc¢innosti v prostredi TTSK bude potrebné
vybudovat® kvalifikované zazemie s komplexnou technicko — technologickou
datovou struktarou.

KIa¢ovym prvkom pri zniZeni energetickej naroCnosti a prevadzkovych
nakladov objektov a zriadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Uradu TTSK bude
zavedenie a systémové riadenie zberu udajov, vratane ich vyhodnocovania, ¢o
ma potencial vyznamne ovplyvnit’ spésob nakladania s energiami v prostredi
Uradu TTSK. V koneénom désledku sa jedna o schopnost’ snimat’, merat’ a
zhromazd'ovat’ udaje a budovat’ inteligentné siete tak, aby systémové nastroje
v realnom prostredi dokazali efektivne nakladat’ s energiami pri znizovani
CO.. Vystupom tejto aktivity bude analyza a hodnotenie vybranych zariadeni
vsprave TTSK astre$na Koncepcia znizovania energetickej naro¢nosti
a prevadzkovych nékladov v zariadeniach TTSK ako metodoldgia pre ostatné
zariadenia v sprave kraja.

Koncepcia aplikacie SMART principov v oblasti nakladania s energiami bude
spojend s urCovanim cielov - Specificky, meratelny, dosiahnutelny,
realisticky v objektoch a zaradeniach v zriad'ovatel’skej pdsobnosti TTSK,
pri¢om bude pozostavat’ o .i. z nasledujucich ¢innosti:

» Analyza suCasného stavu nakladania Senergiami predstavuje
vytvorenie pruznej a otvorenej systémovej platformy pre zber Udajov
od spravcov zariadeni. Kombinacia logickych postupov s vyuzitim
existujicej softvérovej platformy predstavuje chrbticu hlavnych
datovych tokov, ktoré zozbierané data z pripojenych technologii a
dralsich dostupnych zdrojov spaja do suvislosti a nasledne analyzuje.
V prostredi VUC TTSK sa jednda o pokroGilé spracovanie
energetickych dat s identifikaciou anomalii a trendov v nameranych
datach. Nasledne je spracovand predikcia chovania pri spotrebe
elektriny, klasifikacia spotrebitel'ov podl'a ich chovania a poziadavky
pre implementaciu procesov.

» Zavedenie procesného riadenia finanénych tokov zohladnujucich
naklady na zvysSenie energetickej efektivnosti a skutocnej spotreby
jednotlivych energii. Jedn& sa o ndkup energii, ktory v zavislosti od
charakteru &innosti, vonkajSicho prostredia a historickych danosti
$pecifikuje potreby a definuje potreby pri nakladani s energiami.
Tento analyticky nastroj je  dolezitymi prvkom dlhodobého
planovania v prostredi VUC TTSK.

» Dialkovy zber dat zo spotrebi¢ov predstavuje z hladiska smart
technoldgii spotrebi¢, ktory ma snimace reagujice na stav siete.
takyto spotrebi¢ potom reaguje na zmeny stavu siete s predpokladom
implementacie obnovitel'nych zdrojov energie.

» Implementacia obnovitelnych zdrojov energie aich datové toky
predstavuji samostatny koncept implementacie smart technoldgii,
nakol’ko v prostredi VUC TTSK je nutné takéto rieSenia nie len
spravovat’, ale sohladom na dosiahnuté vysledky prezentovat
verejnosti.

» Manualy uzivania stavieb zpohladu facility managementu
predsatvuju sluzby, ktorych cielom je zaistit' bezporuchovy chod
budov, technickych a technologickych zariadeni, ktoré su v budove
instalované. Jednou z moznosti koncepéného riadenia v oblasti
uzivania audrzby budov je aplikicia facility managementu do
technickej spravy budov. Vyznamnou pomockou riadenia udrzby je
pre facility manazéra manual uzivania budov, ktory by mal byt
neoddelitenou sucastou dokumentécie pri odovzdavani budovy do
uzivania. Cielom manualu uZivania budov je dosiahnut’ maximalne
vyuzitie budovy pocas celej jej zivotnosti, ¢im sa optimalizuju jej
celkové néklady na prevadzku atdrzbu pocas predpokladanej
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Zivotnosti.

Spracovanie dokumentu bude realizované v ramci Pozicie 20, ktord bude
obsaden&d minimélne 2 zamestnancami pracujicimi na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom sumarne nepresiahnu 1 000
osobohodin v ramci aktivity projektu. Medzi hlavné aktivity, na ktorych sa
prierezovo budu podiel’at’ patria:

» analyza a spracovanie udajov a dat za ucelom tvorby lepsich politik v
ramci  Koncepcie  znizovania  energetickej  ndroénosti a
prevadzkovych ndkladov v  zariadeniach TTSK v sulade
s Nizkouhlikovou stratégiou Trnavského samospravneho kraja,

» identifikacia, zber, zverejiiovanie a praca s existujucimi a novo
vytvorenymi datami kraja vratane otvorenych dat v rimci Koncepcie
zniZovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nékladov v
zariadeniach  TTSK  vsUlade s Nizkouhlikovou  stratégiou
Trnavského samospravneho kraja,

> spolupraca s prislusnymi odbormi Uradu TTSK, mestami a obcami
a dalsimi  steakholdermi na aktivitich vramci spracovania
Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou
Trnavského samospravneho kraja,

» rozpracovanie navrhovanych zamerov vyplyvajdcich z analyz,
platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni v ramci
Koncepcie znizovania energetickej naro¢nosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK v stlade s Nizkouhlikovou stratégiou
Trnavského samospravneho kraja;

» tvorba strategického/koncepéného dokumentu Koncepcia zniZovania
energetickej naro¢nosti a prevadzkovych nékladov v zariadeniach
TTSK.

Zamestnanci Odboru stratégii a projektov vramci Pozicii 12 - 14 budu
nasledne zodpovedni za navrhovil a implementaént ¢ast’ a tvorbu samotného
dokumentu v spolupraci s odbornikmi v rdmci Pozicie 20.

V ramci Aktivity 1 bude Urad TTSK odpisovat’ 2 automobily, ktoré bud( na
95% vyuzivané na tucely projektu. Jednd sa o vydavok - odpisy dlhodobého
hmotného majetku (2 automobily - typ Sedan a typ Van). Tento majetok bude
vyuZivany v ramci realizacie vSetkych hlavnych aktivit projektu.

TTSK v sucasnosti disponuje celkovo 19 osobnymi automobilmi, ktorymi uz
teraz zabezpeCuje prepravu svojich zamestnancov pri plneni pracovnych Gloh
spojenych s vykonom kompetencii vyssiecho uzemného celku na hranici
svojich prepravnych kapacit.

V ramci projektu budd v priestoroch Uradu TTSK a v teréne vykonavané
¢innosti spojené s realizaciou jednotlivych aktivit a podaktivit — napr. so
spracovanim a implementaciou digitalizacie dat a jednotného knizni¢ného
informacného systému, so zavadzanim systémov riadenia na Sprave a Gdrzbe
ciest TTSK, so zabezpeCovanim komunikacie potrebnej pre optimaliziciu
vstupov a vystupov analyz dat, komunikacie s participujacimi subjektmi
verejnej spravy (napr. susediacimi, ¢i inymi vy$§imi tzemnymi celkami,
obcami, mestami, miestnymi aktérmi v oblasti verejnych veci, a pod.), ¢i
organiziciami v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK pri tvorbe strategickych
dokumentov kraja (Smart stratégia (Stratégia rozvoja regionu), PHSR so
Smart prvkami, Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb na tizemi TTSK 2021-
2030, Stratégia rozvoja zdravotnictva, Stratégia rozvoja Skolstva, Stratégia
rozvoja kultdry, Stratégia rozvoja cestovného ruchu, Smart stratégia
finan¢ného riadenia, Smart koncepcia riadenia I'udskych zdrojov vo verejnej
sprave, Koncepcia trvalo udrzatelnej cestnej infrastruktary v sprave TTSK), ¢i
v ramci podpory rozvoja soft - skills pracovnikov. V suvislosti s realizaciou
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projektu bude potrebné navysit potet pracovnikov Uradu TTSK, bude
pripravend zmena jeho organizacnej Struktiry. Pohyb pracovnikov pocas
implementacie projektu ocakavame po celom tizemi TTSK, ako aj mimo neho
(rokovania a konzultacie s dotknutymi organizaciami S$tatnej spravy — napr.
Urad vlady SR, Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu a
Ministerstvo vnatra SR, Ministerstvo kultdry SR, Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvom dopravy a vystavby SR,
Ministerstvom pbdohospodarstva a regiondlneho rozvoja SR a nimi
zriadenymi organizaciami, a pod.).

S ohladom na rozsah uvedenych ¢innosti a nevyhnutnu flexibilitu bude
potrebné v priebehu realizacie projektu zabezpecovat’ prepravu pracovnikov
participujucich na projekte tymito 2 vozidlami, vyuzivané budia aj na
zabezpeCovanie informovania a komunikacie spojenej s projektom —
prostrednictvom pracovnych stretnuti, rokovani/stretnuti s verejnost'ou, ako aj
neskor, pocas diseminacie vysledkov projektu.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity 1, ktoré indikuju jej spravnu
a efektivnu realizéaciu su:

Uspesne realizované VO a podpis zmlav s vitaznymi uchadzaémi;
Rozsirenie analyticko-strategickych kapacit o novych zamestnancov;
Uspesné podpisanie pracovnych dohdd v ramci timov odbornikov;
Dodané produkty/sluzby;

Schvalenie dokumentov Zastupitel'stvom TTSK;

Zverejnené vystupy strategickych dokumentov.

VVVVVYY

Predpokladané riziké realizacie aktivity:

) . Pravdepod Opatrenie na
Nazov rizika obnost’ Dopad obmedzenie rizika
Neuspesna Stredna Vysoky Vytvorenie Si
realizicia VO — obsiahleho listu
neprihldsenie sa moznych
dostato¢ného dodavatel'ov
poctu subjektov
Omeskania vo | Stredna Vysoky Priprava na VO
VO v dostato¢nom

predstihu
Nedodrzanie Stredna Vysoky Podpis zmluvy
¢asového s dodavatel'om;
harmonogramu Stanovenie pokit za
z dévodov omeskanie
predizenia
terminov
dodania
objednéavok
Nedostato¢na Strednd Vysoky Dostato¢na
kvalita koordinécia aktivit
spracovanych
strategii a
koncepcii
Neschvalenie Strednd Vysoky V¢asna komunikacia
spracovanych s poslancami
stratégii a Uradom TTSK
a koncepcii 0 planovanych
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Zastupitel'stvom aktivitach;  Diskusia
TTSK s odbornou
verejnost’ou
Nedostato¢né Pracpvné , ponuky
informovanie pubhkovilt ,
verejnosti Stredna Vysoky %dosw,ltocnym .
0 volnych Casovym predgghorr}
o7 a pokrytim Sirokej
poziciach o7
verejnosti
Zabezpecit’
dostato¢nu
informovanost’
verejnosti
Nedostatocny 0 atraktl’vposti pozicii
. . . prostrednictvom
zaujem Stredna Vysoky - o
uchédzadov pozitivnych refereqcu
na dostupnych
komunikaénych
kanaloch (web
stranka, socialne
média)
Nedostatok V¢as oslovit’
vhodnych Stredna Vysoky Specifické  cielové
kandidatov skupiny
Zanedbanie Doraz realiztora
vyberového Nizka Vysoky projektu na dékladné
konania vyberové konanie
Informovat’” o préci
analytikov vopred cez
dostupné
komunikacné kanaly;
. Zverejnovat’ detailny
Nespravna . . .
interpretacia . . POPIS. napine prace,
. . Stredna Vysoky podmienok obsadenia
naplne prace - .
analytikov pracovnej  pozicie
a taktiez aj benefitov,
ktoré praca prinasa
nie len pre
zamestnanca, ale aj
pre verejnost’
Zabezpecit’
dostatonti motivaciu
pre novoprijatych
zamestnancov
avhodné  pracovné
] podmienky;
Fluktuacia
novoprijatych Stredné Vysoky Zabezpetit'  Skolenia
zamestnancov novych
zamestnancov,
odborné
seminare/workshopy
a pripravit rozvojové
programy
zamestnancov
Ciel'ova skupina Cielovou skupinou v ramci Aktivity 1 st odborni zamestnanci Uradu TTSK,
ktori budi mat’ vdaka realizicii jednotlivych podaktivit k dispozicii SirSiu
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zakladnu tdajov, koncepcii a stratégii sluziacich na lepSie nastavovanie
verejnych politik, strategické riadenie a planovanie. Kone¢nou ciel'ovou
skupinou profitujicou z aktivity bude Siroka verejnost’ vyuZivajuca lepSie
sluzby na uzemi TTSK.

Vystupy aktivity

VYSTUPY AKTIVITY PODLEA JEDNOTLIVYCH CINNOSTI

a) Uplatnenie SMART principov v rozvoji verejnych politik a sluzieb
kraja

V ramci podaktivity budd vypracované samostatné koncepéné dokumenty
strategickej Urovne s uplatnenim SMART principov:

» SMART stratégia rozvoja regionu Trnavského samospravneho kraja,
» Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Trnavského
samospravneho kraja na roky 2021 - 2030.

Dokumenty budu po vypracovani v sulade s prilohou ¢. 8 k Vyzve predmetom
prerokovania a schvalovania zastupitel'stvom Trnavského samospravneho
kraja. Vypracovanie dokumentov tak prispeje k naplitaniu merateného
ukazovatel'a:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 2

b) Budovanie a posilnenie strategicko-analytickych a implementaénych
kapacit na Urade Trnavského samospravneho kraja

V rémci podaktivity budd vytvorené pracovné pozicie so zameranim na
analytické a metodické ¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja v pocte 6 a
pracovné pozicie so zameranim na manaZérske ¢innosti v oblasti regionalneho
rozvoja v poéte 5. Z dévodu uvadzanych rizik podaktivity vratane moznej
fluktuacie zamestnancov na jednotlivych poziciach Urad TTSK garantuje
vytvorenie a obsadenie na minimalne 18 mesiacov 2 zamestnaneckych pozicii
na pracovny pomer so zameranim na analytické a metodické ¢innosti a 2
zamestnaneckych pozicii na pracovny pomer so zameranim na manazérske
¢innosti v oblasti regionalneho rozvoja, pricom sa budil vyzadovat’ minimalne
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce $tandardizovanej pracovnej pozicii
Odbornik — junior. Podaktivita tak zabezpedinaplianie meratelného
ukazovatel'a:

P0913 Pocet zamestnancov VS vykondvajucich analytické cinnosti alebo
manazérske cinnosti v prospech zavadzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS: 4

c) Zavedenie inovovanych procesov na Urade Trnavského
samospravneho kraja

Vystupom podaktivity je implementacia 2 inovovanych procesov, a to na
Urade TTSK aVv 4 knizniciach zriadenych Uradom TTSK - Kniznica Juraja
Fandlyho v Trnave, Zahorska kniznica v Senici, Galantskd kniznica a
Zitnoostrovska kniznica v Dunajskej Strede. Zavedené inovované procesy
vytvoria novli hodnotu pre spolo¢nost’. Ide o podaktivity:

> Digitalizacia dat na Urade TTSK,
» Knizni¢ny informaény systém.

Podaktivita tak prispeje k napiianiu meratelnych ukazovatel'ov:
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P0719 Pocet zavedenych inovovanych procesov: 2

P0723 Pocet subjektov, ktoré implementovali inovované procesy: 5

d) LepSie strategické riadenie a vykonavanie kompetencii Trnavského
samospravneho kraja

Vystupom podaktivity bude spracovanie 9 strategickych akoncepénych
materialov naviazanych na vykon kompetencii samospravneho kraja
v roznych oblastiach:

VVVVVVVYYVY

Jednotlivé koncepéné a strategické dokumenty prispeju k efektivnejsiemu
riadeniu, optimalizacii procesov a k zlepSovaniu poskytovanych sluZieb.
Spracovanie 8 dokumentov prispeje k naplnaniu meratel'ného ukazovatela:

P0178 Pocet koncepcnych, analytickych a metodickych materialov: 8

Spracovanim dokumentu Koncepcia znizovania energetickej narocnosti a
prevadzkovych nakladov v zariadeniach TTSK do6jde k analyzovaniu
a vyhodnoteniu vybranych zariadeni v sprave TTSK a naslednému névrhu
rieSeni v oblasti energetickej uspory, &im sa prispeje k napliianiu meratelného
ukazovatel'a:

P0587 Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a Studii: 1

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb na izemi TTSK 2021 — 2030;
Stratégia rozvoja zdravotnictva na Gzemi TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia rozvoja skolstva na izemi TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia rozvoja kultdry v TTSK na roky 2023 - 2027;

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v TTSK na roky 2023 - 2027;
Stratégia finan¢ného riadenia Trnavského samospravneho kraja;
Koncepcia riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave;

Koncepcia trvalej udrzatelnosti cestnej infrastruktary v sprave TTSK;
Koncepcie zniZovania energetickej narocnosti a prevadzkovych
nakladov v zariadeniach TTSK.

Aktivita 2
Néazov aktivity Zavedenie systémov riadenia na Urade TTSK
Popis aktivity Urad TTSK zabezpeduje vykon mnohych kompetencii, ato aj

prostrednictvom zriadenych organizacii v posobnosti kraja. Za tucelom
zlepSovania vykonu jednotlivych kompetencii a zvySovania efektivnosti
poskytovanych sluzieb prostrednictvom efektivneho riadenia zavedie Urad
TTSK v rdmci Aktivity 2 tri systémy riadenia:

» 1SO 9001 - Systém riadenia zamerany na kvalitu,
» 1SO 50001 - Systém riadenia zamerany na energie,
» 1SO 14001 - Systém riadenia zamerany na environment.

Vsetky systémy riadenia budu implementované v ramci organizacie Sprava
atdrzba ciest Trnavského samospravneho kraja (SUC TTSK), ktora je
v zriad'ovatel'skej posobnosti VUC.

Ulohou riadenia kvality procesov je implementicia poziadaviek verejnosti
a legislativy a naslednd kontrola ich plnenia. Systémové riadenie kvality
a efektivne riadenie predstavuje analyzu Einnosti i procesov vykonavanych
a zauzivanych, pricom je nutné identifikovat k nim vstupy, vystupy
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a vzajomné vztahy, rizikd/prilezitosti, ako izavdzné poziadavky (prévne
ainé). Ak ma organizacia rozvijat' systém riadenia a efektivne riadit, potom
musi na zaklade existujicich vstupov navrhnut' vhodny a optimalny spdésob
riadenia prioritnych procesov. Efektivny systém riadenia si vSak vyzaduje
navrh a zavedenie vhodného spésobu monitorovania procesov, aby bolo
mozné sledovat’ a preukdzat’ zvySovanie ich kvality. Je zrejmé, ze
implementacia optimalnych metdd, ktoré maju byt vhodne integrované do
zauzivanych postupov, praktik a existujucich procesov si vyzaduje
zosUladenie existujicich dejov, tak aby procesy kvality sa podiela na
kontrolnych a preventivnych néstrojoch v procese riadenia. Specifickym
nastrojom pre zavadzanie optimalneho riadenia procesov st ¢innosti internych
auditov, napravnd &innost’, riadenie rizik a priprava sprav o efektivnosti
systému riadenia pre vedenie organizacie, ktoré je nutné pre dané podmienky
vytvorit, implementovat a optimalizovat. Len komplexny sulad ¢innosti
zabezpedi proces neustaleho zlepSovania v sllade s P-D-C-A cyklom.
Z uvedeného je zrejmé, Ze ak existuji neefektivne procesy a nie su zavedené
procesy pre plnenie hlavnych Gloh a ¢innosti, potom je nutné, aby bol
vykonany externy audit, ktory je =zarukou efektivnosti, odbornosti,
dynamickosti a nestrannosti. Prave tato skuto¢nost’ je podstatna pre zavedenie
optimalnych, inovativnych a efektivnych procesov v existujicom prostredi,
ktoré je ovplyviiované historickymi danostami organizicie a zauzivanymi
praktikami. Externé prostredie dokaze optimalne definovat rizika
a v sucinnosti s internym prostredim navrhniit’ implementacné riesenia, ktoré
zosUladi s procesmi riadenia hlavnych ¢innosti. Ak budeme v procese riadenia
vychddzat zo zavdzkov, ktoré plynt zprijatych a rozpracovanych
strategickych dokumentov, potom je nutné proces riadenia rozdelit’ na tri
hlavné oblasti, a to kvalita, environment aenergie. Tieto oblasti su
Vv existujucich procesoch vo vzdjomnom sulade, ovplyviiuji ekonomiku
riadenia asmerom navonok prezentuju spbsob optimalneho nakladania
S verejnymi prostriedkami. Zaroven je nutné mat’ na zreteli, Ze poziadavky
kladené na klimatické zmeny sa musia odrazit’ v procesoch riadenia a nesmu
byt opomenuté v procesoch zvySovania efektivnosti riadenia. Na zaklade
analyz vykonanych tiradom VUC je nutné konstatovat, ze klimatické zmeny
vyrazne ovplyviuji procesy riadenia. Ak vSak chce vrcholovy manaZzment
svojim rozhodovanim pozitivne vplyvat’ na klimatické zmeny, tak potom musi
optimalizovat’ svoje procesy v sulade s touto poziadavkou a teda sa opierat’
0 medzinarodne uznéavané normy ISO 9001 - ISO 14001 a ISO 50001. Len
takto implementovany GMS (Global Management System) je udrzatelny
a schopny plnit’ poziadavky kladené na organizaciu s ohl'adom na existujucu
i prijimanu legislativu, ako i poziadavky strategického planovania. Sucasny
trend v EU jasne definuje poziadavky na zniZenie emisii oxidu uhli¢itého
a jasne vyzyva samospravy k zavadzaniu GMS vo svojich organizaciach,
k ¢omu oba systémy riadenia ISO vyznamne prispievaju.

ISO 9001 - Systém riadenia zamerany na kvalitu

Zavedenie systémového riadenia zameraného na kvalitu poskytuje Géinny
systém na riadenie procesov pri neustilom zlepSovani. Systémové riadenie
zohl'adnuje Specifikd internych procesov a zavadza procesy pre optimalizaciu
postupov v ¢innosti SUC TTSK. Ciel'om systematického pristupu SUC TTSK,
je znizit administrativnu zataz pre obCanov a podnikatelov. Vyuzitim
procesného riadenia a prostrednictvom optimalizacie existujicich procesov na
baze zivotnych situacii dojde k odstraneniu duplicit, zjednoduSeniu
administrativnych procedir a sprehladneniu vykonov v jednotlivych
procesoch. Zéakladnou poziadavkou systémov zavedenych podla normy ISO
9001 je spokojnost zdkaznika, ¢o je mozné dosiahnut zavedenim a
optimalizéciou procesov, ktoré vytvoria efektivne fungujicu, proklientsky
orientovant ¢innost’ SUC TTSK.

Systém riadenia zamerany na kvalitu poskytuje:

> urlenie vztahov medzi poskytovanymi sluzbami SUC TTSK a
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vytvorenou systémovou architektrou s ohladom na existujuce
situécie;

hodnotenie zalozené na dokazoch pri uplatneni stiboru kritérif;
zavedenie systému hodnotenia, ktory je akceptovany vo verejnom
sektore v ramci EU;

prilezitost’ na stanovenie miery rozvoja a dosiahnutia vynimocnej
urovne pri dosahovani stanovenych ciel'ov,

prostriedky na dosiahnutie zhody smerovania a poziadaviek pre
zvySovanie kvality SUC TTSK;

prepojenie medzi vysledkami, ktoré treba dosiahnut’ a podpornymi
postupmi alebo predpokladmi;

vytvorenie entuziazmu medzi zamestnancami a ich zapojenim do
zlepSovatel'ského procesu;

prilezitosti podporovat a zdielat najlepSie skusenosti réznych
zloziek

integraciu réznych iniciativ v oblasti kvality do beZnej Einnosti
organizacie;

» meranie pokroku v Case prostrednictvom periodického hodnotenia.

YV Vv V¥V VY V V¥V VYV

Ocakavanym prinosom systémového riadenia zameraného na kvalitu v
prostredi SUC TTSK je zvysenie transparentnosti verejnej spravy, ako i
zlepSenie vnimania verejnej spravy verejnostou. Vytvorenim metodiky
riadenia a zlepSovania procesov SUC TTSK sa vybuduje jednotny postup
optimalizacie procesov, ktory bude sluzit’ ako Standard pre realizaciu riadenia
a optimalizacie procesov v SUC TTSK s cielom zjednotit' postup prac
prostrednictvom nastavenia metdd, nastrojov a postupov. Analyzou sucasného
stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia SUC TTSK budu
vykonané zistenia su¢asného stavu procesov, kompetencii a systému riadenia
v organizacii, ako 1 inStitucidch pod jej zriad'ovatel'skou pdsobnostou.
Zaroven budu definované zainteresované strany a posudenim existujucich
¢innosti vypracované optimalizacné prilezZitosti, ktoré sluzia ako zakladny
podklad pre vytvorenie Struktiry procesov. Struktira procesov a
implementacia inovovanych procesov pre naplnenie optimalizaénych
prilezitosti stanovenych v analyze, vratane identifikovania najlepsej praxe,
ktora predstavuje zdroj znalostnej databazy sliziacej pre definovanie Struktury
procesov, jej popisu a implementéacie v prostredi SUC TTSK. Meranie,
vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov sa vykonava za icelom zabezpecenia
priebeznej aktualizacie a zlepSovania modelu procesov. Kazdy vlastnik
procesu ma definované vykonnostné ukazovatele vypovedajiice o ucinnosti a
efektivnosti procesov, na zéklade ktorych su definované nové navrhy pre
optimalizaciu vykonov. Realizacia odbornych skoleni sa vykonéava za ucelom
zosUladenia vykonov odbornych zamestnancov a garantov procesov v ramci
celkového konceptu procesného riadenia. Certifikacia, alebo registracia podla
normy je vysledkom tuspesného hodnotenia nezavislou tretou stranou. Je
dbkazom zhody s narodnymi alebo medzinarodnymi normami.

Aktivita bude realizovana dodavatel'sky na zaklade verejnej sutaze. Nasledna
implementacia na SUC TTSK prebehne pocas doby realizacie projektu a budu
za fiu zodpovedni povereni zamestnanci SUC TTSK a zamestnanec v ramci
Pozicie 10.

ISO 50001 - Systém riadenia zamerany na energie

Systém riadenia zamerany na energie predstavuje pre SUC TTSK
systematicky proces monitorovania, kontrolovania a vykonéavania opatreni
smerujlcich Kk efektivnemu nakladaniu s energiami za ulelom zniZenia
energetickej naro¢nosti a zlep$enia energetickej uéinnosti. Systém riadenia tak
spadd pod oblast’ udrzatelného rozvoja so zretelom na environmentilnu
a ekonomicku oblast’. Systém v prostredi SUC TTSK sa opiera o referenénu
uroven a zavadza procesy na neustdle zlepSovanie. Samosprava na zaklade uz
zrealizovanych projektov a vynalozenych investicii i s ohladom na skusenosti
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dobrej praxe navrhuje efektivne rieSenia. Systém riadenia zamerany na
energie je indikdtorom efektivity a nastrojom dlhodobej udrzatelnosti pri
hospodarnom nakladani s verejnymi prostriedkami. Poskytuje organizacii
ramec poziadaviek na:

rozvijanie politiky pre efektivnejSie vyuzivanie energie,
stanovenie ciel'ov za ucelom plnenia energetickej politiky,
prijimanie rozhodnuti o vyuziti energie,

meranie vysledkov,

neustale zlepSovanie hospodarenia s energiou.

YVVYY

Prinosy systému riadenia zameraného na energie spoéivaju v efektivnom
vyuzivani energie, Setreni finanénych a d’al$ich zdrojov a zabraniovani dopadu
klimatickych zmien. Prinosom zo zavedenia systémového riadenia
zameraného na energie je:

analyza vykonanych auditov a podpora auditorskej ¢innosti;

meranie veli¢in ovplyviiujicich nakladanie s energiami;

systematickeé sledovanie spotrieb energii;

vykonavanie vlastnych odpoétov energii;

vyhodnocovanie spotrieb a faktorov, ktoré ich ovplyviuja;

definovat’ sucasny stav vyuzitia energie a zdokumentovat’ Gspory pre
interné alebo externé pouzitie;

navrh a realizacia racionalizacnych opatreni;

reportovacia a planovacia ¢innost’;

¢innost’ odborného poradenstva;

poradenska ¢innost’ v oblasti nakupovania energii;

podporna &innost v pripomienkovom konani ku legislativnym
zmenam;

koordinac¢na ¢innost’ v oblasti energii;

redukcia emisii bez negativneho vplyvu na prevadzky;

aktivne riadit’ vyuzitie energie a naklady;

zvysit’ pracovnil moralku.

VVVYVY VVVVV VVVVVY

K zavedeniu systému riadenia energii je potrebné, aby SUC TTSK
vybudovala energeticky manazment a vymedzila mu zodpovednosti. Nasledne
podrla jednotlivych etap efektivne zaviedla procesy trvalo-udrzatel’nej energie.
Etapa vytvorenia metodiky pre efektivne nakladanie s energiami musi
vychadzat’ zo strategickych dokumentov, ktoré VUC TTSK prijala, alebo ku
ktorym sa v ramci spoluprace zaviazala. Zaroven je nutné pri tvorbe metodiky
zostladit’ poziadavky VUC TTSK a platnej legislativy. Predmetna metodika
musi stanovit’ kritéria hodnotenia a implementacie opatreni tak, aby nedoslo k
narastu energetickej naro¢nosti a zaroven neboli ovplyvnené environmentalne
faktory v Gzemi. Etapa Analyzy a hodnotenia energetickej spotreby, hodnoti
stiéasnt potrebu energie, kvalitu prevadzky a nakladanie s energiami v Uzemi.
Cielom je zadefinovat’ faktory ovplyviiujice spotrebu a stanovit’ referencnti
urovef pre proces neustaleho zlepSovania sa. Etapa zavadzania energetickych
Procesov je proces zalozeny na principe neustileho zlepsovania vztahu SUC
TTSK k energiam. Preskimanim procesov a na zaklade ziskanych Udajov je v
ramci prijatej energetickej politiky zavedeny systém, ktory neustalou
kontrolou zabezpe¢i zlepSovanie v procesoch riadenia. Tento systém je
vybudovany na poziadavkdch ISO normy 50001. Etapa merania a
vyhodnocovania (dajov je nastroj manazmentu SUC TTSK, ktory mu mé
pomahat’ v procese zlepSovania nakladania s energiami. Meranie sa vykonadva
za ucelom zabezpecenia priebeznej aktualizacie a zlepSovania procesov, ako i
objasnenia kritickych bodov a vylucenia faktorov, ktoré ich ovplyviuju.
Validacia Udajov je zékladnym néstrojom pochopenia redlnych dejov v
procese optimalizécie. Etapa kontroly a zlepSovania sa vykonava za uéelom
zabezpecenia priebeznej aktualizacie a zlepSovania modelu procesov. Jedna sa
0 posudenie zrealizovanych ¢innosti, ako i potvrdenie dobrej praxe. Vysledky
si premietnuté do konkrétnych opatreni a postupov. Etapa realizacie
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odbornych $koleni slizi na dodrziavanie stanovenych postupov a ziskavanie
relevantnych dat, ktoré odrazaji deje v priestore. Skolenia si zamerané na
budovanie energetického manazmentu a na udrzatelnost energeticky
efektivnych opatreni. Specifickymi §koleniami je budovanie odbornych timov
v prostredi SUC TTSK.

Aktivita bude realizovana dodavatel'sky na zaklade verejnej sttaze. Nasledna
implementacia na SUC TTSK prebehne pocas doby realizacie projektu a budi
za fiu zodpovedni povereni zamestnanci SUC TTSK a zamestnanec v ramci
Pozicie 10.

ISO 14001 - Systém riadenia zamerany na environment

Systém riadenia zamerany na environment predstavuje orientaciu SUC TTSK
na ochranu Zivotného prostredia a prevenciu znecistovania. Zakladom je
identifikacia navzajom prepojenych prvkov, ktoré umoziuju organizacii
analyzovat, kontrolovat a znizovat' negativne environmentalne vplyvy
jednotlivych aktivit, vyrobkov a sluzieb, ako aj riadit’ organizaciu s viéSou
efektivnostou a kontrolou. Systém riadenia tak spada pod oblast’ udrzatel'ného
rozvoja so zretefom na environmentalnu a ekonomicku oblast. Doraz je
kladeny najma na koncovych zamestnancov, ktori spoluvytvaraju imidz a
meno SUC TTSK. Systémovym riadenim je nasledne odstranena zbyto¢na
administrativa, pri odstraneni neefektivnych postupov. Vd’aka identifikacii a
prehl'adnej dokumentacii vsetkych zakladnych procesov je mozné zmenit
zvykové mechanizmy, odstranit’ duplicitu a sledovat’ efektivitu procesov.

Prinosom so zavedenia systémového riadenia zameraného na environment v
SUC TTSK je:

» Ekonomické prinosy
o Uspora energie;
Uspora vody;
minimalizacia odpadu (zniZenie nakladov na likvidaciu);
ekonomické vyuzitie surovin;
recyklacia (vyuZzivanie spracovanych odpadov);
prehladnost a sledovanost’ nakladov;
minimalizacia environmentalnych poplatkov a pokuat za
znecistenie;
o zniZenie nakladov na poistenie.
> Prinosy pre vedenie SUC TTSK
o néastroj na ziskavanie Udajov, potrebnych k planovaniu;
o prostriedok na objektivne postdenie environmentalnych
vykonov a G¢innost’ prijatych opatreni;
o minimalizécia rizik environmentalnych havarif;
o zvySovanie moralneho povedomia SUC TTSK;
o prehladnost’ a identifikdcia environmentalnych problémov
arizik.
» Vztahy so zamestnancami
o zniZenie negativnych dopadov na zamestnancov;
o zvySena zainteresovat’ pracovnikov do procesu
environmentalneho manazmentu;
o formovanie environmentalneho vedomia.
» Vztahy s verejnostou (Public relations)
o  cenny nastroj komunik&cie so zainteresovanymi skupinami;
o zlepsenie imidzu organizicie;
o dobré vztahy s verejnost'ou a odbornym zazemim.
» Prinosy pre ¢innost’ a marketing
o dosiahnutie certifikdcie v sulade s poziadavkami ISO 14001
alebo EMAS poskytuje SUC TTSK konkurenént vyhodu na
svetovom, ale i domacom trhu;
o zvySenie trhovych prileZitosti,

O O O O O O
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o zlepsenie imidzu.

K zavedeniu environmentalneho programu je potrebné, aby SUC TTSK
vypracoval §truktaru environmentalneho manazérskeho systému a vymedzil
zodpovednosti za kazdd etapu jeho zavadzania. Etapa vytvorenia metodiky
pre environmentalne zodpovedny pristup, ktory bude sluzit’ ako Standard pre
realizaciu riadenia a optimalizacie procesov vo SUC TTSK s cielom
metodicky podporit’ environmentalne vhodné spravanie SUC TTSK, ktora by
svojim prikladom mala viest’ aj sikromnt sféru a verejnost’ k osvojeniu si
postupov Setriacich prirodné zdroje, k raciondlnemu vyuzivaniu energie, vody
a predchadzat’ vzniku odpadu, pripadne minimalizacii jeho mnozstva. Ziskom
takéhoto pristupu su finanéné uspory ako priame (znizenie mnozstva
spotrebovanej energie, vody, paliv), tak nepriame, t. j. znizenie ndkladov na
likvidaciu odpadu, zniZenie objemu emisii zne€istujicich vodu, ovzdusie,
podu a pod. Etapa Analyzy a hodnotenia environmentalnych rizik, hodnoti
potencidlny Skodlivy vplyv procesov a prostredia, ktoré si im vystavené.
Stucastou analyzy je zber tUdajov, verifikatné a monitorovacie S$tadie.
Monitoring ekologickych ucinkov poméze pri verifikacii procesu a odporuci
doplnenie Gdajov, metdd alebo analyz, ktoré by hodnotenie rizik skvalitnili.
Etapa zavadzania environmentalnych procesov je proces zaloZeny na principe
neustaleho zlepSovania vztahu SUC TTSK k Zivotnému prostrediu,
zniZovanie environmentalnej zataze, skvalitiiovanie environmentalneho
profilu. Tento systém je vybudovany na poziadavkach ISO noriem 14 000.
Etapa Hodnotenia environmentalneho profilu je nastroj manazmentu SUC
TTSK, ktory mu ma pomahat v procese zlepSovania environmentalneho
profilu. Environmentalny profil tvori meratelné vysledky systému
environmentalneho manazérstva podniku vo vdzbe na kontrolu ich
environmentalnych aspektov, ktoré su zalozené na environmentalnej politike,
cieloch, cielovych hodnotach podniku. Jeho stcastou je environmentalne
hodnotenie Zivotného cyklu vyrobku, ktoré skima environmentalne aspekty a
vplyvy vyrobku na Zivotné prostredie pocas celej doby jeho zivotnosti. Etapa
kontroly a zlepSovania CistejSej produkcie sa vykonava za ucelom
zabezpecenia priebeznej aktualizacie a zlepSovania modelu procesov. Jedna sa
0 stalu aplikaciu integralnej preventivnej stratégie ochrany Zivotného
prostredia na procesy, vyrobky a sluzby s cielom zvysit' ich efektivnost' a
obmedzit’ rizika pre ¢loveka a Zivotné prostredie. Etapa realizacie odbornych
$koleni sa vykonava za i¢elom zostiladenia procesov a dejov v prostredi SUC
TTSK. Skoleniami sa z uzko $pecializovanych odbornikov stavaju
zamestnanci s komplexnej§imi vedomostami a zruénostami. Ulohou je
relativne rychla a jednoduché zastupitelnost’.

Aktivita bude realizovana dodavatel'sky na zaklade verejnej sutaze. Nasledna
implementacia na SUC TTSK prebehne pocas doby realizacie projektu a budi
za fiu zodpovedni povereni zamestnanci SUC TTSK a zamestnanec v ramci
Pozicie 10.

Postup realizacie aktivity:

» Déosledné nastavenie opisu predmetu zakazky;
» Oslovenie potencialnych dodavatelov;

» Vyber dodavatela;

» Dodanie sluzieb dodavatel'om.

Hlavné medzniky realizacie aktivity:

» Vyber spracovatel’a;
» Dodanie sluzby.
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Predpokladané rizika realizacie aktivy:

. . Pravdepo Opatrenie na
Nazov rizika dobnost’ Dopad obmedzenie rizika
Neuspesna Stredna Vysoky Vytvorenie Si
realizacia VO — obsiahleho listu
neprihlasenie sa moznych dodavatel'ov

dostato¢ného

poctu subjektov

Omeskania vo | Stredna Vysoky Priprava na VO

VO v dostato¢nom
predstihu

Nedodrzanie Stredna Vysoky Podpis zmluvy

¢asového s dodavatel'om;

harmonogramu Stanovenie pokdt za

z dévodov omeskanie

predizenia

terminov

dodania

objednavok

Ciel'ova skupina

Primarnou cielov skupinou je organizicia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
TTSK, teda Sprava a Gdrzba ciest Trnavského samospravneho kraja, na ktorej
sa zavedie systém riadenia organizacie podla uvedenych metodik, resp.
noriem. Sekundarnou ciel'ovou skupinou budu dalie organizacie v pésobnosti
TTSK, pre ktoré bude Sprava a udrzba ciest Trnavského samospravneho kraja,
po zavedeni systému riadenia, slazit’ ako priklad a in$piracia v buducnosti, pri
zavadzani systémov riadenia organizacie.

Vystupy aktivity

Vystupom tejto  aktivity bud(d zavedené systemy v organizacii
v zriad'ovatel'skej pésobnosti TTSK, ato na Sprave atdrzbe ciest TTSK.
V rémci aktivity budd zavedené 3 systémy riadenia doloZené certifikatmi,
ato:

» IS0 9001 - Systém riadenia zamerany na kvalitu,
» 1SO 50001 - Systém riadenia zamerany na energie,
» IS0 14001 - Systém riadenia zamerany na environment.

Definované budl zainteresované strany a postudenim existujucich &innosti
vypracované optimaliza¢né prilezitosti, ktoré slizia ako zakladny podklad pre
vytvorenie $truktary procesov. SUC TTSK nasledne implementuje
navrhované rieSenia. Nakol'ko budu vSetky systémy implementované a d’alej
rozvijané v jednej organizacii — Sprave a udrzbe ciest TTSK, aktivita prispeje
k napliianiu relevantnych meratelnych ukazovatelov nasledovne:

P0254 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
kvality: 1

P0255 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality: 1

P0942 Pocet organizacii, ktoré ziskali podporu a zaviedli systém riadenia
(okrem riadenia kvality): 1

P0943 Pocet organizdcii, ktoré ziskali podporu na zavedenie systémov
riadenia (okrem riadenia kvality): 1

Aktivita 3

Nazov aktivity

Rozvoj soft zruénosti zamestnancov Uradu TTSK
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Popis aktivity

Soft zruénosti alebo jemné zru¢nosti ovplyviiuji spravanie Eloveka, jeho
postoj, spbsob komunikacie a spoluprace, zvladanie konfliktov a stresu ¢i
manaZovanie Gasu. Vzdeldvanie v tejto oblasti je pre spravne fungujici
kolektiv Uradu nevyhnutné, nakolko zvySuje aj samotné vystupy
zamestnancov a prispieva k produktivite prace. Pre innost' tiradu a kvalitu
a efektivnost’ poskytovanych sluzieb vrdmci vykonu kompetencii su
klicovou strankou zrucnosti a kvalita samotnych zamestnancov, teda I'udsky
faktor. Urad TTSK preto zabezpe®i v ramci Aktivity 3 vzdelavacie aktivity
pre zamestnancov Uradu, ato prostrednictvom rozvoja soft, teda jemnych
zru¢nosti.

Skupinové vzdeldvanie bude urfené pre vedicich zamestnancov
a zamestnancov prichadzajlcich do styku s verejnostou Uradu TTSK.
Skolenia budu realizované v niekol’kych sériach, pri¢om na kazdom $koleni sa
zGfastnia minimalne 15 zamestnanci. Spolu pdjde o030 vedlcich
zamestnancov a 30 zamestnancov prichadzajicich do styku s verejnostou,
ktori absolvujt skoliace aktivity.

Skolenie uréené pre vedicich zamestnancov bude zamerané na:

najcastejsie chyby vo vedeni l'udi,
time management,

rozhodovanie a rieSenie problémov,
umenie presadit’ svoj nazor - asertivita.

YV VY

Pre zamestnancov, ktori prichddzaji do styku s verejnostou, budu
$pecifikované skolenia so zameranim na:

» umenie presadit’ svoj nazov - asertivita,

» rozhodovanie a rieSenie problémov,

» efektivna komunikéacia - ako zvladnut’ i obt’aznu situéciu,
» ,,win-win“ vyjednavanie - spokojny klient.

Absolventi skoliacich aktivit sa budu nasledne podielat na priprave
Koncepcie riadenia 'udskych zdrojov vo verejnej sprave.

Aktivita bude dodana externou firmou na zéklade verejnej sut'aze, ktorej bude
predchadzat’ dosledny opis predmetu zakazky.

Hlavné medzniky realizacie aktivity:

» Oslovenie potencialnych dodavatel'ov soft skills kolentf;
» Dodanie sluzby.

Predpokladané rizika realizacie aktivy:

Nézov rizika Pravdep? Dopad Opatrenie r_1a_obmedzenie
dobnost rizika

Neuspesna Stredna Vysoky Vytvorenie si obsiahleho
realizicia VO — listu moznych
neprihlasenie sa dodavatel'ov
dostato¢ného
poctu subjektov
Omeskania  vo | Strednd Vysoky Priprava na VO
VO Vv dostato¢nom predstihu
Nedodrzanie Strednd Vysoky Podpis zmluvy
¢asového s dodavatel'om;
harmonogramu Stanovenie  pokdt za
z dévodov omeskanie
predizenia
terminov
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dodania
objednavok

Ciel'ova skupina

Cielovou skupinou aktivity sii zamestnanci odborov Uradu TTSK. Ugastnici
vzdelavacej aktivity nésledne zabezpeCia prenos ziskanych zrucnosti na
dalgich pracovnikov Uradu TTSK, ktori po ziskani novych skisenosti
prispeju k lepsiemu a efektivnejSiemu fungovaniu prislusnej organizacie.
Konec¢nou cielovou skupinou profitujucou z aktivity budu prijimatelia sluzieb.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude vySkolenie zamestnancov. Realizacia aktivity
prispeje k napliianiu meratelnych ukazovatel'ov:

P0722 Pocet uspesnych absolventov vzdeldavacich aktivit: 60
P0729 Pocet osob zapojenych do vzdelavania: 60
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	(a) pojmy uvedené s veľkým začiatočným písmenom a pojmy definované vo všeobecnom nariadení, Nariadeniach k jednotlivým EŠIF a v Implementačných nariadeniach majú taký istý význam, keď sú použité v Zmluve o poskytnutí NFP; v prípade rozdielnych definíc...
	(b) pojmy uvedené s veľkým začiatočným písmenom majú ten istý význam v celej Zmluve o poskytnutí NFP, pričom ich význam sa zachováva aj v prípade, ak sa použijú v inom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa použijú s malým začiatočným písmenom...
	(c) slová uvedené:
	(i) iba v jednotnom čísle zahŕňajú aj množné číslo a naopak;
	(ii) v jednom rode zahŕňajú aj iný rod;
	(iii) iba ako osoby zahŕňajú fyzické aj právnické osoby a naopak;

	(d) akýkoľvek odkaz na Právne  predpisy  alebo právne akty EÚ, právne predpisy SR alebo Právne dokumenty, vrátane Systému riadenia EŠIF, odkazuje aj na akúkoľvek ich zmenu, t. j.  použije sa vždy v platnom znení;
	(e) nadpisy slúžia len pre väčšiu prehľadnosť Zmluvy o poskytnutí NFP a nemajú význam pri výklade tejto Zmluvy o poskytnutí NFP.
	1.4  V nadväznosti na § 273 Obchodného zákonníka súčasťou zmluvy sú VZP, v ktorých sa bližšie upravujú práva, povinnosti a postavenie Zmluvných strán, rôzne procesy pri poskytovaní NFP, monitorovanie a kontrola pri jeho čerpaní, riešenie Nezrovnalostí...
	2. PREDMET A ÚČEL ZMLUVY
	2.1 Predmetom Zmluvy o poskytnutí NFP je úprava zmluvných podmienok, práv a povinností medzi Poskytovateľom a Prijímateľom pri poskytnutí NFP zo strany Poskytovateľa Prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, ktorý je predmetom Schválenej žiadosti ...
	2.2 Účelom Zmluvy o poskytnutí NFP je spolufinancovanie schváleného Projektu Prijímateľa, a to poskytnutím NFP v rámci:

	Investičná priorita: Investície do inštitucionálnych kapacít a do efektívnosti VS a verejných služieb na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v záujme reforiem, lepšej právnej úpravy a dobrej správy
	Špecifický cieľ: 1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS
	2.3 Poskytovateľ sa zaväzuje, že na základe Zmluvy o poskytnutí NFP poskytne NFP Prijímateľovi za účelom uvedeným v odseku 2.2 tohto článku na Realizáciu aktivít Projektu, a to spôsobom a v súlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnutí NFP, v súlade so S...
	2.4 Prijímateľ sa zaväzuje prijať poskytnutý NFP, použiť NFP v súlade s podmienkami uvedenými v Zmluve o poskytnutí NFP, v súlade s jej účelom a podľa podmienok vyplývajúcich z príslušnej Výzvy, v súlade so Schválenou žiadosťou o NFP a súčasne sa zavä...
	2.5 Podmienky poskytnutia príspevku, ktoré Poskytovateľ uviedol v príslušnej Výzve, musia byť splnené aj počas platnosti a účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP. Porušenie podmienok poskytnutia príspevku podľa prvej vety je podstatným porušením Zmluvy o p...
	2.6 NFP poskytnutý v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP je tvorený prostriedkami EÚ a štátneho rozpočtu SR, v dôsledku čoho musia byť finančné prostriedky tvoriace NFP vynaložené :
	a) v súlade so zásadou riadneho finančného hospodárenia v zmysle článku 33 Nariadenia2018/1046,
	b) hospodárne, efektívne, účinne a účelne,
	c) v súlade s ostatnými pravidlami rozpočtového hospodárenia s verejnými prostriedkami vyplývajúcimi z § 19 zákona o rozpočtových pravidlách.
	Poskytovateľ je oprávnený prijať osobitné pravidlá a postupy na preverovanie splnenia podmienok podľa písmen a) až c) tohto odseku vo vzťahu k výdavkom v rámci Projektu a včleniť ich do jednotlivých úkonov, ktoré Poskytovateľ vykonáva v súvislosti s P...
	2.7 Prijímateľ je povinný zdržať sa vykonania akéhokoľvek úkonu, vrátane vstupu do záväzkovo-právneho vzťahu s treťou osobou, ktorým by došlo k porušeniu článku 107 Zmluvy o fungovaní EÚ v súvislosti s Projektom s ohľadom na skutočnosť, že poskytnuté ...
	2.8 Poskytovateľ sa zaväzuje využívať dokumenty súvisiace s predloženým Projektom výlučne oprávnenými osobami zapojenými najmä do procesu registrácie, hodnotenia, riadenia, monitorovania a kontroly Projektu a ich zmluvnými partnermi poskytujúcimi pora...
	2.9 NFP nemožno poskytnúť Prijímateľovi, ktorému bol na základe právoplatného rozsudku uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie, trest zákazu prijímať pomoc a podporu poskytovanú z fondov Európskej únie alebo trest zákazu účasti vo verejn...
	2.10 NFP nemožno poskytnúť Prijímateľovi, ktorý má povinnosť zapísať sa do registra partnerov verejného sektora podľa zákona č. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ...

	3. VÝDAVKY PROJEKTU A NFP
	3.1 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom:
	(i) 95 % (slovom deväťdesiatpäť percent) z Celkových  oprávnených výdavkov Prijímateľa  na Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmluvy, ktorých realizáciu zabezpečuje Prijímateľ,
	c)  Prijímateľ vyhlasuje, že:
	(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške 5% (slovom:  päť. percent), čo predstavuje sumu 124 953,52 EUR (slovom: jednostodvadsaťštyritisícdeväťstopäťdesiattri eur a päťdesiatdva centov )  z Celkových  oprávnených výdavkov na Realizáciu...
	(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu, ktoré vzniknú v priebehu Realizácie aktivít Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP.

	3.2 Maximálna výška NFP uvedená v odseku 3.1. písmeno b) tohto článku zmluvy nesmie byť prekročená. Výnimkou je, ak k prekročeniu dôjde z technických dôvodov na strane Poskytovateľa, v dôsledku ktorých môže byť odchýlka vo výške NFP maximálne 0,01% z ...
	3.3 Poskytovateľ poskytuje NFP Prijímateľovi výlučne v súvislosti s Realizáciou aktivít Projektu za splnenia podmienok stanovených:
	a)  Zmluvou o poskytnutí NFP,
	4. KOMUNIKÁCIA ZMLUVNÝCH STRÁN A DORUČOVANIE
	5. OSOBITNÉ DOJEDNANIA
	6. ZMENA ZMLUVY
	7. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA


	1. Tieto všeobecné zmluvné podmienky (ďalej ako „VZP“), ktoré sú súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP, bližšie upravujú práva a povinnosti Zmluvných strán, ktorými sú na strane jednej Poskytovateľ NFP a na strane druhej Prijímateľ tohto NFP pri poskytnutí...
	2. Vzájomné práva a povinnosti medzi Poskytovateľom a Prijímateľom sa riadia Zmluvou o poskytnutí NFP, všetkými ostatnými právnymi predpismi a dokumentmi, ktoré sú uvedené v článku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva o poskytnutí NFP odkazuje. .
	Komisia alebo EK – znamená Európsku Komisiu;
	Kontrolovaná osoba –  osoba u ktorej sa vykonáva kontrola overovaných skutočností podľa zákona o príspevku EŠIF a finančná kontrola alebo audit podľa zákona o finančnej kontrole a audite, pričom vo vzťahu k zákonu o finančnej kontrole a audite ide o p...
	Nariadenie 2018/1046 – Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ, Euratom) č. 2018/1046z 18. júla 2018, o rozpočtových pravidlách, ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Únie o zmene nariadení (EÚ) č. 1296/2013, (EÚ) č. 1301/2013, (EÚ) č. 1303/2013...
	Následné monitorovanie Projektu – doba, počas ktorej je Prijímateľ povinný predkladať Poskytovateľovi Následné monitorovacie správy; táto doba začína plynúť od Finančného ukončenia realizácie Projektu a trvá počas doby určenej vo Výzve a počas doby pl...
	Následná monitorovacia správa – má význam daný v článku 4 ods. 1 písm. d) VZP;
	Nenávratný finančný príspevok alebo NFP – suma finančných prostriedkov poskytnutá prijímateľovi na Realizáciu aktivít Projektu, vychádzajúca zo Schválenej žiadosti o NFP, podľa podmienok Zmluvy o poskytnutí NFP, z verejných prostriedkov v súlade s pla...

	Nezrovnalosť – akékoľvek porušenie práva Európskej únie alebo vnútroštátneho práva týkajúceho sa jeho uplatňovania, bez ohľadu na to, či právna povinnosť bola premietnutá do Zmluvy o poskytnutí NFP, pričom uvedené porušenie vyplýva z konania alebo op...
	Opakovaný – výskyt určitej identickej skutočnosti najmenej dvakrát;
	Orgán auditu - národný, regionálny alebo miestny orgán verejnej moci alebo subjekt verejnej správy, ktorý je funkčne nezávislý od riadiaceho orgánu a certifikačného orgánu. V podmienkach Slovenskej republiky plní úlohy orgánu auditu Ministerstvo fina...
	Orgán zapojený do riadenia, auditu a kontroly EŠIF vrátane finančného riadenia – je v súlade so všeobecným nariadením a Nariadeniami k jednotlivým EŠIF, príslušnými uzneseniami vlády SR jeden alebo viacero z nasledovných orgánov:
	a) Komisia,
	b) vláda SR,
	c) CKO,
	d) Certifikačný orgán,
	e) Monitorovací výbor,
	f) Orgán auditu a spolupracujúce orgány,
	g) Orgán zabezpečujúci ochranu finančných záujmov EÚ,
	h) Gestori horizontálnych princípov,
	i) Riadiaci orgán,
	j) Sprostredkovateľský orgán;
	Partner – osoba, ktorá sa spolupodieľa na príprave Projektu so žiadateľom a na realizácii Projektu s Prijímateľom podľa zmluvy uzavretej medzi Prijímateľom a Partnerom alebo ktorá sa spolupodieľa na realizácii Projektu s Prijímateľom podľa zmluvy uza...
	Platba – finančný prevod prostriedkov, príspevku alebo jeho časti;

	Podozrenie z podvodu – nezrovnalosť, ktorá vyvolá začatie správneho alebo súdneho konania na vnútroštátnej úrovni s cieľom zistiť existenciu úmyselného správania, najmä podvodu podľa čl. 1 ods. 1 písm. a) Dohovoru vypracovaného na základe čl. K.3 Zml...
	Pracovný deň - deň, ktorým nie je sobota, nedeľa alebo deň pracovného pokoja v zmysle zákona č. 241/1993 Z. z. o štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja a pamätných dňoch v znení neskorších predpisov;
	Realizácia Projektu - obdobie od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu až po Finančné ukončenie Projektu;
	Realizácia aktivít Projektu –  realizácia všetkých hlavných ako aj podporných Aktivít projektu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP; uvedená definícia sa v Zmluve o poskytnutí NFP používa vtedy, ak je potrebné vyjadriť vecnú stránku Realizácie aktiví...
	Realizácia hlavných aktivít Projektu – zodpovedá obdobiu, tzv. fyzickej realizácie Projektu, t. j. obdobiu, v rámci ktorého Prijímateľ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity Projektu od Začatia realizácie hlavných aktivít Projektu, najskôr však od 1.1....
	Riadiaci orgán alebo RO – orgán štátnej správy alebo územnej samosprávy poverený Slovenskou republikou, ktorý je určený na realizáciu operačného programu a zodpovedá za riadenie operačného programu v súlade so zásadou riadneho finančného hospodárenia...
	Riadne – uskutočnenie (právneho) úkonu v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP, právnymi predpismi SR a právnymi aktmi EÚ a s  Príručkou pre žiadateľa v rámci Výzvy a jej príloh, Príručkou pre Prijímateľa, príslušnou schémou pomoci, ak je súčasťou projek...
	Schémy štátnej pomoci a schémy pomoci "de minimis", spoločne aj ako „schémy pomoci“ – záväzné dokumenty, ktoré komplexne upravujú poskytovanie pomoci jednotlivým príjemcom podľa podmienok stanovených v zákone o štátnej pomoci;
	Schválená žiadosť o NFP – žiadosť o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schválená Poskytovateľom v rámci konania o žiadosti v zmysle § 19 ods. 8 zákona o príspevku z EŠIF a ktorá je uložená u Poskytovateľa;
	Schválené oprávnené výdavky – skutočne vynaložené, odôvodnené a riadne preukázané Oprávnené výdavky Prijímateľa schválené Poskytovateľom v rámci predložených Žiadostí o platbu; s ohľadom na definíciu Oprávnených výdavkov, výška Schválených oprávnenýc...
	Skupina výdavkov – výdavky rovnakého charakteru zoskupené na základe opatrení Ministerstva financií SR, ktorými sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania. Skupiny oprávnených výdavkov sú definované prostredníctvom Číselníka oprávnených výdavkov...
	Správa o zistenej nezrovnalosti – dokument, na základe ktorého je zdokumentované podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivých štádiách vývoja nezrovnalosti v ITMS2014+;
	Systém finančného riadenia štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a Európskeho námorného a rybárskeho fondu na programové obdobie 2014 – 2020  alebo Systém finančného riadenia – dokument vydaný Certifikačným orgánom, ktorý predstavuje súhrn pravidiel,...
	Systém riadenia EŠIF – dokument vydaný CKO, ktorý predstavuje súhrn pravidiel, postupov a činností, ktoré sa uplatňujú pri poskytovaní NFP a ktoré  sú záväzné pre všetky zúčastnené subjekty; pre účely Zmluvy o poskytnutí NFP je záväzná vždy aktuálna ...
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