1.

Dodatok €. 1
(dalej len ako ,dodatok €. 19)

k Zmluve o poskytnuti sluzieb
uzavrety medzi:

Objednavatelom: Trnavsky samospravny kraj
Zastupeny: Mgr. Jozef Viskupi€, predseda TTSK
Sidlo: Starohajska 10, 917 01 Trnava

ICO: 37836901

DIC: 2021628367

Bankoveé spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu IBAN: SK18 8180 0000 0070 0050 1106

(dalej len ,,objednavatel*)

a
Poskytovatelom: ADDA Consultants s.r.o.
Zastupeny: PhDr. Dagmar Spillerova, konatelka
Sidlo: Zehrianska 2, 851 07 Bratislava
ICO: 35877634

DIC: 2021794577

Bankové spojenie: Tatra Banka, a. s.

Cislo ugtu IBAN: SK6011000000002624852307

(dalej len ,,poskytovatel)

(spolo¢ne objednavatel a poskytovatel dalej len ako ,zmluvné strany” a jednotlivo ako
,Zmluvna strana®).

1.

1.

2.

Clanok |
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvorili dfia 08.10.2021 Zmluvu o poskytnuti sluZieb (dalej len
,Zzmluva“), ktorej predmetom je dohoda zmluvnych stran o vzajomnych pravach
a povinnostiach zmluvnych stran v suvislosti s realizaciou rozvojovych skoleni
pre veducich zamestnancov objednavatela a zamestnancov, ktori prichadzaju
do styku s verejnostou.

Zmluvné strany sa v sulade s Clankom VIl bod 2 zmluvy dohodli na uzatvoreni
tohto dodatku €. 1, ktorym sa zmluva meni tak ako je uvedené v nasledujucom
Clanku Il tohto dodatku &. 1.

Clanok Il
Predmet dodatku ¢. 1

Pévodné oznadenie Clanku V Povinnosti zmluvnych stran sa meni na nové

oznadenie ,Clanok V Prava a povinnosti zmluvnych stran®.
Do Clanku V sa doplfiaju nové body 6., 7. a 8. v nasledovhom zneni:
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,0. Poskytovatel je povinny strpiet’ vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste
suvisiaceho s dodavanymi sluzbami (predmetom pinenia), a to kedykolvek
pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného
prispevku (dalej len ako ,zmluva o poskytnuti NFP*), ktort objednavatel ako
prijimatel nenavratného financného prispevku uzatvoril s Ministerstvom vnutra
SR ako poskytovatelom nenavratného finanéného prispevku (dalej len ako
~Poskytovatel NFP*) dria 30.03.2020, a to osobami opravnenymi na vykon tejto
kontroly/auditu/kontroly na mieste a poskytnut im vSetku potrebnt sucinnost.

7. Objednavatel ma pravo bez akychkolvek sankcii od zmluvy odstupit
Vv pripade, ak nedoslo k plneniu zo zmluvy a vysledky kontroly poskytovatela
NFP neumoZzriuju financovanie vydavkov vzniknutych z tohto obstaravania.”

8. Poskytovatel je opravneny pinit sam alebo na plnenie vyuZit
subdodavatelov, ktorych zoznam tvori Prilohu €. 3 tejto zmluvy. V pripade
zmeny subdodavatela pocCas trvania zmluvy je poskytovatel povinny
objednavatelovi najneskér den, ktory predchadza driu pred zmenou
subdodavatela, predlozit pisomné oznamenie o zmene subdodavatela, ktoré
bude obsahovat’ minimalne tieto udaje: podiel plnenia, kfory ma poskytovatel
v umysle zadat" subdodavatelovi, konkrétnu cast plnenia, ktord ma
subdodavatel poskytovat, identifikacné udaje navrhovaného subdodavatela
vratane udajov o osobe opravnenej konat’ za subdodavatela v rozsahu meno
a priezvisko, adresa pobytu, datum narodenia.”

.V Clanku VIII bod 3. sa posledna veta rusi a nahradza nasledujicim znenim:

»,Objednavatel je opravneny v zmysle tejto zmluvy od nej odstupit v pripade, ak si
poskytovatel neplni povinnosti mu vyplyvajuce z tejto zmluvy, najmé neposkytne
plnenie v zmysle tejto zmluvy riadne a véas, dalej ak poskytne vadné pinenie
a neddéjde k naprave ani v dodato¢nej lehote urcenej objednavatelom alebo
Vv pripade, Ze takéto opravnenie vyslovne vyplyva objednavatelovi z tejto zmluvy
(napr. z Clanku V bod 7 tejto zmluvy).“

Pévodné znenie Clanku VIII bod 6. sa rusi a nahradza nasledujucim znenim:
»,Neoddelitelnou sucastou zmluvy je Priloha ¢. 1 Podrobna Specifikacia

rozvojovych S$koleni, Priloha ¢. 2 Cenova ponuka a Priloha ¢. 3 Zoznam
subdodavatelov.”

Clanok Il
Zaverecéné ustanovenia

Ostatné ustanovenia zmluvy tymto dodatkom ¢&. 1 nezmenené, zostavaju
nedotknuté.

Tento dodatok €. 1 nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma zmluvnymi
stranami a u€innost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z toho jeden rovnopis obdrzi
poskytovatel a dva rovnopisy obdrzi objednavatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok €. 1 pred jeho podpisanim precitali,

jeho obsahu porozumeli a uzavreli ho po vzajomnom prerokovani podla ich prav
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a slobodnej vole, urCite, vazne a nie vtiesni ani za napadne nevyhodnych

podmienok.
Za objednavatela Za poskytovatela
V Trnave dna 04.02.2022 V Bratislave dna 01.02.2022
V.I. V.I.
Mgr. Jozef Viskupic PhDr. Dagmar Spillerova
predseda TTSK konatelka
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Priloha ¢é. 1 k zmluve

Podrobna Specifikacia rozvojovych Skoleni

a navrh harmonogramu realizacie Skoleni

Rozvojové Skolenia pre veducich zamestnancov Uradu Trnavského
samospravneho kraja:

1. NajcastejSie chyby vo vedeni Pudi, Skolenia zamerané na:

a)360° spitnej vizby - 360° hodnotenie vybranych zamestnancov na
zéklade zadefinovanych kompetencii prostrednictvom elektronického
online dotaznika, ktorej vystupom bude analyza kompetencii
hodnotenych zamestnancov vo forme individualnych sprav a jednej
skupinovej spravy. Viacnasobné hodnotenie zamestnanca zo strany jeho
bezprostredne nadriadeného, kolegov na rovnakej rovni, podriadenych
zamestnancov, klientov — organizacie (3. osoby, s ktorymi zamestnanec
prichadza do kontaktu) a hodnotenie seba samého.

- 360° spiatna vizba bude realizovana pre 30 vybranych veduacich

zamestnancov. Hodnotitelmi budi zamestnanci - bezprostredne
nadriadeny zamestnanec, kolegovia na rovnakej urovni, podriadeni
zamestnanci avybrané osoby zorganizacii v zriad'ovatel'ske]

posobnosti TTSK, s ktorymi hodnoteny zamestnanec prichdadza pri
svojej ¢innosti najviac do kontaktu.

- vykonanie 360° hodnotenia zamestnancov bude prebiehat’
opakovane — prvy krat realizacia zacne najneskor v mesiaci februar —
marec 2022 (priebeh max. 2 mesiace), druhy krat - realizacia
v mesiacoch august — september 2022. Presny harmonogram aktivit bude
dohodnuty po uzavreti zmluvy.

Okrem vysSie uvedeného verejny obstaravatel’ poZaduje pri realizacii
360° hodnotenia zamestnancov v oboch terminoch:

- Online kick- off stretnutie s hodnotenymi v rozsahu 1hod.
- Online kick - off stretnutie s poskytovatel'mi spétnej vazby v rozsahu
1 hod.



Vytvorenie skupinovej spravy — a nasledne timovy debriefing online
v rozsahu 2 hod.

Online koucCing povereného zamestnanca HR pre individudlny
debriefing zamestnancov v rozsahu 4 hod.

Individudlny online debriefing pre 10 kI'i¢ovych zamestnancov cca
v rozsahu 60 min. (10 hod.)

V celkovej cene budi zahrnuté aj vSetky potrebné materidly,
pripadne aplikécie, optimalne s moznost'ou asynchronneho ucenia.

Verejny obstaravatel’ pozaduje v ponuke predlozit’.

b)

vzorovu ukazku spravy aj s otdzkami 360° hodnotenie - V pripade
potreby redizajn otazok podl'a Specifickych poZiadaviek

postup implementovania 360° hodnotenia

DEMO verziu systému, v ktorom bude realizované hodnotenie
manual s uvedenim $tadie, z ktorého typologia vychadza.

Validizovanej typologie a individualneho ak¢éného planu -
vytvorenie osobnych profilov vyhotovenych na mieru veducich
zamestnancov, zameranych na kIi¢ové prednosti, oblasti pre ich
zlepSenie, Styly komunikdcie anavrhy pre ich osobny rozvo;.
Individudlny akény pldn mé byt zamerany na:

e ZlepSenie individualneho pristupu vediceho zamestnanca
k zamestnancom mu podriadenym

e Motivacia zamestnancov

e Delegovanie uloh za zaklade osobnostnej typologie a zabranenie
spatnému delegovaniu

e Spitna vazba

Verejny obstaravatel’ pozaduje:

Vybrana typoldgia musi mat’ verifikovana platnost’ a spol'ahlivost’
podloZenu stadiou

30% tedrie a70% dynamického precviCovania pouzivania
osobnostnej typologie

Online kick — off stretnutie v rozsahu 1 hod.

Vytvorenie personalizovaného osobnostného profilu v ramci
validizovanej typologie (spravy) a individualneho akéného planu
pre 30 zamestnancov



- Tréning 30 zamestnancov prezencnou formou zamerany na
pochopenie osobnostnej typoldgie, rozpoznavanie typov, nacvik
prispdsobovania svojej komunikacie pri jednotlivych osobnostnych
typoch min. vrozsahu 4 dni pre kazdého zo zucastnenych
zamestnancov (rozsah 4 dni méze byt eventudlne rozdeleny aj na
> dilové tréningy podl'a dohodnutého harmonogramu)

-V celkovej cene budi zahrnuté aj vSetky potrebné materialy,
pripadne aplikacie, optimélne s moznost'ou asynchrénneho ucenia.

- Termin: februar — maj 2022.

2. Time managment

A) Skolenia zamerané na zvySenie osobnej efektivity u veducich
zamestnancoch zamerané najmai na:
a) Metody, techniky na prioritizaciu, planovanie a ¢asovanie
b) Postupy ako bojovat’ so zlodejmi ¢asu
c) Postupy ako zvladat’ prokrastinaciu a vyrusenie pri praci
d) Metody ako sa rozhodovat’ pri kolizii iloh

B) Individualny akény plin k manaZovaniu ¢asu U zamestnancov
zucastnenych na Skoleniach

Verejny obstaravatel’ pozaduje:

- Skolenie pre 30 zamestnancov rozdelené na:
- Online kick — off stretnutie v rozsahu 1 hod.
- Tréning + workshop prezen¢nou formou v rozsahu min. 2 dni
(pripadne moznost’ rozdelenia Skoleni na 4x 72 diia)
- V celkove] cene budu zahrnuté aj vSetky potrebné materidly,
pripadne aplikacie, optimalne s moZnostou asynchronneho ucenia.
- Termin: februar — maj 2022.

Verejny obstardvatel’ pozaduje v ponuke predloZit™:

- spOsob meratelnosti vysledkov skolenia — ¢o mozno povazovat’ za
uspech



3. Rozhodovanie a riesenie problémov

Skolenia zamerané na:

a) Rozhodovacie metody

b) Analytické metody

C) Nastroje prioritizacie

d) Proces facilitacie a rozvoj facilitacnych zru¢nosti
e) Kreativne techniky brainstormingu

f) Zvladanie emocii a konfliktov

Verejny obstaravatel’ pozaduje:

- Skolenie pre 30 zamestnancov rozdelené na:
- Online kick — off stretnutie v rozsahu 1 hod.
- Tréning + workshop prezen¢nou formou v rozsahu min. 2
a 1/2 dna (pripadne moZznost’ rozdelenia Skoleni na '2 diové
tréningy, ¢1 workshop)
- V celkove] cene budu zahrnuté aj vSetky potrebné materidly,
pripadne aplikacie, optimalne s moznost'ou asynchréonneho ucenia.
- Termin: februdr - m4j 2022.

Verejny obstaravatel’ pozaduje v ponuke predlozit’:

- spdsob meratelnosti vysledkov Skolenia — Co mozno povazovat za
uspech

4. Umenie presadit’ svoj nazor — asertivita

Skolenia zamerané na:

a) Presved¢iva prezentaciu — ako ovplyvnit ostatnych
b) Asertivitu

c) Rozdiel medzi manipulaciou a ovplyvitovanim

d) Principy ovplyviiovania

e) Zvladanie manipulacie



Verejny obstaravatel’ pozaduje:

Skolenie pre 30 zamestnancov rozdelené na:

- Online kick — off stretnutie v rozsahu 1 hod.

- Tréning + workshop prezen¢nou formou v rozsahu min. 1
a 1/2 dina (pripadne moZnost’ rozdelenia Skoleni na 3x 72 diia)

V celkovej cene budu zahrnuté aj vSetky potrebné materialy,

pripadne aplikacie, optimélne s moznost'ou asynchrénneho ucenia.

Termin: februar - m4j 2022.

Verejny obstardvatel’ pozaduje v ponuke predloZit™:

sposob meratel'nosti vysledkov Skolenia — ¢o mozno povaZzovat’ za
uspech

Rozvojové Skolenia pre zamestnancov Uradu Trnavského samosprdvneho
kraja, ktori prichddzajui do styku s verejnostou, zamerané na:

1. Umenie presadit’ svoj ndzor — asertivita a ,,win — win“ vyjedndvanie —

spokojny klient

Skolenia zamerané na:

a)
b)
c)
d)
e)

Presvedciva prezentaciu — ako ovplyvnit’ ostatnych
Asertivitu

Rozdiel medzi manipuléciou a ovplyviiovanim
Principy ovplyviiovania

Zvladanie manipulacie

Verejny obstaravatel’ pozaduje:

- Skolenie pre 30 zamestnancov rozdelené na:

- Online kick — off stretnutie v rozsahu 1 hod.

- Tréning + workshop prezen¢nou formou v rozsahu min. 3 dni
(pripadne moZznost’ rozdelenia Skoleni na %2 diiové tréningy, ¢o
workshop)

V celkovej cene budi zahrnuté aj vSetky potrebné materialy,
pripadne aplikdcie, optimalne s moZnostou asynchronneho ucenia.
Termin: februdr - m4j 2022.



Verejny obstardvatel’ pozaduje v ponuke predloZit™:

sposob meratel'nosti vysledkov Skolenia — o mozno povazovat’ za
uspech

. Rozhodovanie a rieSenie problémov a efektivna komunikdcia — ako

ladnut’ i obtaZnu situdciu

Skolenia zamerané na:

a) Zmapovanie obt'aznych situacii, ktoré moéZzu zamestnanci zazit pri
komunikacii s verejnostou

b)
c)
d)
e)

Zanalyzovanie situacie

Vytvorenie optimalneho rieSenia

Identifikovanie problémovych typov klientov

Ich najcastejsi prejav — priklady ich prejavu, ako S nimi jednat’
Zvladanie stresovych situacii a praca s duSevnym zdravim

Ako zvladat’ emocionalne vypété situacie

Ako pristupovat ku klientom v ndro¢nych zivotnych situaciach

Ako zvysit psychohygienu u zamestnancov vystavovanych vysoko
stresovym situaciam

Verejny obstaravatel’ poZzaduje:

Skolenie pre 30 zamestnancov rozdelené na:

- Online kick — off stretnutie v rozsahu 1 hod.

- Tréning + workshop prezen¢nou formou v rozsahu min. 3 dni
(pripadne moZznost’ rozdelenia Skoleni na Y4 dilové tréningy, ¢i
workshop)

V celkovej cene budi zahrnuté aj vSetky potrebné materialy,

pripadne aplikacie, optimalne s moZnostou asynchronneho ucenia.

Termin: marec - maj 2022.



Verejny obstaravatel’ pozaduje v ponuke predlozit’.

- spOsob meratelnosti vysledkov skolenia — ¢o mozno povazovat’ za
uspech

Verejny obstardvatel’ pozaduje mozZnost’ zmeny z prezen¢nej formy Skolenia na
online formu. V pripade online tréningov verejny obstaravatel' pozaduje
kompletné zaznamy zo skupinovych stretnuti.



Zoznam subdodavatelov

Priloha €. 3 k zmluve

Verejny obstaravatel: Trnavsky samospravny kraj, Starohajska 10, 917 01 Trnava

Uspedny uchadza¢ ADDA Consultants, s.r.o., Zehrianska 2, 851 07 Bratislava

Nazov zakazky: Rozvojové Skolenia

V sulade s ustanovenim § 41 zdkona o verejnom obstardvani Uspesny uchadza¢ ADDA Consultants, s.r.o.,
Zehrianska 2, 851 07 Bratislava, uvadza Udaje o vietkych zndmych subdodavateloch, Udaje o osobe
opravnenej konat za subdodavatela v rozsahu meno a priezvisko, adresa pobytu, datum narodenia.

Sidlo

iI€o

Osoba opravnena konat za
subdodavatela v rozsahu meno

Bratislava 821 08
31.1.1959

Nazov subdodavatela iezvisko. ad b Predmet subdodavky
subdodavatela subdodavatela a priezvisko, adresa pobytu,
datum narodenia
4LEAN s.r.0. J. Tombora 668/3 | 46713000 | !ng.ladislav Gabco, CSc. | Rozvojové
010 07 Zilina J. Tombora 668/3 gkolenia
Zilina 010 07
8.4.1963
Achieve s.r.o. Miletic¢ova 62 44883773 PhDr. Kamila Birnsteinova | Rozvojové
Bratislava 821 08 Mileti¢ova 62 Skolenia



https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Gab%E8o&MENO=Ladislav&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Birnsteinov%E1&MENO=Kamila&SID=0&T=f0&R=0

