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ffit,ltv NN Tatry- sympaha, d.d.s,, a.s.

zamestnávatel'ská zmluva
uzatvorená podra § 58 a nasl. zákona č, 650/2004 z.z. o doplnkovom
dóchodkovom sporení V platnom znení (d'alel' len ,,Zákon") medziI

NN Tatry-sympaťa, d.d.5., a,s,, rapísaná V obchodnom re8istri
okíesného súdu Bratislava l, oddiel: sa, vloika č.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/c,811 02 Bratislava, lČo| 35976853, DlČ: 2022119836,
Klientska lin ka i 0850111464, www.nn_tatry-sympaťa.sk
lBAN: sK11 0900 0000 0055 8060 5a54 (d'alej len ,,5poločnosť")

llllIl||llI |ll ]l l|ll | |il l ll l|llll

ČÍsIo zamestnáVatelskej zmluVy:
tčo/kód zamestnávatera

00607347III43l

VYhradené pr€

elektronický archíV

zamestnávate|'
obchodné meno

Střednázdravotnáškola, Lichaídova ],skalica

zapisanÝ VoR okresného súdu íprípadne V inej evidencii) oddiel

sídlo (ulica, čísto, obec)
Lichaldova ], skalica

vložka č. lčo

Psč
909 0]

Bankové spol'enie (lBAN - |nternaťonal BankAccount Numbe4
s K 7 ] 8 ] 8 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 o49 6 46 6

osoby opávnené konaťv mene zamestnávatera (meno a priezvisko, titul) Konajúce na 2áklade (funkcia/plná moc)
tudmila 8ábiková Mgí.

Kontaktná osoba (meno, priezvisko, ťtul, funkcia)
katařína Šjmiaková, ekonómka

Telefón
a34/6644406

Mobil
09] l 366 699

E-maiI
szsskalica@zUpa,tt,sk

(v d'alšom texte spoločnosť a Zamestnávatelaj ako,,zmluvné strany")

LANoK l

1,Predmetom tejto zamestnávaterskej 2mluvY (d'alej len ,,zmlLrVa")je úprava práv a povinnosť Zmluvných strán pri doplnkovom
dóchodkovom sporenivsúlade s podmienkami Zmluvy a príslušnÝch práVnYch predpisov

2.Príspevok Zamestnávatera zamestnancom, ktorí 5ú na základe rozhodnuňa príslUšného
or8ánU zaradeni do kate8órie 3 alebo 4 alebo vykonáVajú profesiu tanečníka alebo hníaa
na dycho\,ai nástroj V zmysle § 2 ods. 2 písm. b)Zákona

Výška príspevku Zamestnávatera pre zamestnancov podla predchádzajúcej vety v EUR alebo
ako % zlYmeriavacieho základu zamestnanca'

3,Príspevok Zamestnávatera zamestnancom, ktorí nie 5ú na 2áklade rozhodnUtia príslušného
o€ánu zaradení do kategórie 3 alebo 4 a n€!.ykonáVajú profesiu tanečníka alebo hfiáča
na dycho\4i nástrojv2mysle § 2 ods, 2 písm, b)zákona
Výška príspevku Zamestnávatera pre zamestnancov podra predchádzajúcej vety v ElJR alebo
ako % z Wmeriavacieho základu zamestnanca l

Áno , Nie

EUR %

x Áno Nie

EUR 2, ooÁ

re4 cakacie obdobie podla čl, lll bod 1, tejto zmluvy (v prípade neo2načenia žiadnej z možnosť x Áno Nie
: Ano/Nie, avšak uíaenia počtu mesiacov čakaci+o obdobia sa má za to, Že zamestnáVatel 3 (max, 12 mesiacov)í v zmlUVe čakacie obdobie určuie v stanovenej dlžke)

i:
!' V prípade neoznačenia žiadnej z možnosť Áno/N!e, avšak určenia \^išky príspevku zamestnávatera zanestnancom definova_ ig nÝm V prisluŠnom bode ZmluW sa má za to, Že zamestná\,€telzaňestnáva a posl§tuje príspevok v stanovenej \Aiške zamestnan_ :Č com definovaným v príslušnom bode Zmluq/, i

strana 1 zo 4



článok ll
Povinno§ti zmhvnýah stán
1, zamestnáVatersa zavázuje;

a) plaťť a odvádzať príspevkY na doplnkové dóchodkové
5porenie za svojich zamestnancov korí uzatvorili so spo
ločnosťou 2mluvu o doplnkovom dóchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Učastníci") V 5Ulade so Zmluvou a Zákonom,

b)informoval pisomne bez zbytočného odkladu spoloč-
nosťo skutoČnosťach, ktoré ňajú vplw na trvanie, prie,
beh a zánik účasť ZamestnáVatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom dóchodkovom sporení| a to najmá o:
- skutočnostiach týkajúcich 5a zmeny údajov o t]častní-

koch, skončení ich pracovného pomeru, 5mrti, dóvo,
doch prerušenia plateniá príspevku, neplatenia pr!s-
peVku,

- skutočnosťach o Wkonaní organlzečných lmien e ich
dósledkoch na úťasť zamestnávatela a účastnikov
na doplnkovom dóchodkovom 5porenL

- Vstupe do likvidácie, začať konkurzného konaniá,
reštrukturaljzáčného konania podla zákona č. 7/2005
z. z. o konkUrze a reštruktura|izácii, zmene právnejfoř
mY, idenťfi kačných údajoV zamestnávatera,

- iných skutočnosťach majúcich Vplyv na ýznik, trvanie
e zánik Zm!u!y,

c)zrozumiterným spósobom informovať o obsahu zmluVY
svojich zamestnancov tak, aby získali potrebné informá-
cie o možnostiach a podmienkach ich úča5ť na doplnko-
Vom dóchodkovom sporení,

d)umožniť zemestnancoín a finánčným á8entom spoloč-
nosť vstup do ním Wmedzených priestorov vo vopred
dohodnub/ch teímínoch za účelom informovania 2a-
mestnancovo možnostiach doplnkového dóchodkového
5porenia.

2. spoločnosť sa zavázuje:
a) riadiť5a pri Wkonáva n í do pln kového dóchodkového spo-

renia ustanoven iami Zm luvy a Zákona,
b) posk}tovať zamestnávatelovi konzultačnú a poraden5kú

činnosť týkajúcu sa doplnkového dóchodkového spore-
nja,

c) 2abezpečiť pripisova nie príspevkoV na o5obné účty Účast-
níkov a Wplácanie dáVok doplnkového dóchodkového
5porenia poberaterom dáVokvsúlade5 prísluŠnými usta-
noveniami Zákona,

d)zachováVať mlčanlivosl o všethých skutočnosťach, o kto,
n/ch sa dozvie v súvislosti5 plnením predmetu zmluw po-
kiar Zm luva, Zá kon, osobitné právne predpisY a lebo zmlLrVa
o doplnkol.om dóchodkovom sporen í nestanovia inak.

článok lll
Platenie a odvádranie príspevkov zámestná\raterom
1, zámestnávatel' sa zavázuje plaťť a odvádzať spoločnosť

píúpevky na doplnkové dóchodkové spoíenie /a svojich
zamestnancov lymedzených v Čl, lzml,]W, ktorísú UČást_
níkmi, Príspevky za mestnáVate l'a na doplnkové dóchodkové
sporenie platíZamestnáVatelvo \^/Ške podla čl, IZmluw. Za,
mestnáValer je opéVnenÝ poukázai spoloanosh za svojich
zamestnanCov lymedzených v čl, l zmluvy. korí 5ú Uaast_
nikmi, mimorladnY píispevok. zamestnávater je oprávnený
určiť dlžku čakecieho obdobia pre svoji(h zamestnanCoV
v 1mluve, Gkacie obdobie |e obdobie od Vzniku právneho
\/lťáhU, na základe ktoréhoje fy2ická osoba zamestnancom,
počas ktorého zamestnávater nie je povinný plaťť príspev-
ky, ak bolo čakacie obdobiev maximálnej dížkejedného roka
u zafiestnávatera dohodnuté v kolektívnej zmluve, a ak
u ZamestnáVatel'a nepósobí odborová o€anizácia, 5o 5pl-
nomocnenými zástupcami zamestnancov VYmedzenie ra,
mestnancov ktoným za mestnávate l prispieva na doplnkové
dóchodkové sporenie, Vrška jeho príspevkov a čakacie ob-
dobie, móžu byl zmenené na základe jednostranného pí-

somného oznámenia ZamestnáVatera podpísaného osoba-
mi opráVnenými konať V mene ZamestnáVatel'a, ktoré bude
doručené spoločn05ť, Takéto oznámenie bude považované
za neoddelitelnú súčasť zmluvy.

2, Príspevok Zam estnávatera za 2a mestn a ncov pod la § 2 ods. 2
pism, b) Zákona je najmenej Vo v,iške určenej Zákonom.
V prípade poíušenia povinnosť zamestnáVatela platiťa od-
Vádzať príspevky 2a Ýchto zemestnancov móže prislušný
inšpektoét práce wvodiť voči za mestn áVate lovi Zodpoved-
nosťV súlade so zákonom č, 125/2006 z.z, o inšpekciipráce
a o zmene a doplnenízákona č,82/2005 Z,z, o nelegálnej
prácia nelegálnom zamestnávanía o zmene a doplnení nie-
ktonich uákonov

3. Zamestnávatel plať a odVádza príspevky beZhotovostne jed-
nou sumou na ÚČet spoloČnosť uvedený V záhlaví zmluW
najneskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasle-
dujúceho po období, za ktoíé§a príspevky plaťa a odvádza-
jú. Najneskór do toho istého dňa sa zamestnáVaterzavázuje
zaslal spoločnosť rozpis príspevkov V súlade s čl, lV tejto
zml!VY,

4. Periodicita platenia príspevkov zamestnáVatela je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvné strany nedohodnú inak,

5, celkov,/ súčet príspevkov podra rozpisu musí byť totožný
s \^/ŠkoLr sumy hromadnej platby, ktorá bude prevedená
na Účet spoločno§ť, zamestnávatel zodpovedá za správ,
nosť poukázanej platby ako aj za prípadné škody !2niknL]té
V 5úvislosti s nespnávnou \^íškou odvedených prispevkov
Ak zame§tnáVater uhradí sumu nižšiu ako je 5uma uvede-
ná na íožpise píispevkov priradenie píispevlov na osobné
úatY Úaastnikov Vykond spoloťnosť až po doplateni rozdielu
zamestnáVateíom a vsúlade s § 62 ods. 2 Zákona. zarnest-
náVatelsa zavázuje doplatiť lozdiel bezodkladne, najneskór
do 5 pra€ovných dníodo dňa zistenia uvedenej skutočnosť
zamestnávaterom, Ak ZamestnáVatel' uhradí sumu Vyššiu
akoje §uma uvedená na rozpise, spoločnosť Vráti preplatok
zamestnávaterovi, ak sa s ním nedohodne inak,

Óánok lV
Rozpis prí§pevkov
1. ZamestnáVater sa zavázuje najneskór pred uskutočnením

platbY príspevkov zaslať spoločnosti lozpis prispevkov Vo
forme, ktorej \rzor tvorí prílohu č. 1 zmtuw. Ro2pis prís
pevkov zamestnáVatel' zasiela spoločnosť prostrednícNom
e-máilu na ádresu rozpisy@ n n.sk spósobom uvedenÝm V Po-
kynoch pre zamestnáVatela, ktoíé sú prístupné na Webovom
sídle spoločnosť Www.nn-tatry_sympatia-sl alebo poštou
doporučenou zásielkou, resp, iným dohodnUÝm spósobom.

2, V prípade žasielania lozpisu príspevkov prostredníctvom
e-mailu, ZamestnáVater použie na ochranu osobných úda-
jov uvedených V rozpise šifrovanie pomocou PGP klúča, kto,
n/je uložený na Webovom sidle spoločnosť V sekcij Pokyny
pre zamestnáVatel'a.

3. Ak ZamestnáVatel plať príspevok za zamestnanca VYkoná_
Vajúceho prácu podra § 2 ods. 2 písm, b)zákona, je povinný
túto platbu V ro2pase označiť spó5obom, kton/ Vyjad ruje sku
točnosl, že ide o účastníká podl'a § 2 ods, 2 písm, b) Záko-
na a umožnijej osobitnú evidenciu, ako aj označiť obdobie,
za ktoré plať príspevky.

4. zamestnáVatel zodpovedá za obsah 2aslaného ro2pisu. V prí_
padé zistenia chyby V rozpise, opráVnená osoba za spoloč
nost Vyzve kontaktnú osobu Zamestnávateťa na opravu. Za-
mestnáVaterje povinný odsténiť nedostatky v rozpise, a to
bez 2bYločného odlladu, Priíadenie príspevkov na osobne
účty lJ ča stn íkov Wkona spoločnosť až po doíU čeni spráVne_
ho rozpisu príspevkov ZamestnáVaterom a V súlade 5 § 62
ods. 2 Zákona,

5. Ak má ZamestnáVatelorganizačné zložky, ktoré samostat-
ne zúčtovávajú a vyplácajú mzdy zamestnancov a budú
2a zamestnancov platiť a odvádzať príspevký je povin
ný s prvým rozpjsom plaťeb zasla{ spoločnosti zo2znaT



týchto or8anizačnÝch žložiek s ich označením, ktoré bude
použivať pri platení príspevkov ako Variabilný symbol,
predkladani rozpisu plaťeb a komUnikácii so spoločn05
ťoú, zamestnáVater oznámi akúkolvek zmenu tÝkajúcu
sa takýchto organizačných zložiek spoločnosť písomne
5 najbližšim rozpisom plaťeb,

ÓánokV
Dóverné informácie, ochrána osobnýrh úda,iov
1. 5poločnosť a Zame§tnávateť5ú povinní zachovávať mlčáňli

vosť o dóVerných infoímáciách, o ktonich sa dozvedia V sú-
vislo5ť soZmluVou a neprerradil ich tr€tej osobe, Zamestná_
vatel nakladá s dóvernými informáciami v súlade s platnými
práVnymi predpismi a je oprávnenÝ poskytnúť dóverné in-
formácie treťm osobám iba V prípadoch a za podmienok
stanovených právnymi predpismi, práVoplatnými rozhod_
nuťami súdov alebo oígánov Verejnej mocj a V prípadoch
dohodnutých VZmluve,

2, spoločnosť spracúVa osobné údaje Účastníkov na základe
ustanovenia § 28a zákona bez ich súhlasu, a to na Vymedze-
ný účel| ,,spniva doplnkového dóchodkového sporenia a ry
lonáVanie činnosti doplnkovej dóchodkovej spoloanosti".
spolocnosť spracuva osobné úda|e Úcastnlkov Vo vlastnom
mene ako prevádzkovatel'osobných údajov v zmysle zákona
č, 18/2018Z,z. o ochrane osobných údájova o zmene a do-
plnen í niektoF/ch zákonoVv platnom znení(ďalej len,,Zákon
o ool]") a v súlade s technickými a organizačnými opatre-
niami prijatÝmi spoloinostbu Vzhl'adom na povahu, rozsah,
kontext a účelspracúVania osobných údajov úaastnikov ako
aj nd riziká s roznou píavdepodobnostou a záVažnos|'ou,
kloíé spracúVanie píedstáVuje píe prava a slobody úaastnl
kov za účelom eliminovania a minimalizovanja hrozieb a ri-
2ík pó5obiacich na spracúVa n ie osobných ú dajoV Ú častn íkov

3, ZamestnáVatel a 5po|očnosť berú na Vedomie, že pri tpra_
cÚVaní o5obných ÚdaJoV UaastníkoV v rámci plnenia Ustano_
Venl tejto Zmluvy má každá 10 7mluvnÝch strán postavenie
píevád/kovateía V zmysle zakona o 0oU a každá zo zmluv-
nvch §lrán lpracúva osobne údaje Účáltnikov vo svojom
Vlastnom iníormačnom systéme na vYmed2ený ú čel spracú_
Vania osobnÝch Údajov

4. ZamestnáVatel'a spoločnosť berú na vedomie všetky svoje
práVa d povinnosh V oblásn oahíenY osobných udajov kto-
íé lm !ryplyvajú ako prevádzkovatelom zo zálona o ooÚ,
2 ostatných vŠeobecne záVáznÝch práVnych predpisov a zo
Zmluw a zavázujú sa ich dodržiavať,

článokVl
Trvanie zmluW

ných pnáVnych predpisov
b)nie ]'e schopný z dóVodu svojej platobnej neschopnos

ri pldťť spoloinosť poaas šteslich mesiacov príspevky
zá 9vojich /amestnancov korísú lJcastnilmi,

6. spoločnosl móže od zmluw odstúpií ak Zamestnávateí,
resp, osoby konajúce V mene ZamestnáVatela 5Ú podozrivé
z le8alizácie príjmov ž trestnej činnosti a/alebo financova,
n ia te rorizm u v zmysle osobitn ého predpisu a/alebosa ťeto
osoby nachádzajú na zozname osób? na ktoré sa Vzlahujú
medzinárodné sankcie podra osobitného predpisu,

7, odstúpenim zmlLrva zaniká dňom nasledujúcim po doru-
čení pisomného oznámenia o odstúpení od zmluvy druhej
Zmluvnej strane, Týmto dňom 2aniká povinnost zamestná
Vatela platiť prispevkY na doplnkové dóchodkové sporenie
za jeho zamestnancov ktorísú Účastníkmi. zánik povinnosť
Zame5tnávatera plaťť príspevkyZamestnáVatera nezname
ná zánik povinnosti ZamestnáVatela plaťl príspevky za za-
mestnancov podla § 2 ods,2 písm. b) Zákona a ani zánik
povinnosti odvádzať príspevky 2a 2amestnancov v prípade,
Že sa ná tomto dohodli, zamestnáVatelje povlnny o,|námiť
zánik tejto zmlU\,y /ámestnancom, ktoíísú Účastnikml.

ÓánokVll
áverečné ustanovenia
1, Zmenu kontaktnej osoby sú Zm|uvné strany povinné bez

zbytočného odkladu písomne oznámiť druhej ZmlL]Vnej
5trane,

2, ZamestnáVaterje na základe zákona č. 186/2009 z. z. o fi-
nanČnom sprostredkovaní a finanČnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonlch zákonov v platnom žnení
profesionálnym klientom, ZamestnáVatel t/mto prehlasu-
je, že koná Vo Vlastnom mene a finančné prostraedlq, ktoré
použúe na úhradu príspevkov Vrátane mimoriadnych prís-
pevkov, sújehovlastníctvom, ktoré bolo nadobudnuté v sú-
lade s právnymi prcdpismi slovenskej republikY,

3. zamestnáVatel zodpovedá za škodu spósobenú porušením
jeho povinnosť 4/pl,ivajúcich mu z tejto zmluvy v súlade
s príslušnými právnymi predpismi.

4, Práva a povinnosť Zmluvných strán podla tejto Zmluvy sá
riadia práVnym poriadkom slovenskej republiky,

5. Zmluvné strany sa dohodli, že Vzlahy, ktoré nie sú riešené
touto ZmluVou sa budú spraVoVať príslUšnýmiustanoVenia-
mi zákona a obiianskeho lakonnlka v platnom znenl,

6, Zmeny a dopln en ia tejto Zm luvy je možné uskutočniť \^íluč
ne formou pisomných dodatkov k tejto zmluve podpísaných
opráVnenými zástupcami oboch Zmluvných strán, ak nie je
dohodnuté inak,

1, Ťáto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej pod, 7. zmluva sa vyhotovuje V dvoch rovnopisoch, pričom každá zo
pisu zmluvnÝmi stranami, resp. dňom nasledujúcim po dni zmluvných strán dostane pojednom rovnopise.
zverejnenia v prípade povinne zverejňovanej zmlu\,.y pod- 8. zm|uvné strdny prehlasujú, že §i zmluvu riadne prečítali, jej
la osobitného predpisu, Pri povinne zverejňor/anei zmluve obsahu porozumelia na;n;ksúhlasu pripájajú sóje podóisy,
podla osobitneho predpisu za mestnávate r zaŠle kontaknej
osobespoločnosh písomné potvrdenie o jej zverejnení nai
neskórdo 5 dníodo dňa zverejnenia.

2, Táto zmluva 5a uzatvára na dobu neurčjtú.
3. Táto zmluva 2aniká:

a) odstúpením od zmluvy,
b)Wpovedaním zmluW
c) dohodou zmluvných stén,
d)zánikom spoločn05ť a lebo Za mestnáVate la bez právneho

nástupcu.
4. zmluVU možno lypovedať z akéhokofuek dóvodu alebo bez

Uvedenia dóvodu v 3 mesačnej M/povednej lehote. \^ípo"
vedná lehota začína plynúl pMim dňom kalendárneho me-
siaca nasledujúceho po doručen í písom nej výpovede druhej
zmluVnej strdne,

5, Za mestnávatel móže od zmluW odstúpiť, ak:
a) bolpro§ nemu podaný návrh navyhlásenie konkurzu ale-

bo náVrh na povolenie reštrukturalizácie V zmysle príslUš_
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dňa

meno a pdezviskoLuu' trlc uovl\9to

funkcia/plná moc

obchodné meno

liaditer

podpis

méno a priezvisko

funkcia/plná moc

obchodné meno

podpis ,/

Týmto Whlasujem a potvrdzujem,
na základejej dokladu totožnosť.

str6dná !dravotnícka škola
Lichardova 1, skalica (D

čo:00607347 0 Ó 2|2 ] 094 020,e 034/lj64 440] íax n?1166d 4541

)

aitátelné meno a Driezvisko finančného a8enta
alebo poverenéňo lame5tnanca spoloanosti

Príloha:
č. 1 Formulárrozpisu príspevkov(príloha prezamestnáVateťa)

i, i wpi, . .u.r,áa"er,o, resp, iného prístušného re8istra ZamestnáVatera (kópia) (povinná príloha pre spoločnost)

sircdná zdravotllickir š ko la,
Lichaldova 1, skalica

Dáiúm] l n.§Fp ?Íl?Ít

a s|a,ěz.: íó|/hE a sla spi|,!: ,|óL
yybaŇje: ?DiAb| ,|'

10092020
"'1

lng, PgtPr Bíúdňák
predsediHredstavenstva

NN Tatry- sympatia, d.d,s,, a.s.

Mgr. MqrFQ vl5ll,"..Ý,, ,,-,
člen ÉrečstaVensNa

NN Tatrv l svmpaťa, d,d.s,, a,s,

že som idenťíikoval a overil idenťfikiciu osoby opfiívnenej konať v mene ZamestnáVatera

podpisfinanč
zamestnanca

44 ]830
identifikačné číslo
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