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2 Zmluva
%’ 2 kvtovam praktického vyudovania pre Ziakov SOS Senica v $kolskom
y" o roku 2019/2020

\'i
uzatvorena v stlade s § 8 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktoru uzatvorili: —
Stredna oc Hn"r 1 ;mfa -3

V. Paulinyho Téth
)

i A
Zmluvné strany

1. Stredna odborna Skola A
sidlo: V. Paulinyho — T6tha 31/5, 905 01 Senica ¢ u | Cisio spisu: ‘
v zastupeni riaditel'ka: Ing. Danica Rapantova [N - [T 3
I1CO: 00351997 e I e ﬁcxa, b
bankové spojenie: SK4581800000007000493345

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

(dalej v texte len ,, Skola™)

2.. BEGAM, spol. s r.o.

Sidlo: Bratislavska 7487/78, 917 02 Trnava

v zastipeni: Jozef Grochal -konatel

ICO: 31442242

IC pre DPH: SK2020392110

Bankové spojenie:UniCredit Bank: SK48 1111 0000 0014 5001 5001.

C. tel.: Ing.Jaroslav Sefara - riaditel’ popredajnych sluZieb tel: +421915842081
(d’alej v texte ,, Zamestnavatel™)

IL.

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (d’alej v texte ,.zmluva*) je
zévizok zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy, praktické vyucovanie v stlade s podmienkami uréenymi v zékone
¢islo 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej v texte ,,zakon™), na pracovisku praktického vyucovania v dohodnutych pracoviskach
Zamestnavatel'a.



IIL.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyucovanie bude vykonavat' Zziak na pracovisku praktického vyufovania
Zamestnavatel'a podl'a platnych ucebnych planov a platnych uéebnych osnov vydanych
Skolou.

2. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je:
Adresa pracoviska praktického vyudovania:

Bratislavska 7487/78, 917 02 Trnava

Kontaktné udaje povereného inStruktora a MOV:
Ing. Jaroslav Sefara , &. tel.: +421915842081

V.
Forma praktického vyucovania

I. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch Studia formou
odborného vycviku s organizaciou v zmysle § 3, Vyhlasky MSSR ¢&. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach.

Studijny odbor
Kod : o Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nazg:ﬁ(;?:oru Forma Studia EJ::izdki: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikacii
Ucebny odbor
Kod - 39 Stupen D'oklad
Nazov odboru v 1. | Dlzka ; ; o ziskanom
odboru R Forma $tidia =2 dosiahnutého k :
Sy Stiudia Stadia e vzdelani/odbornej
studia vzdelavania A
kvalifikacii
2487 H autoopravar denna 3 SO VL

2. Ziak na praktickom vyudovani bude vykonavat cviénii pracu alebo produktivnu pracu.
Cvi¢na praca sa vykondva nacvikom diagnostiky a opravy motorovych vozidiel alebo
vykonavania pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa
vykonava formou diagnostiky a oprav motorovych vozidiel, poskytovanim sluZieb alebo
vykonavanim pracovnych ¢&innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel sa podla § 21 ods. 1 zdkona vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu. (Vyjadrenie je uvedené v prilohe &. 6.



Ve
(vfasovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych 8kolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuGovania je uvedeny v prilohe &2, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

VL
Den zacatia a den ukon¢enia praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie za¢ne a ukonéi diom podl'a Casového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.

VIL
Pocet ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &.
1, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy a v ¢lanku III. tejto zmluvy.

VIII.
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, poéet u¢itel’ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a mdézu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat’ najviac traja ziaci. Pofet a zoznam inStruktorov, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktora je neoddelite'nou stc¢astou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €.
3.




4. Skola sa zaviizuje zabezpetit' pre Zamestnavatel'a na zaklade splnomocnenia od stavovskej
alebo profesijnej organizacie pripravu instruktorov podla § 22 a § 32 zakona ¢. 61/2015 Z.z.
v platnom zneni a vydanie potvrdenia o absolvovani pripravy instruktora.

5. Skola zabezpeéi dozor na obediajiej prestavke u Ziakov prostrednictvom majstra odbornej
vychovy.

IX.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucCovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podl'a ¢l. I1. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Zamestnavatel' je povinny prostrednictvom indtruktora pravidelne informovat Skolu
o vietkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyu€ovania. Tuto informacnu
povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel’ Skoly
a je uvedeny v prilohe ¢. 3.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicku ¢innost. Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢.4, ktora je neoddelite'nou
sucast'ou tejto zmluvy.

4. Klasifikdciu ziaka na praktickom vyufovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za 8kolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikécie Ziaka za prisludné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym inStruktorom:
- vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
- osvojenie si praktickych zru¢nosti a navykov

- vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi

- samostatnost’ a tvorivost’

- uroven vysledkov praktickych ¢innosti

- organizécia vlastnej prace

- poriadok na pracovisku

- dodrziavanie predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
- dodrziavanie terminov, disciplina na pracovisku

- hospodarenie so surovinami, energiami a materialom

- obsluha a udrzba strojov a zariadeni

- dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

- nosenie predpisaného pracovného obleenia

- komunikacia so zakaznikmi




X.
Hmotné zabezpecenie ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie ziaka podl'a § 26
zakona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne Zamestnavatel spésobom uvedenym v prilohe €. 5
tejto zmluvy, ktora je neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy.

XI.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady finan¢né zabezpecenie podla § 27 zakona
a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelévania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddeliteI'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

XIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vziajomnych prav

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyuovanie vykonavalo:

a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast

k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy ziaka a viest’ ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' systém kontroly ¢innosti ziaka na praktickom vyuCovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' materialno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyuéovania.

5. Ak nastan(i objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemdze docasne vykonavat praktické
vyuéovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel' zabezpedi praktické vyucovanie v silade s touto
zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zi¢astiiovat’ sa na praktickom vyucovani:
a) podla asového harmonogramu praktického vyucovania a



b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

8. Ziak pocas praktického vyulovania vykondva len cviénii pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedajui povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje,
osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metody, chrani meno a spoloCensky status
Zamestnavatela, dodrziava pracovnu disciplinu, je povinny plnit’ pokyny inStruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s
materialom, pracovnym naradim, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a neposkodzuje Umyselne
pracovné prostredie u Zamestnavatel’a.

9. Ziak ma pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona.

10. Ak Ziak pocas praktického vyuéovania sposobi $kodu a tito skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel' moze od Ziaka pozadovat’ nahradu §kody. Nahrada
skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa §tvornasobku minimalnej mzdy podra
§ 25 ods. 4 zékona.

Clénok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorena, mozno ju ukongit’:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnévatela s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

2. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

3. V pripade ukonéenia tejto zmluvy Zamestnavatel’ do 15 dni odo dfia ukonéenia zmluvy pisomne
oznami thto skutocnost’ Republikovej tinii zamestnavatel'ov.

XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita a to na Skolsky rok 2019/2020 od 23.9.2019 do
30.6.2020, plati pre cely Cas pripravy ziakov prvého a druhého ro¢nika a do 31.5.2020 pre
ziakov tretieho ro¢nika.

2. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode
oboch stran, podpisanym oboma stranami zmluvy.

4. 7Zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch, pricom kazda zo strdn zmluvy obdrzi jedno
vyhotovenie.



6. Sporné otazky, ktoré vzniknii pocas realizacie odborného vycviku Ziakov, budu riesit’
zastupcovia oboch zmluvnych stran predovsetkym formou dohody.

7. NeoddeliteI'nou stcast'ou zmluvy su prilohy ¢. 1, ¢. 2, ¢&.3,¢&.4,¢& 5ad. 6.

25.09. 2019
V Senici, 25. 1% g

za Strednu odboru skolu v Senici: za B )l. s r.o.

: sssesed  mssssss @.. ......
Ing. Danica Rapantova Joze ?’ e
iaditel’ t 2 kor 3.| BEGAM o
riaditelka ,SQ.:,::r;--rna skola g e Seatloikd 78,917 €2 T

1€0: 31 442 242, K DPH: 2020392110
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o-Totha .31

121086947




[

wn

Prilohy:

Zoznam Zziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyugovanie.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe , ktori st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a; poéet a zoznam
instruktorov pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a; pocet
a zoznam instruktorov zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre klasifikacii Zziaka.

Hmotné zabezpecenia Ziaka a finan¢né zabezpecenia Ziaka.

Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkVP.




