Zmluva

o poskytovani praktického vyuovania pre Ziakov SOS Senica v $kolskom
roku 2016/2017

uzatvorend v sulade s § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

ktoru uzatvorili :

L.
Zmluvné strany

1. Stredni odborna $kola

sidlo: V. Paulinyho — Tétha 31/5, 905 01 Senica
v zastupeni riaditel: Mgr. Pavol Paradeiser

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola™ )

2. HILEK a spol., a.s.
Sidlo: Vajanského 24, 905 01 Senica
V zastipeni: Ing. Jozef Hilek — predseda predstavenstva a.s.
Ing. Lucia Velicka — ¢len predstavenstva a.s.
ICO: 362 395 42
( dalej v texte ,, Zamestndavatel™ )

IL
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovania ( d’alej v texte ,.zmluva™)
je zavizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy , praktické vyu¢ovanie v sulade s podmienkami ur&enymi v zdkone
¢islo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni niektorych
zakonov ( dalej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyugovania v dohodnutych
pracoviskach Zamestnavatel'a.




pracovnych ¢innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel sa podla § 21 ods. 1 zakona vyjadruje k Skolskému vzdelavaciemu
programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe ¢&. 6.)

V.
Casovy harmonogram praktického vyuc¢ovania

1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podl'a § 21 ods. 3 pism. a) zakona.

2. Casovy harmonogram praktického vyuGovania je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

VI
Deii zacatia a deni ukonc¢enia praktického vyutovania

1. Praktické vyuCovanie za¢ne aukon¢i diiom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania, ktory tvori prilohu ¢. 2 tejto zmluvy.

¥IL
Pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyudovani

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 1, ktora je neoddelitel'nou stcast’'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyutovania, ktorym je
organizatna stcast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &.
1, ktora je neoddeliteInou sucast'ou tejto zmluvy a v ¢lanku II1. tejto zmluvy.

VIIL
Pocet inStruktorov a poet majstrov odbornej vychovy, poéet uéitel’ov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatel'a moézu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat’ najviac traja Ziaci. Pofet a zoznam instruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyudovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.3, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

3. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
v prilohe ¢. 3.



XI1.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Zamestnévatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady finandné zabezpeCenie podla § 27
zakona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznavani hmotného a finanéného zabezpedenia.

2. Sposob finan¢ného zabezpelenia praktického cvitenia, ktoré je siastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuéovania
Zamestnavatela, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktoré je neoddelitel'nou st¢astou tejto zmluvy.

XIIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a uprava vzdjomnych prav

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit', aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kol4ch,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa 7iak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat Ziakovi starostlivost’ smerujiicu k zdravému vyvoju, obzvlast’ k
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpetnému vykonu prace, vytvarat’
podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metody.

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpetit' systém kontroly &innosti ziaka na praktickom vyuéovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpeéit' materialno—technické podmienky na vykonévanie praktického
vyucovania.

5. Ak nastanii objektivne okolnosti, na zdklade ktorych Ziak neméze dotasne vykonavat’ praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel zabezpe&i praktické vyudovanie v siilade s touto
zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny ziiastiiovat sa na praktickom vyuéovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

8. Ziak pocas praktického vyucovania vykonava len cviéni pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak pripravuje,
osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metody, chrani meno a spolo¢ensky status
Zamestnavatel'a, dodrziava pracovni disciplinu, je povinny plnit’ pokyny instruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachédza s
materialom, pracovnym naradim, strojmi a néstrojmi Zamestnavatela anepoSkodzuje umyselne
pracovné prostredie u Zamestnavatel'a.

9. Ziak ma pocas praktického vyucovania priava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a § 25 ods. 5 zakona .
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8. NeoddeliteI'nou st¢astou zmluvy st prilohy €. 1,¢&.2,8.3,8.4,& 5a¢&. 6.
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Mgr ciser Aflek-predseda predstavenstva a.s
riad’
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Ing. ” <len predstavenstva a.s.
Prilohy:

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe , ktori st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyudovanie u Zamestnavatel'a; PoSet a zoznam
instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela;
Polet a zoznam indtruktorov zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikacii Ziaka.

Hmotné¢ zabezpecenia Ziaka a finanéné zabezpedenia Ziaka.

Vyjadrenie Zamestnavatel'a k SkVP.
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Priloha &. 1

1. Zoznam Ziakov §kolv, ktorvm bude Zamestnavatel’ poskvtovat’

praktické vyudovanie

Péarny tyzden
Prevadzka: Senica
II.A Viktor Hovorka



Priloha ¢&. 2
2. (‘fasov{r harmonogram praktického vyuéovania

(§ 3, Vyhlaska ¢. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach )

1. vyucovanie plnoletych Ziakov za¢ina najskér o 6.00 hod. a skonéi najneskor o 22.00 hodine
2. prestavky ziakov st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach

3. odborny vyevik ziaka prvého ro¢nika v jednom vyuCovacom dni trvd najviac Sest’
vyuéovacich hodin

4. odborny vycvik ziaka druhého az piateho ro¢nik v jednom vyu¢ovacom dni trva najviac
sedem vyucovacich hodin ( 2.ro¢nik v zmysle SkVP ma na OV 6 vyuc€ovacich, 60min. hodin
)

5. do dizky jedného vyucovacieho dila vyucovania odbornej praxe na pracovisku praktického

vyucovania za zapoCitava aj dizka prestavok



Priloha &. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy , ktori si zamestnancami gkoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a.

Ziaden prideleny MOV

2. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Zziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a.

SENICA:

Ivan Majerc¢ak prijimaci technik
MALACKY:

Miroslav Vlasak prijimaci technik
Vladimir Cech prijimaci technik

3. Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonaji hodnotenie
a klasifikiciu ziaka.

1. Bec. Michal Fabian
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1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikaciu Ziaka

( spracovany podla ¢lanku IX. bodu 4 tejto zmluvy )
a) vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
b) osvojenie si praktickych zru¢nosti a navykov
¢) vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi
d) samostatnost’ a tvorivost
e) uroven vysledkov praktickych ¢innosti
f) organizacia vlastnej prace
g) poriadok na pracovisku
h) dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
ch) dodrZziavanie terminov, disciplina na pracovisku
1) hospodarenie so surovinami, energiami a materialom
J) obsluha a udrzba strojov a zariadeni
k) dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

1) dodrziavanie nosenia predpisaného obleéenia
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Priloha ¢. 5

1. Hmotné zabezpedenia ziaka

Je stanovené zdkonom 61/2015 Z.z. pre Zamestnavatela. :

» (4) Zamestndavatel' v zmysle § 26 zikona zabezpedi Ziakovi na svoje naklady :
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka ,
b) posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posiidenie vyZaduje,
() Zamestnavatel' v zmysle § 26 ods. 4 zdkona méze Ziakovi uhradit :
a) ubytovanie v §kolskom interndte,
b) cestovné ndhrady za dopravu do miesta vykonu praktického vyucovania a spdt,
¢) ndklady na stravovanie vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom.

O preplateni ndkladov podla bodu 5 rozhodne porada vedenia zamestndvatela v zmysle
Organizacného poriadku.

2. Financ¢né zabezpedenia ziaka

Je stanovené zakonom 61/2015 Z.z. pre Zamestnavatela. :

+(3) Ziakovi | ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu , sa poskytuje
odmena za produktivau pracu v zmysle § 27 zikona. Odmena za produktivau prdacu sa
poskytuje za kazdii hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vWke 50% az 100% z hodinovej
minimdlnej mzdy ( vySka minimdlnej mzdy je stanovend osobitnym zdkonom ).

Pri urcovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prdce a spravanie Ziaka.

5.1. Zdkladnd vyska odmeny za produktiviu prdcu pre jednotlivé kategorie Ziakov:

pre ziakov 3. ro¢nika —  vySka odmeny od 1,10 €/hod. do 2,184€/hod.
O vyske odmeny rozhoduje povereny zamestnanec zamestndavatela za praktické vyucovanie

zZiakov podla uzatvorenej zmluvy so strednou odbornou $kolow. Odmena za produktivnu
prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndavatela v zmysle § 27 bodu 2 zédkona, ©
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Priloha ¢. 6

Vyjadrenie Zamestnivatel’a k SkVP
( podla ¢lanku IV., bodu 3 zmluvy )

Zamestnavatel’ potvrdzuje svojim podpisom, Ze bol oboznémeny so SkVP odborov, ktorych
Ziaci budu vykonévat' praktické vyucovanie u zamestnavatela.
K uvedenym SkVP platnym od 1.9.2013 nems4 vyhrady.

.................
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