Zmluva

o poskytovani praktického vyutovania pre Ziakov SOS Senica v $kolskom
roku 2018/2019

uzatvorend v sulade s § 8 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov

Birednd odborna skola

ktord uzatvorili : | V. Paulinyho Tétha 31/5, Senica
| -~

L. |
Zmluvné strany ' 14 -09- 2018

|
I
}
|
|

1. Stredn4 odborn Skola | Cso iaruflGuig | Csoso: 10219/ 19/
|

'

sidlo: V. Paulinyho — Té6tha 31/5, 905 01 Senica
v zastpeni riaditel': Mgr. Pavol Paradeiser

ICO: 00351997

bankové spojenie: 7000493345/8180

¢. tel.: 034/6512713, 034/6512790

( dalej v texte len ,, Skola* )

2. APROXIMA, s.r.o.

Sidlo: Nadrazna 2534, 909 01 Skalica

v zastipeni: Mgr. Radovan Richter — konatel’

ICO: 35 702 800

bankové spojenie, IBAN: SK83 1111 0000 0011 0278 9000, SWIFT: UNCRSKBX
zapisana v Obchodnom registri vedenom OS v Trnave, Odd. Sro, vlozka ¢. 13317/T

( d'alej v texte ,, Zamestnavatel™ )

II.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania ( d’alej v texte ,,zmluva®)
je zaviizok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, ktori si uvedeni v zozname uvedeného
v prilohe €. 1 tejto zmluvy, praktické vyucovanie v stilade s podmienkami uréenymi v zékone
Cislo 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych
zakonov ( d’alej v texte ,, zdkon™ ), na pracovisku praktického vyucovania v dohodnutych
pracoviskach Zamestnavatel'a.

IIL.
Identifika¢né idaje pracoviska zamestnavatel’a

1. Praktické vyuCovanie bude vykonavat' ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela podl'a platnych uéebnych planov a platnych uéebnych osnov vydanych
Skolou .

1

| ~ td
|Prohv: & veioLpra'cers |

3



2. Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania :

Dr. Schaefflera 1, 909 01 Skalica

Kontaktné iidaje povereného instruktora :

Iv.
Forma praktického vyucovania

I. Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou
odborného vycviku, sorganiziciou v zmysle § 3, Vyhlasky MSSR & 65/2015 Z.z. o strednych
Skolach.

Studijny odbor
Kod . Stupen Doklad o ziskanom
Nizov odb : P
odboru §:ﬁ(:iia s Forma Stadia ;::ﬂ:: dosiahnutého vzdelani/odbornej
studia vzdelavania kvalifikacii
Uéebny odbor
s Doklad
Kod Niazov odboru i Dizka _Stupeﬁ’ o ziskanom
odboru e Forma Stadia ol dosiahnutého ; -
i Studia Stadia e vzdelani/odbornej
studia vzdelavania e o
kvalifikacii

2. Ziak na praktickom vyu¢ovani bude vykondvat' cviéni pracu alebo produktivnu pracu.
Cvitna praca sa vykondva nicvikom zhotovovania jedal, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych Cinnosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak v studijnom/u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna
praca sa vykondva poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych €innosti,
zodpovedajiicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
v prisludnom $tudijnom/u¢ebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnavatel sa podla § 21 ods. 1 zdkona vyjadruje k Skolskému vzdelavaciemu
programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prilohe €. 6.)

Y
Casovy harmonogram praktického vyucovania




1. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla &asového harmonogramu
praktického vyuCovania v silade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona.

2. Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je
neoddelitenou suéast’'ou tejto zmluvy.

VL
Den zacatia a dei ukonc¢enia praktického vyudovania

1. Praktické vyuCovanie za¢ne a ukonéi diiom podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania, ktory tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy.

VIL
Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani

—

. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
. 1, ktora je neoddelitenou suc¢ast’'ou tejto zmluvy.

¢

2. Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizatna sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy a v ¢lanku III. tejto zmluvy.

VIIIL
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy, pocet ucitelov odbornej praxe

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Odborny vycvik na pracovisku Zamestnavatela mézu pod vedenim jedného instruktora
vykonavat' najviac traja Ziaci. Potet a zoznam inStruktorov, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &.3, ktoré je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

3. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe

& 3.

IX.
Sposob uéasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyu¢ovania, ktory zodpoveda forme px:a‘ldickt‘ého
vyugovania podl'a ¢l. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

2. Zamestnavatel je povinny prostrednictvom inStruktora pravidelne informqvat’ Skf)ll:I
o vietkych skutoénostiach savisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tito informacnu



povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel
Skoly a je uvedeny v prilohe ¢. 3.

3. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicku ¢innost’. Indtruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢&. 4, ktord je
neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Podklady pre hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom:
-vzt'ah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu
-osvojenie si praktickych zruénosti a navykov

-vyuzivanie teoretickych vedomosti v praxi

-samostatnost’ a tvorivost’

-uroven vysledkov praktickych ¢innosti

-organizacia vlastnej prace

-poriadok na pracovisku

-dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
-dodrZiavanie terminov, disciplina na pracovisku
-hospodarenie so surovinami, energiami a materidlom

-obsluha a udrzba strojov a zariadeni

-dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

X.
Hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpetenie ziaka podl'a § 26
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatel'a o priznivani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Hmotné zabezpetenie Ziaka poskytne Zamestnavatel' sposobom uvedenym v prilohe ¢. 5
tejto zmluvy, ktoré je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

XL
Finanéné zabezpecenie Ziaka

|. Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje néklady financné zabezpedenie podla §.27
zékona a podl'a Smernice Zamestnavatela o priznavani hmotného a finanéného zabezpecenia.

2. Sposob finanéného zabezpecenia praktického cvienia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktlcke.ho vyucovania
Zamestnéavatela, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

XIIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
a Gprava vzdjomnych prav



1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyu¢ovanie vykonévalo:

a) v salade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

2. Zamestnavatel’ je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost’ smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlast k
bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci, ako aj jeho vychove k bezpednému vykonu prace, vytvarat
podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a inovativne pracovné metddy.

3. Zamestndvatel’ je povinny zabezpecit' systém kontroly innosti ziaka na praktickom vyucovani a
sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

4. Zamestnavatel je povinny zabezpe€it’ materiadlno—technické podmienky na vykonavanie praktického
vyucovania.

5. Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak nemodze docasne vykonavat praktické
vyufovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' zabezpeci praktické vyucovanie v sllade s touto
zmluvou v spolupraci so Skolou.

6. Ziak je povinny zacastiiovat’ sa na praktickom vyu&ovani:
a) podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo instruktora.

8. Ziak polas praktického vyudovania vykonava len cviéni pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedajii povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje,
osvojuje si nové techniky a inovativne pracovné metédy, chrani meno a spoloCensky status
Zamestnavatela, dodrziava pracovni disciplinu, je povinny plnit’ pokyny instruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadza s
materialom, pracovnym naradim, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a neposkodzuje myselne
pracovné prostredie u Zamestnavatela.

9. Ziak m4a pocas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona .

10. Ak Ziak pocas praktického vyucovania spdsobi Skodu a tito §kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, Skola alebo Zamestnavatel moze od Ziaka poZadovat ndhradu ékody:
Nahrada ¥kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa §tvornasobku minimalnej

mzdy podla § 25 ods. 4 zdkona.

Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktorii bola tito zmluva uzatvorena, mozno ju ukon&it’ :
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo

v

b) pisomnou vypoved'ou zo strany Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmene;
jeden mesiac.

X - P ., o ) . . " . .
2. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skutonost svojmu zriad'ovatelovi.

3. V pripade ukoncenia tejto zmluvy 7amestnavatel’ do 15 dni odo diia ukongenia zmluvy pisomne

oznami tato skutoénost’ Republikovej Gnii zamestnavatelov.
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XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to na $kolsky rok 2018/2019 od 1.9.2018 do 30.
06. 2019, plati pre cely ¢as pripravy Ziakov prvého aZ Stvrtého ro¢nika a nadstavbového
$tadia. Ziaci $tvrtého roénika vykonavaju prax len do 31.5.2019, nakolko sa budu pripravovat’
na zavere¢né skusky.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ Skole sponzorsky prispevok vo forme finanéného
daru v celkovej vyske 1.500,- €, podas platnosti tejto dohody na aktivity Skoly s
celoslovenskou Gi¢astou a na ceny pri akciach organizovanych Skolou, pripadne na iné akcie
podl'a dohody zmluvnych stran. Sponzorsky prispevok bude vyplateny na bankovy tcet Skoly
do 30.11.2018. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ Skole prispevok na dopravu ziakov do
miesta praktického vyucovania vo vyske 400,- €/ mesiac, ktory bude vytctovany fakturou.

3. Skola poskytne rovnopis zmluvy svojmu zriad’ovatel'ovi a Zamestnavatel’ najneskor do 15
dni odo diia uzatvorenia zmluvy pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej Republikovej tnii
zamestnavatelov.

4. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmeny v obsahu zmluvy moZno vykonat iba formou pisomného dodatku po dohode oboch
stran, podpisanym oboma stranami zmluvy .

6. Zmluva je vyhotovena v Styroch originaloch, pric¢om kazda zo stran zmluvy obdrzi dve
vyhotovenia.

7. Sporné otazky, ktoré vzniknu podas realizicie odborného vycviku Ziakov, budi riesit
zéastupcovia oboch zmluvnych stran predovSetkym formou dohody.

8. NeoddeliteI'nou sti¢astou zmluvy s prilohy &. 1, ¢.2,&.3,¢.4,¢. 5a¢c. 6.

Q IP
V Senici, dna e 4-3-89:-2018 V Skalici, diia .. Dl(’
ek . ,pa
za' Strednii odboru $kolu v Senici: za : A ’; 207
APROXIMA
N e g
......... Paradeiser Mgr. R
| SOS




