
Zmluva 
o posk~ovaní praktického vyučovania pre žiakov SOŠ Senica v školskom

I roku 2018/2019

uzatvorená v súlade s § 8 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene
a doplnení niektorých zákonov~-------------------, 

ktorú uzatvorili :

l.
Zmluvné strany 1 4 -09- 2018

1. Stredná odborná škola
sídlo: V. Paulinyho - Tótha 31/5,90501 Senica
v zastúpenI riaditel': Mgr. Pavol Paradeiser
IČO: 0035~997
bankové spojenie: 7000493345/8180
č. tel.: 034/6512713,034/6512790

Prilohv: 6'

( ďalej v teite len" Škola" )

a

2. APROXllMA, s.r.o.
Sídlo: Nádr~žná 2534, 909 O 1 Skalica
v zastúpení: Mgr. Radovan Richter - konatel'
IČO: 35 702 800
bankové spojenie, IBAN: SK83 1111 00000011 02789000, SWIFT: UNCRSKBX
zapísaná v 1bchodnom registri vedenom OS v Trnave, Odd. Sro, vložka č. 13317/T

( ďalej v texte" Zamestnávateľ' )

II.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytovaní praktického vyučovania ( ďalej v texte "zmluva")
je záväzok zamestnávatel'a poskytovať žiakom Školy, ktorí sú uvedení v zozname uvedeného
v prílohe č. l tejto zmluvy, praktické vyučovanie v súlade s podmienkami určenými v zákone
číslo 61/20115 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých
zákonov ( ďalej v texte " zákon" ), na pracovisku praktického vyučovania v dohodnutých
pracoviskáC~ Zamestnávateľa.

1 III.
Identifikačné údaje pracoviska zamestnávateľa

1. Praktické vyučovanie bude vykonávať žiak na pracovisku praktického vyučovania
Zamestnávatdl'a podl'a platných učebných plánov a platných učebných osnov vydaných
Školou. \



2. Miestom výkonu praktického vyučovania je:
Adresa pracqviska praktického vyučovania:

IDr. Schaeftlera 1,909 Ol Skalica
I

Kontaktné údaje povereného inštruktora:

IV.
Forma praktického vyučovania

l. Prak,tick~ ,vy~čovanie bu~e, ~amestnávateľ poskytovať v jednvotlivých odboroch štúdia formou
odbomeho výcviku, s orgaruzaciou v zmysle § 3, Vyhlášky MSSR č. 65/20 I 5 Z.z. o stredných
školách.

Št di , dbu unv o or
Kód Názov odboru Dížka Stupeň Doklad o získanom

odboru Forma štúdia dosiahnutého vzdelaní/odbornej
štúdia štúdiaštúdia vzdelávania kvalifikácii

Učebný odbor

Kód Stupeň Doklad

odboru

I
Názov odboru Forma štúdia Dížka dosiahnutého o získanom

štúdia štúdia štúdia vzdelávania vzdelaní/od bornej
kvalifikácii

I

2. Žiak na praktickom vyučovaní bude vykonávať cvičnú prácu alebo produktívnu prácu.
Cvičná práca sa vykonáva nácvikom zhotovovania jedál, poskytovania služieb alebo
vykonávania pracovných činností zodpovedajúcich povolaniu, skupine povolaní alebo
odborným činnostiam, na ktoré sa žiak v študijnomlučebnom odbore pripravuje. Produktívna
práca sal vykonáva poskytovaním služieb alebo vykonávaním pracovných činností,
zodPove±_júciCh povolaniu, skupine povolaní alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak
v príslušnom študijnomlučebnom odbore pripravuje.

3. Zamestnávate l' sa podl'a § 21 ods. 1 zákona vyjadruje k školskému vzdelávaciemu
programu pre odborné vzdelávanie a prípravu. ( Vyjadrenie je uvedené v prílohe č. 6.)

V. 
Časový harmonogram praktického vyučovania
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l. praktic~ vyu~ovanie bude Zamestnávate!' poskytovať pod!'a časového harmonogramu
praktIckehs vyucovarua v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania
v stredných školách podľa § 21 ods. 3 písm. a) zákona.

2. ČasovýJ harmonogram praktického vyučovania je uvedený v prílohe č. 2, ktorá je
neoddelitel ou súčasťou tejto zmluvy.

VI.
Deň začatia a deň ukončenia praktického vyučovania

l. PraktickF vyučovanie začne a ukončí dňom podľa časového harmonogramu praktického
vyučovania, ktorý tvorí prílohu č. 2 tejto zmluvy.

1. Zamestn:ávateľ bude poskytovať praktické vyučovanie žiakom Školy uvedeným v prílohe
č. 1, ~toráje neodd~liteľnou súčasťou tejto zmluvy.

2. MIestor praktického vyučovania je pracovisko praktického vyučovania, ktorým je
organizačnŕ súčasť Zamestnávateľa alebo iný priestor, ku ktorému má Zamestnávateľ
vlastnícke právo alebo užívacie právo. Miesto praktického vyučovania je uvedené v prílohe č.
1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy a v článku III. tejto zmluvy.

VII.
Počet žiakov, ktorí sa zúčastnia na praktickom vyučovaní

VIII.
Počet inštruktorov a počet majstrov odbornej výchovy, počet učiteľov odbornej praxe

1. Odborn~ výcvik bude Zamestnávateľ vykonávať pod vedením majstra odbornej výchovy
alebo inštrktora.

2. Odborný výcvik na pracovisku Zamestnávateľa môžu pod vedením jedného inštruktora
vykonávat] najviac traja žiaci. Počet a zoznam inštruktorov, ktorí sú zamestnancami
Zamestná~ateľa a pod vedením ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u
Zamestnávatel'a, je uvedený v prílohe č.3, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy.

I v

3. Počet a zoznam majstrov odbornej výchovy, ktorí sú zamestnancami Skoly apod vedením
ktorých budú žiaci vykonávať praktické vyučovanie u Zamestnávatel'a, je uvedený v prílohe
č.3.

IX.
Spôsob účasti inštruktora na hodnotení a klasifikácii žiaka

1. Prospech žiaka v predmete praktického ,?,učo.vania, vkto~ý zodp?vedá, forme p~~tick~ho
vyučovania podľa čl. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupňami: 1 - vyborny, 2 - chválitebný, 3
- dobrý, 4 - dostatočný, 5 - nedostatočný.

2. zamJnávate!' je povinný prostredníctvom inštruktora pravidelne informovať Školu
o všetkých skutočnostiach súvisiacich s výkonom praktického vyučovania. Túto informačnú

3



12ovinnosť plní prostredníctvom pedagogického zamestnanca Školy, ktorého určí riaditel'
Skoly aj e ~vedený v prílohe č. 3.

I
3. Klasifikáciu prospechu žiaka vykonáva pedagogický zamestnanec vykonávajúci
pedagogickú činnosť. Inštruktor praktického vyučovania spracováva hodnotiaci list žiaka ako
podklad na klasifikácii prospechu žiaka, ktorý je uvedený v prílohe č. 4, ktorá je
neoddeliteľrou súčasťou tejto zmluvy.

4. Klasifikáciu žiaka na praktickom vyučovaní u Zamestnávateľa Zamestnávateľ písomne
. ~~koznamuje ole minimálne 4 krát za školský rok v termínoch určených Školou, ktoré

zodpovedajú termínom hodnotenia a klasifikácie žiaka za príslušné klasifikačné obdobie
(štvrťročné a polročné hodnotenie a klasifikácia žiakov).

Podklad re hodnotenie žiakov overen 'm inštruktorom:
-vzťah k prť,ci, praktickým činnostiam a pracovnému kolektívu
-osvojenie si praktických zručností a návykov
-využívanié teoretických vedomostí v praxi
-samostatnosť a tvorivosť
-úrove? ~ľledkov ~rak~ických činností
-orgamzaci a vlastnej prace
-poriadok na pracovisku
-dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci
-dodržiavahie termínov, disciplína na pracovisku
-hospodárenie so surovinami, energiami a materiálom
-obsluha a/údržba strojov a zariadení
-dodržiavanie osobnej a pracovnej hygieny

x.
Hmotné zabezpečenie žiaka

1. Zamestnávatel' poskytne žiakovi na svoje náklady hmotné zabezpečenie žiaka podľa § 26
zákona a Jodľa Smernice Zamestnávatel'a o priznávaní hmotného a finančného zabezpečenia.

2. Hmotn~ zabezpečenie žiaka poskytne Zamestnávate l' spôsobom uvedeným v prílohe č. 5
tejto zmluvy, ktoráje neoddelitel'nou súčasťou tejto zmluvy.

Xl.
Finančné zabezpečenie žiaka

1. Zamestnávateľ poskytne žiakovi na svoje náklady finančné zabezpečenie podľa § 27
zákona a podľa Smernice Zamestnávatel'a o priznávaní hmotného a finančného zabezpečenia.

2. Spôsot finančného za~ezpečenia praktického ~vičenia, kto.ré je súč~sť~u teore!ické~o
odborného vzdelávania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnávatel'a, je upravený v prílohe č. 5, ktorá je neoddelitel'nou súčasťou tejto zmluvy.

I XII.
Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní

a úprava vzájomných práv
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l. Zamestnátate1' je povinný zabezpečit', aby sa praktické vyučovanie vykonávalo

a) v súlade slustanovenou organizáciou výchovy a vzdelávania v stredných školách,
b) cvičnou prácou a produktívnou prácou, ktoré zodpovedajú povolaniu, skupine povolaní alebo

odborný~ činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje a
c) pod vedením majstra odbornej výchovy, alebo inštruktora.

2 Z tná I t l' . " , v' k' l" . ,. a~es n~ra e Je povInny. ven~vat, z.la OVI ~t~rost IV~st srnerujucu k z?ravému vývoju, obzvlášť k
bezpečnosti a ochrane zdravia pn praci, ako aj Jeho vychove k bezpečnemu výkonu práce, vytvárať
podmienky fre rozvoj zručností, schopností a iniciatívy žiaka a viesť ho k tomu, aby si osvojoval nové
techniky a irvatívne pracovné metódy.

3. Zamestn ivateľ je povinný zabezpečiť systém kontroly činnosti žiaka na praktickom vyučovaní a
spôsob jeho hodnotenia a klasifikácie v spolupráci so Školou.

4. Zamestná ateľ je povinný zabezpečiť materiálno-technické podmienky na vykonávanie praktického
vyučovania.

5. Ak nastanú objektívne okolnosti, na základe ktorých žiak nemôže dočasne vykonávať praktické
vyučovanie I u Zamestná~atel'a, Zamestnávatel' zabezpečí praktické vyučovanie v súlade s touto
zmluvou v spolupráci so Skolou.

6 Zv. k' l. , 'v v ť k . k v ,. Ia Je Pfvmny zucastnova sa na pra tre om vyucovarn:
a) podľa ča~ového harmonogramu praktického vyučovania a
b) pod ved1ím majstra odbornej výchovy, alebo inštruktora.

8. Žiak p čas praktického vyučovania vykonáva len cvičnú prácu a produktívnu prácu, ktoré
zodpovedaj' povolaniu, skupine povolaní alebo odborným činnostiam, na ktoré sa žiak pripravuje,
osvojuje ~i nové techniky a inovatívne pracovné metódy, chráni meno a spoločenský status
Zamestnávateľa, dodržiava pracovnú disciplínu, je povinný plniť pokyny inštruktora a ostatných

I v

riadiacich famestnancov Zamestnávateľa a pedagogických zamestnancov Skoly, šetrne zachádza s
materiálom, pracovným náradím, strojmi a nástrojmi Zamestnávateľa a nepoškodzuje úmyselne
pracovné prstredie u Zamestnávateľa.

9. Žiak ma počas praktického vyučovania práva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpečnosti a
ochrany zdravia pri práci ustanovené podľa § 25 ods. 5 zákona.

10. Ak Žiak počas praktického vyučovania spôsobí škodu a túto škodu neodstráni uvedením do
predchádzajúceho stavu, Škola alebo Zamestnávatel' môže od Žiaka požadovať náhradu škody.
Náhrada škody nesmie u jednotlivého Žiaka presiahnuť sumu rovnajúcu sa štvornásobku minimálnej
mzdy podľa § 25 ods. 4 zákona.

Článok XIII.
Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu

l. Pred uplynutím doby, na ktorú bola táto zmluva uzatvorená, možno ju ukončiť:
a) vzájpmnOu dohodou Školy a Zamestnávatel'a alebo . .
b) písomnou výpoved'ou zo strany Školy alebo Zamestnávatel'a s výpovednou lehotou najmenej

jede~ mesiac.

2. Ak dOŠlb k ukončeniu zmluvy, Škola písomne oznámi túto skutočnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

3. V príPJde ukončenia tejto zmluvy Zamestnávateľ do 15 dní odo dňa ukončenia zmluvy písomne
oznámi túto skutočnosť Republikovej únii zamestnávatel'ov.
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XIV.
I Záverečné ustanovenia

1. Táto zm~va sa uzatvára na dobu určitú a to na školský rok 2018/2019 od 1.9.2018 do 30.
06. 201~9, platí pre celý čas prípravy žiakov prvého až štvrtého ročníka a nadstavbového
štúdia. Zia9i štvrtého ročníka vykonávajú prax len do 31.5.2019, nakoľko sa budú pripravovať
na záverečné skúšky.

2. zamesJávater sa zaväzuje poskytnúť Škole sponzorský príspevok vo forme finančného
daru v c~lkovej výške 1.500,- €, počas platnosti tejto dohody na aktivity Školy s
celoslovenskou účasťou a na ceny pri akciách organizovaných Školou, prípadne na iné akcie
podľa dohddy zmluvných strán. Sponzorský príspevok bude vyplatený na bankový účet školy
do 30.11.2018. Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť škole príspevok na dopravu žiakov do
miesta praMtického vyučovania vo výške 400,- €I mesiac, ktorý bude vyúčtovaný faktúrou.

3. Škola pLkytne rovnopis zmluvy svojmu zriaďovateľovi a Zamestnávateľ najneskôr do 15
dní odo dňk uzatvorenia zmluvy písomne oznámi jej uzatvorenie príslušnej Republikovej únii
zamestnávateľov.

4. Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami.

5. Zmeny V obsahu zmluvy možno vykonať iba formou písomného dodatku po dohode oboch
strán, podpísaným oboma stranami zmluvy.

6. Zmluval je vyhotovená v štyroch originál och, pričom každá zo strán zmluvy obdrží dve
vyhotovenia.

7. Sporné lotázkY' ktoré vzniknú počas realizácie odborného výcviku žiakov, budú riešiť
zástupcovi oboch zmluvných strán predovšetkým formou dohody.

I
8. Neoddeliteľnou súčasťou zmluvy sú prílohy č. 1, č. 2, č.3, Č. 4, Č. 5 a Č. 6.

I V Sk l' . dň ~-, cr. r}<J,jV Senici, dňa .....1 ..3:.-B9: .. Zfi18 a ICl, na oo •••••••••••••••••••••

St

Mgr. B

za: Strednú odboru školu v Senici: za: P
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