Zmluva €. 2/DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICO:

DiC:
banka:
¢islo aétu;

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,8kola®)

Zamestnavatel”
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

banka:

dislo uctu;
zapisany:

registratné &islo osved&enia pre SDV:
(dalej len ,zamestnavatel”)

1. Predmetom zmluvy je zévizok zamestndvatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymimd zamestndvatel

zadkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zdékon®)

Stredna odborna Skola technicka Hlohovec

F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec

Ing. Olga Kropelovd, riaditella skoly

17050324

2021268535

Statna pokladnica

SK8981300000007000495463

€. 2002/74 - 37 skol. vystavena Trnavskym samospraviym
krajom dria 01.07.2002

Paloncy Miroslav

Hollého 56/16, 920 01 Hlohovec

Paloncy Miroslav

40374793

1049285303

Slovenska sporitelfia

SK37 0900 0000 0051 9574 6816

v obchodnom registri Okresného sudu Trnava, vioZka €. 203-4897
269/SDV/APZD/2023

€lanok 1.
Predmet zmluvy

uzatvorenu uéebnu zmluvu {dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok $koly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Odhbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuédvanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedteni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej fen ,,osved&enie”) a to:




Uéebny odbor

Kéd Stupeit Dokiad o
Nazov odboru Forma Ditka upen' ziskanom
adboru Sthdia Stidia Stadia dosiahnutého delani .
Studia vzdeldvania | VZdelani/odborne]
kvalifikacii

stredné vysvedfenie

2487 H | autoopravar dennd 3 roky odborné o zaverefnej
vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyuéovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluny ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Clanku zmluvy. Skola poskytne
zamestndavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Skolské vzdeldvacie programy v tladenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu  na adresu miro.paloncy@gmail.com vo
formate PDF najneskor do konca jiina pred zadiatkom poskytovania praktického vyuéovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvdlena.

Clanok HI.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Polet Fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro€niky stadia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za v3etky roniky Stddia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2487 H 01 autoopravar - mechanik 3

Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebnt zmluvu
so fiakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyucovania pre najvy33i pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru Stidia Nézov odboru Stidia fvyssi pocet dakovy ]
vyucovaci den
2487 H autoopravar 3
€lanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Kéd odbor . - X
0,, N u Nazov odboru Stidia Forma praktického vyufovania
Studia
2487 H autoopravar odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizaénd sifast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyudovania,
ku ktorému ma viastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej s zdruZeni viacer/
zamaestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedfenim alebo u iného zamestnavatela s
osvedéenim a s oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak polet vyuéovacich hodin
praktického vyufovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poCtu hodin
praktického vyuovania Ziaka pofas celej dizky 3tddia Ziaka. Zamestndvate! pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania na inom mieste,
spdsob organizacie a asovy harmonogram praktickeho vyucovania.

Praktické vyudovanie mbze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak podet vyufovacich
hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania Fiaka potas celej dizky Studia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania v 3kole, spdsob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, mdZe sa
odborny wycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace urfenom
zamaestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického wvyulovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukazatelne oznamuje zamestnévatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, fe sa praktické vyulovanie zabezpedl u zamestndvatela, ktory splia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah s0 uvedené v prilohe £. 1, ktora je neaddelitefnou
sti¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pldne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prisiusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyutovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych intruktorov, pofet instruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra adbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny podet hlaviych indtruktorov alebo indtruktorov, mébe Ziak
vykonavat praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Poéet hlavnych intruktorov, podet instruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.




Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyu&ovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracujd
lasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu praktického vyutovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Zkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu mjro.paloncy@gmail.com najneskdr do 1. 9. prisludného roka. Rozvrh
vyutavacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé vyugovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarmy
ty#deri samostatne. Harmonogram striedania dnf teoretického vyucovanta a praktického vyucovania
je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VHIL.
Spdsob uéasti hlavného indtruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Fiaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyufovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre G¢ast hlavného indtrukiora alebo indtruktora na kiasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestndvate!. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktické mu vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych strdn méZe byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu #iaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonéva na zdklade podkladov a dalsich informacii od hlavného indtruktora alebo
intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatef
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatna vazbu k vykonu praktického vyudovania %iaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela
zamestnavatel p{somne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie fiaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(8tvrtrotné a polroéné hodnotenie a klasifikécia

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania v dielni

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady zodpovedajucej
asti nakladov na takto poskytované praktické vyuovanie v dielni Skoly, je upraveny v priiohe . 4,
ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel poskytne Fakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnl zmluvu podfa § 19 zdkona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.




Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje. .
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom wvyucovani vykondvaju produktivhu pracu
odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uéebne] zmluve so ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatelfa, najmenej vo vyske 50% minimdlnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sdlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob néasti zamestnavatela na zdverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonéovanie $tidia Ziakov s uebnou zmiuvou sa bude uskutolfiovat zdvereCnou skiikou a
maturitnou skigkou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani {§kolsky zdkon} a o zmene
a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,8kolsky zakon®) a vyhlasky &.
22472022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatefa.
Organizaciu ukondovania $tadia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skasky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

(Pozn.: Ak sa zamestndvatel o $kola dohodni na uskutocneni praktickej Casti skusky v dielni Skoly, upravi sa
tento text zmiuvy.)

3.

1.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprifa skd3ajiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skid3obnej komisie pre odbornu zloZzku maturitnej skdsky a
skuSajiceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude €élenom skisobnej komisie pre zavereénd skusku.
Skusajaci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok X1
Spdsab zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o

moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom odbore v systéme

dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa

zverejni v terminoch podla dohody zmiuvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje poZiadavky

zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyufovania,

- skladby edbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohfadfiujd vzorovy ufebny plan a vzorové uebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre praktické
vyudovanie, ak st pre prisluény odbor vzdeldvania vypracované.




3. Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyulovania, ktory je stcastou
vniutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestndavatel' v stlade s ufebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

(Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatef kontaktuje pristusni SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPC nebude spracovivat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyuéovania vypracuje zamestndvatel podta udebnej osnovy SkVP, priéom vychddza af zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

4. Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnévatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich
$tandardov §tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skigky a ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami skolského zakona, Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoCfiuje prijimacie konanie.

Po ukondéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili

k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,

priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.

Zamestnavatel v si¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rolnika, ktori nepriloZili k

prihlaZke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.
(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie zverejni $kola 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza
$kolskému roku, v ktorom sa uskutodiiuje prijimacie konanie.)

5. Skola uréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnévatefa s teoretickym vyucovanim v kole
a na metodické usmertiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vylkonévajd
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnévatel umoZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
gkoly, vykonavat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukdzaielne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca koly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky
zamestnanec $koly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestndvatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi $kadu a upozorni ho na jeho povinnost konat
tak, aby tieto skutoé¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec 3koly
povinny zachovédvat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej Cinnosti sGvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovdvat micanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie psobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania. MI¢anlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skutoénosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto€nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

6. Zamestndvatel a Skola sa budti vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti fiaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyudovani ako aj 0 zmenéch organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického vyufovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Uéelom vymeny tychto informdcit umoini vyuiivat v
dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

7. Zamestnavatel mbZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovand
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadziy zamestnavatela.




1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urit do 2. 2. 2031 { do konca ddtumu platnosti Osved¢enia)

Clanok XilI.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla él. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenef na dobu zodpovedajucu dobe Stddia v odbore vzdeldvania uvedenom v

zmluve.)

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zamestndvatel méZe vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

c)

d)
e)

samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

Zkola prestata spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zahezpedlenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,

Skola zabezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyuéovacieho predmetu uéebného odbory,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &. 158/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskor3ich predpisov

Skola bola vyradend zo siete $kél alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola méZe vypovedaf zmiuvu podfa § 16 ods. 6 zdkona ak:

a)
b)
<)

d)

zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej koly,

zanikla spbsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoZiadal
o opakavané overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

zanikla spdsobilost zamestnédvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na prdvneho nastupcu zmluvnej strany.

€lanok XV.

Dorucovanie
1. Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zéasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto defi;

a)
b)

c)

v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,

v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit so
zasielkou), L

v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznaéend pdznémka, »adresét sa odstahoval®, ,,adresat
je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena nedoruditelnost
zasielky.

2. Pisomnosti doruované emailovou komunikdciou sa povaZuji pisomnost za dorufené v defi
tispedného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom
emailovej spravy neaboznamil. '

3, Zmluvné strany s povinné navzijom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, €isla faxu a
elektronickej adresy {e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatef alebo
$kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorufenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.



€lanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2,
3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatone
jasnu, uritd a zrozumiteln(, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok,
priéom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

3. Podet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

4. majstrov odbornej vychovy alebo

5. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

6. Poclet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

7. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesalny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie.

8. Sposob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni koly.

9. Spodsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
indtruktorov ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

.........................................................

ﬁtr&dné Odborné ékﬂla /’fm\\firgslam.h ‘1':‘(
technicka MPAUtoservis /47
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Prilohaé. 1

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 2487 H autoopravar

1.

roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Od: 00XK. XXX DOo: XXX XXX

Adresa dielne Skoly

Strednd odborna $kola technicka, F. Lipku 2422/5, 920 01 Hlohovec

Od: xx.xXx00 DO: XXX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestndavatela

Od: xx.x6.001X Do X0RKXXKK

2.

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnivatela

SNP 42,920 01 Hiohovec

Cd 1.9. 2024 Do: 30. 6. 2025

Adresa dielne $koly

Od: Xx.X%.3000X DOo: XXXXXXXX

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 30X XXX DO XXX XXXX

3. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

SNP 42, 920 01 Hlohovec

| 0d 1.9. 2025 Do: 30. 6. 2026

Adresa dielne skoly

Od: XX XX XXxX Do: XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestndavatela

Od: XXX XX%X DO XXX XXX




Rozsah praktického vyuéovania — 2487 H autoopravar

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdiiov

1. roénik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. roénik 525 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov

(sviatky, Skolské prdzdniny).

272, MR, 102k

V Hlohovci, dia: ..ccccceereereeennne.

/3tredna odborna gkola

technické

//% / F.Lipku 2422/5, Hiohovec 920 01
1
z

SOST Hlohovec

Ing. Olga Kropelova, riaditefka SOST HC

10

V Hlohovci, dia: 225??

Miroslav PALONC
MPAUtaservis Hollého 5
97:0 01 ovéc
0815975668 160340 37
1049285303

Pa!oncy,Mﬁos!av




Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim

ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
#iaci vykonévat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim intruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim indtruktora.

22, MAR. 202

V Hlohovci, dia: .....ccoovivnnnnnnns

4in2 odborna gkola

technicka

/ // 7L1pku 2422/5, Hlohovec 920 01

i'fr;

-

/

/

_/

SO3T Hlohovec
Ing. Olga Kropelova, riaditetka SOST HC

V Hlohovci, diia:

il e Miroslov

’{uun—Au;DSEfvT?“B HGHDHE 2
0815975668 G

Palowrosla/
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Priloha &. 3

.. W

. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka.

[T

P T 2 we

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavnéha in$truktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka.
. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.

. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickem vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka

Roénik Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel

Hlavny inStruktor:

Stredna odborna Skola

Studijny/uéebny odbor MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené hody
Pocet

o porozumenia vztahov a pravidiel.

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zéklade teoretickych poznatkov

vedomosti a predchadzajucef praktickej Cinnosti.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urdita pracovnd cinnost na zdklade osvojenych

samostatne sa rozhodovat a konat.

3. Samostatné riedenie dGloh - schopnost samostatne vykondévat prdcu, samostatne plénovat a organizovat vigstnu prdcu,

o dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinif presne véetky parametre tlohy (produktu, Cinnosti...), dodrZat pracovné postupy
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v

(0-18b) do 30% Vykon nespliia poziadavky odbornej spdsobilosti vo va&ine oblasti sledovanych kritérii. 5 - nedostatoény

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika kritéria 10-9 8-6 5-3 2-0
1. Aplikovanie ziskanych Ziak /¥iatka vie vidy vyuzit Ziak /#iacka vie zvitsa vyuzif Ziak /7iacka niekedy vie Ziak f¥iacka zriedka vie
vedomosti zlskané vedomosti z ziskané vedomosti prislusného vyuzit ziskané vedomosti vyuzit ziskané vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnef
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov o porozumenia
vztahov a pravidiel,

prisludného odboru pri rie3eni
uloh,

-vie ich vZdy vyuzit aj pri
ulohach problémového
charakieru,

- vie vyufit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stivislostf.

odboru pri rieSeni tloh,

- pri ulohdch problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych savislosti.

prisluiného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri Glohach problémového
charakteru potrebuje zvidésa
pomaoc,

- nevie vyuiit ziskané
vedomosti pri predvidani
favov a kauzalnych stvislosti.

prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuZif pri
ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

2. Praktickd zruénost

- spdsobilost sprdvne, rychlo,

s malou némahou vykondvat
uritd pracovni éinnost na
zdklade osvojenych vedomosti
a predchddzaficef praktickef
éinnosti.

Ziak /#iagka vykondva vidy
spravne a rychlo praktické
ginnosti,

- vie vykonavat prisluiné
¢innosti bez zbytoéne
vynaloZenej namahy.

e

Ziak /#iatka vykonava zvicsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc indtruktora,
- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytotne
vynalozene] namahy.

Ziak /%iacka dokaze
vykondavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytoénej
namahy.

Ziak fFiagka potrebuje pri
praktickej &innosti pomoc
indtruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
ginnostf.

3. Samostatné riefenie iloh

- schopnost samostatne
vykondvat prdcu, samostatne
plénovaft a crganizovat viastnd

Ziak /Ziatka vidy samostatne
vykonava zadané ulohy bez
akejkolvek pomaoci in§truktora,
- samostatne planuje

Ziak f#iacka zvi&Sa samostatne
vykondva zadané ulohy,
- pri planovani a organizacii
prace potrebuje obéas pomoc

Ziak fiatka niekedy pracuje
samostatne,
- pri plénovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc

Ziak fZiatka zriedka pracuje
samostatne,
- pri pldnovani a organizécii
prace potrebuje pomoc

prdcu, samostatne sa a organizuje vlastnu pracu, instruktora, indtruktora, instruktora,
rozhodovaf a konat. - samostatne sa rozhoduje - pri rozhodovani potrebuje - malokedy sa vie sam/sama - pri rozhodovanf potrebuje
a kona. ohdas pomoc inStruktora. rozhodnut. pomoc inych.
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2.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestndvatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

NeospravedInena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HL. initruktora/Instruktora/MOV: .........c..covciinvinnnrnnnisnnn,

16

Podpis majstra OV Skoly: ........ccociveincennen




Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna Skola ... Maesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel’ Meno Ziaka:
Spolu Podpis hl.
Datum Od Do P , Vykondvand pracovna ¢innost Podpis Ziaka | p' .
hodin indtruktora/indtruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie {znamka):

Padpis hl. indtruktora/finstruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovdva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).

HL indtruktor/intruktor /majster odbornej wichovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.

Pracovny list adovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvatela alebo uréenému HR

pracovnikovi u zamestndvatela.

17




3. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

»

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rolk 20xx/20xx

4 & w
pre Ziakov SOS ..., advesa §koly

Priegvisko fiaka: j Meno faka: ' Ddétuwin narvodenia fiaka:

Trieda: : Bydlisko Ziaka: . |Odbor stidia:

Organizdcia: S ' ' . |InStruktor odborndhe vijevikn:

Mesiae: Dni:

123|456 |7 |89 |F0|2212(13|14[15|16|17(18(1912021(22|23|24 (25126127 (28]29]30

September

Oktdher

November

December

Fanrdr

Februdr

Marec

April

Mii

Jin

1
Pom.: Do prislugacho diia sa uvedie podet hodin praktického vyutovenia.

Ak sa #ak nezndastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenic ubsencic sa uvddza na samostanom liste.

Déwme
Podpis in§truktora:

18




Priloha €. 4

1. Spésob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat v dielni Skoly.

. Spdsob finanéného zabezpecéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Financéné zabezpecenie Casti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutocriovat v rozsahu 1. roénika studia.

Praktické vyucovanie za skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyulovacich tyzdriov s
tyZzdriovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni Skoly,
je 495 h.

(Pozn.: Viyska finanéného zabezpelenia sa uréi dohodou zmluvnych stran napr. podla ceny prace majstra odbornej
vychovy a pomerného poctu Ziakav s uéebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a $kola mézu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpeclenia praktické ho vyucovania v dielni skoly.)

Uhradu za praktické vyu¢ovanie v dielni koly zamestnavatel nebude vykonavat.

22 MAR 2094
V Hlohovci, dfia: ooooooovooooooo.. V Hlohovdi, dia: 220 2oy
7 5tredné odborné gkola
. technicka o Mo
/ Lipku 2422/5, ’m\m S
A/ pku 422!5.'I'-i_lohovec 920 01 MPAuUtaservia .7._' 1%
0915 975 56847 It0: a0 9 e/
- - DIC: 03~
SOST Hlohovec Pa Iont:\z ﬁ?‘?f}s [aix

Ing. Olga Kropelova, riaditelka SOST HC
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Priloha €. 5

1.

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spbsob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finan¢éné zabezpelenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:
Ucebny odbor: autoopravar
1. roénik 50 EUR
2. ro¢nik 100 EUR
3. ro¢nik 150 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pricu pre jednotlivé roéniky denného Stadia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: autoopravar

1. roénik 2,50 EUR

2. rocnik 2,50 EUR

3. ro¢nik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financ¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel' v rozsahu:
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocnovat rovnakym

spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so zékonnikom prace a
predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude uskutocfiovat

rovhakym spOsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestndvatela v sulade

SO

zdkonnikom préce.

222,00 26

V Hiohovel, diias oo V Hlohovci, dfa: .70 000

//}/7 22 MR 70y

7 SOST Hlbhovec ,ﬁam% —
ﬁng. Ofga Kropelov, riaditefka SOST HC 0915975 668
Stredna odborna gkola 7
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