Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania
v Skolskom roku 2019/2020

ziakov Strednej odbornej Skoly strojnickej Skalica v podniku Schaeffler Skalica, spol. sr.o.,
ktoru podla § 8 odstavec 2 zékona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov uzatvaraju:

Stredna odborna skola strojnicka, Ul. pplk. Pl'justa 29, 909 01 Skalica, zastupena riaditelkou
Mgr. Katarinou Zelenkovou
(dalej len SOSS Skalica )

ICO: 00893137

DIC: 2021094097

Bankové spojenie : Statna pokladnica

Cislo G¢tu: SK15 8180 0000 0070 0049 5340

d

Schaeffler Skalica, spol. s r. 0., Ul. Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica, zastipenti konatelom
Ing. Jaroslavom Patkom, PhD. a konatel'kou Ing. Evou Jurkovic¢ovou
(dalej len organizacia )

ICO : 30998140

IC DPH: SK2020378448

Bankové spojenie : UniCredit Bank Slovakia a. s.
Cislo G¢tu : SK 87 1111 0000 0010 2319 1019

1. Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej spolupréci pri zabezpecovani praktického vyucovania
ziakov strojarskych odborov v priestoroch firmy Schaeffler Skalica, spol. s r. 0. za tcelom
ziskania a rozSirenia potrebnych vedomosti, praktickych zruénosti a navykov pre vykon
prisludného povolania. Vychovno-vzdelavaci proces v ramci odborného vycviku v priestoroch
podniku Schaeffler Skalica, spol. s r.o. bude prebiehat' podla 3kolského vzdelavacieho
programu STROJAR, ktorého stcastou je aj ¢asovo-tematicky pldn odborného vycviku. Casovo-
tematické plany tvoria prilohu zmluvy. Skola poskytne &asovo-tematické plany na predmet
odborny vycvik podniku aj v elektronickej podobe.

2. Druh ¢innosti ziakov

Ziaci si bud( v sulade s u€ebnymi osnovami doplfiovat vedomosti a prehlbovat zru¢nosti v
ramci praktického vyuCovania na vybranych pracoviskach organizacie.

3. Casovy rozvrh praktického vyuéovania

Ziaci budu vykondavat praktické vyucovanie v terminoch, ktoré dohodnd zmluvné strany na
zéklade osobitnej dohody. Rozpis Ziakov v jednotlivych skupindch tvori prilohu tejto zmluvy.
V pripade, ak v priestoroch podniku vykondvaju odborny vycvik Ziaci 1. rocnika, ich pracovny
¢as moze byt' rozvrhnuty na max. 6 hodin v jednom pracovnom dni.



V pripade, ak v priestoroch podniku vykonavaju odborny vycvik Ziaci 2., 3. a 4. ro¢nika, ich
pracovny ¢as moze byt rozvrhnuty na max. 7 hodin v jednom pracovnom dni.

Prestavky na jedlo a oddych budu ¢asovo zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Ich
dizka sa zapocita do vyuCovacieho dia. ZaCiatok a koniec odhorného vycviku Ziakov je
stanoveny po dohode so Skoliacim strediskom podniku Schaeffler Skalica, spol. s r. o.

4. Prava a povinnosti SOSS Skalica

— SOSS Skalica odsthlasi pracovné miesta a pracu pre Ziakov, aby bolo dodriané
plnenie ucebnych osnov,

— cez majstra odbornej vychovy zabezpeci riadenie a pedagogickd cinnost instruktorov,
prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje odborna vychova ziakov,

— za hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v rdmci odborného vycviku zodpoveda majster odborne;j
vychovy urceny Skolou, ktory hodnoti Ziaka aj na zaklade vysledkov jeho prace pod
dozorom instruktorov podniku,

— poskytne organizacii potrebné normy a vyhlasky, tykajluce sa vychovy a vzdelavania Ziakov,

— Ziaci su povinni pracovat podla vyrobnej dokumentdcie organizacie platnej pre prislusné
pracovisko a dany vyrobok.

5. Prava a povinnosti organizacie

— organizacia je povinna zabezpedit pracoviska a pracu vyhovujicu plneniu uéebnych osnov,
BOZP a PO,

— zabezpedi pracovné a hygienické podmienky (naradie, osobné pracovné prostriedky),

— wykona inStruktaZe Ziakom z BOZP a PO v sulade s § 147 ods. 1 Zakonnika prace, o com
vykona zdpis do Zapisnika bezpelnosti Ziaka,

— zabezpedi z vlastnych pracovnikov instruktorov, ktori sa budu starat o odborny rast a
bezpecnost Ziakov (jeden inStruktor méze mat pridelenych maximalne troch Ziakov ),
zoznam instruktorov je uvedeny v prilohe,

— umozZni vstup na pracoviska Ziakov majstrovi odbornej vychovy, pripadne inému
pracovnikovi SOSS Skalica za G&elom kontroly,

— poskytne Ziakom ochranné pomocky v stlade s poZiadavkami vykonavanej préce a
predpisov BOZP,

— organizacia umozni Ziakom a majstrom OV stravovanie na stravné listky APROXIMA,
zakipené na SOSS Skalica,

— v pripade pracovného Urazu poskytne prvii pomoc, nahlédsi ho SOSS Skalica a dalej
postupuje podla Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

— za produktivnu pracu Schaeffler Skalica, spol. s r.o. uhradi Ziakovi 60% minimalnej mzdy v
eurach za hodinu produktivnej prace, na zaklade skutocne odpracovanych hodin a vykonov
najneskor3ie do 20. diia nasledujiceho mesiaca na ucet Ziaka



6. Pocet ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani

Menné zoznamy Ziakov, ktori sa budu zucastriovat praktického vyuc¢ovania na pracoviskach
organizacie, budu po vzajomnej dohode tvorit prilohy tejto zmluvy a stand sa jej sucastou.

7. Zaverecné ustanovenie

Na pravne vztahy, ktoré vznikaju pri vykonavani praktickej vyucby, sa vztahuji najmi
ustanovenia Zédkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
platnom zneni.

Zmluvu je mozné zmenit, doplnit alebo ukoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran. Zmluvu
je mozné ukondit vypovedou ktoroukolvek zo zmluvnych stran a s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ktora zacina plynut prvym dfiom nasledujiceho mesiaca po obdfzani vypovede
druhou zmluvnou stranou.

Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami.

Jej Géinnost zacina diiom 02. 09. 2019 a konci 30. 06. 2020, alebo dfiom uvedenym v dohode
zmluvnych stran o jej ukonéeni.

Zmluva bola vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna strana dostane dve
vyhotovenia.

V Skalici drfia 28. augusta 2019

Megr. Katarina Zelenkova Ing. Jaroslav Patka, PhD.
riaditelka SOSS Skalica konatel Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

/" Ing. Eva JurKovitova
konatglka Schaeffler Skalica, spol. s r.o.



