ZMLUVA ¢. 2

o poskytnuti praktického vyucovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany

Skola:
Stredna odborna skola strojnicka, Ul Pplk. PP’just’a 29, Skalica
So sidlom: UL Pplk. Pljusta 29
Zastipena: Megr. Katarina Zelenkova — riaditel'ka
1CO: 00893137
Banka: Statna pokladnica
Cislo Gctu:
IBAN:

(dalej len . Skola*)

a
Zamestnavatel’: Didaktik druzstvo

so sidlom: Nadrazna 2535/33. 909 01 Skalica

zastipeny: Ing. Tatiana Bundalova - predsednicka druzstva

ICO: 00677710

DIC/IC DPH: 2020378591

¢islo uctu:

IBAN:

(dalej len ,, Zamestmavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy o poskytnuti praktického vyucovania (d’alej v texte ,.zmluva™) je
zaviizok Zamestnavatel'a poskytovat” ziakom Skoly, ktori st uvedeni v zozname uvedenom
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, praktické vyucovanie v sulade s podmienkami ur¢enymi v zdkone
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej v texte ..zékon™) na pracovisku Zamestnavatel'a.

Clanok II.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia
formou odborného vycviku pod vedenim majstrov odborného vycviku.

o

Skola poskytne Zamestnavatel'ovi informadcie o organizacii $kolského roka.

Vychovu a vzdeldvanie ziakov budu zmluvné strany poskytovat’ ziakom podl'a Skolského
vzdelavacicho programu Strojar pre prislusny Studijny odbor. Skola poskytne
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o

Zamestnavatel'ovi uebné osnovy a tematické plany pre odborny vycvik stvrtého ro¢nika
Studijného odboru 2411K mechanik nastavovac.

Clanok I11.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych skolach pod vedenim majstrov odbornej vychovy.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢.4. ktord je
neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Den zacdatia a den ukond¢enia praktického vyucovania

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvéara na dobu ur¢ita od 03. 09. 2020
do 31. 05. 2021

Clanok V.
Prestavky ziakov

Prestavky ziakov, ktori vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela,
su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Clanok VI.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenych v prilohe
¢. 1, ktord je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku
ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke alebo uzivacie pravo. Miesto praktického
vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Majster odbornej vychovy
Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstrov odbornej
vychovy. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie, je uvedeny v prilohe ¢.2, ktora je neoddelitelnou
sticastou tejto zmluvy.
Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie ziaka

Skola zabezpedi na svoje naklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka.

Clanok X.
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Finan¢éné zabezpecenie ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pracu sa poskytuje
odmena za produktivnu pracu podla § 27 ods. 1 aods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vo vyske najmenej
50% z hodinovej minimalnej mzdy/za kazdt hodinu produktivnej prace, pri urCovani jej
vySky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. Odmena bude poskytnuta
z prostriedkov Zamestnavatela.

2. Zacvictné prace ziakovi narok na odmenu nevznika.

Clanok XL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakona &. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zamestnavatel sa zavdzuje:

a/ v den nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit™ s predpismi o BOZP
v organizdcii. ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' zaznam o tomto poudeni
s podpismi ziakov,

b/ reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

¢/ zabezpectit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,

d/ pri akomkol'vek uraze ziaka ihned’ urobit pisomny zaznam o vzniknutom uraze
a kontaktovat’ hlavného majstra pre praktické vyuc¢ovanie Be. Antona Jakubca.

Skola sa zaviizuje:
poucit’ Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpe¢nostnych a protipoziarnych predpisoch
a Skolskom poriadku.

7Ziak je povinny zucastiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podla casového harmonogramu praktického vyucovania, ktory je vypracovany
v stilade s rozvrhom hodin Skoly,

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy .

Ziak potas praktického vyutovania vykonava len cviénu pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornvm ¢innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Ak ziak pocas praktického vyuCovania preukazatelne umyselne spdsobi Skodu a tito
$kodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho stavu, Skola alebo Zamestnavatel' moze
od ziaka pozadovat nahradu Skody. Néhrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka
presiahnut’ sumu rovnajicu sa stvornasobku minimalnej mzdy.
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Clénok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvu o poskytnuti praktického vyucovania je mozné ukoncit™:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmene;
jeden mesiac.

Clanok XIII.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Pracovisko zamestnavatela splia poziadavky na zdkladné ucebné priestory a poziadavky
na zakladné vybavenie u¢ebnych priestorov ur¢ené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia.

Zamestnavatel vytvori vhodné pracovné a hygienické podmienky na vvkon praktického
vyucovania a bude plnit’ podmienky ustanovené zadkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov abude plnit
povinnosti ustanovené stvisiacimi predpismi tohto zakona.

Zamestnavatel umozni vykonavat’ Zziakom len cviént pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Zamestnavatel' je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory uneho vykondva
praktické vyucovanie o vSetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Tuto informaént povinnost plni prostrednictvom pedagogického
zamestnanca Skoly, ktorého uréi riaditel. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup
pedagogickému zamestnancovi Skoly na miesto vykonu praktického vyucovania.

Skola je povinna pravidelne informovat Zamestnavatela o vsetkych doélezitych
skuto¢nostiach stvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka.

Zamestnavatel' je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit’ vstup na miesto
vykonu praktického vyufovania za tucelom dohladu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka.



Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenie

I. Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi

stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli. povazuju ju
za dostatocné jasnu, urCitd a zrozumitel'nd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej
a slobodnej voli, tito podpisuj.

V Skalici dita ~ V4-09. JOAU

Mgr. Katarina Zelenkova Ing. Tatiana Bundalova
riaditel’ka SOSS Skalica Didaktik - predsednicka druzstva
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