Dohoda
o rieSeni spornych narokov

uzatvorena podla § 32 zakona €. 311/2001 7. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich

medzi:

predpisov

1. zamestnavatel>  Strednd odborna Skola strojnicka

UL pplk. Pljusta 29, 909 01 Skalica

ICO: 00893137

zastiipeny: Mgr. Katarina Zelenkova
Statutarny organ zamestnavatel'a

(dalej len ..zamestnavatel™)

a

2. zames¢nanec: Be. Rudolf Cafal
nar.
Pri kastieli 1473/21, 908 51 Holi¢
Statny obcan SR

(dalej len ,.zamestnanec™)

(d'alej obaja spolu len ..0¢astnici dohody™)

b2

I.
Uvodné ustanovenia

Zamestnanec je so zamestnavatel'om v pracovnopraviom vztahu na zaklade pracovne;
zmiuvy (dalej len _pracovny pomer®) zo dna 24. 08. 1998. Zamestnancovi bola od
zamestnavatela dia 06. 07. 2018 dorucena do vlastnych ruk vypoved' z pracovného
pomeru podla § 63 ods. I pism. b) Zakonnika prace na ziklade pisomného
rozhodnutia zamestnavatela o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpeCit
efektivnost prace.

Na Okresnom sude Picitany je vedené konanie v praviej veci Zalobcu: Be. Rudolf
Cafal proti zalovanému: Strednd odborna skola strojnicka, sp. zn.: 18Cpr/32/2018
o neplatnost’ vypovede a nahradu mzdy s prisiuSenstvom po¢ntc od 1. 1. 2018 aZ do
¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokraCovat’ v praci v sume Eur brutto

mesaéne spolu s roénym Grokom za omeskanie 5 % z uvedenej sumy za kazdy mesiac.
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if.
Predmet a ucel dohody

Predmetom  fejto dohody je vzajomné vysporiadanic spornych narokov medzi
samestnancom  a zamestndvatelfom, tykajucich  sa trvania pracovného pomeru
a nahrady mzdy.
Zmluvné strany sa rozhodli uzavriet' tito dohodu v zaujme hospodérnosti, zabraneniu
vrniku daldich $kod u zamestndvatela a aj v zaujme mimosudneho  vyrieSenia
vietkych sporov.

I1E.
Odvelanie vypovede a skoncenie pracovného pemeru

7amestnavatel odvoldva a zamestnanec suhlasi s odvolanim vypovede dorucencj
zamestnancovi dia 06. 07. 2018.

Pracovny pomer zamesinanca so zamestnavatelom sa kon¢i dohodou ku diiu 31. 05.
2019 zdbévodu., 7e zamestnance netrva na dalSom zamestnavani, kedZe diom
01.06.2019 nastapil do pracovného pomeru u iného zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na nahrade mzdovych narokov za obdobie od 01. 11. 2018
do 31. 05. 2019 a vyrovnani odstupného tak. Ze zamestnavatel' je povinny zaplatit
samestnancovi nahradu mzdy vo vyske siedmich funkénych platov. spolu

brutto (vypocitané ako sedemnasobok sumy ), z toho suma iz
bola zamestnancovi vyplatena titulom odstupného v mesiaci november 2018.
Zostavajicu &ast’ ndhrady mzdy vsume po zakonom urcenych
sraskach za zamestnanca sa zamestndvatel’ zavizuje vyplati® na ucet
samestnanca IBAN: SK9411110000006865342007, v termine do 15.6.2020.

<.) Nahrada mzdy v sume ¢ zahfma:

a. odstupné vyplatené na zéklade vypovede zo dha 06. 07. 2018 ako
Stvornasobok funkéného platu, t. j. spolu sumu ktoré sa pre ucely
{ejto dohody povazuje za nahradu mzdy za obdobie od mesiaca november 2018
do mesiaca februar 2019 vratane, a
b. sumu ako ndhradu mzdy za obdobie od mesiaca marec 2019 do
mesiac maj 2019 vratane.
'+ wvplateni vy&sie uvedenej sumy v celom rozsahu si 7iadna zo zmluvnych siran
csude uplatiiovat’ Ziadne finan¢n¢ ndroky vo&i druhej zmluvnej strane. Vetky
oky 7 pracovného pomeru, 7 jeho skoncenia a zo sudneho sporu vo veci o urtenie
Lnosti vypovede a ndhradu mzdy vedencj na Okresnom stude Piestany pod sp. zn.
Ay 32/2018 sa povazuju medzi zmluvnymi stranami za urovnane.
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1v.
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamesinavatel sa zavizuje

a/ vyplatil zamestnancovi zostavajucu Cast nahrady mzdy vo vyske brutto
podla ¢l. 11 bod 3

b/ vykonat' odvody na preddavok dane a do prislusnych poistnych fondov v zmysle
prislusnych vicobecne zaviznych pravnych predpisov z vyplatenej nahrady mzdy,

¢/ vydat potvrdenic zamestnancovi o vykonanych odvodoch do 15 dni od ich
realizdcie.

Zamestna atel’ sa zavizuje zaplatit sumu podia bodu 1. pism. a/ tohto ¢lanku dohody

najneskér do: 15.6.2020.

7o sumy vyplatenej podla bodu 1 pism. a/ tohto &lanku dohody bude

samestnavatelom zamestnancovi zrazena dan a preddavky na zdravotné poistenie

a socidlne poistenie (zakonné povinnosti).

V.
Dalsie dojednania

7amestnanec sa zavizuje vzial' spit Zalobu v konani vedenom pred Okresnym sidom
Piestany pod sp. zn. 18Cpr/32/2018 v celom rozsahu do 15 dni odo diia nadobudnutia
acinnosti tejto dohody s tym, 7e si nebude uplatiiovat’ priznanie néroku na néhradu
trov konania.

Zamesinavatel sa v nadviznosti na spilvzatie zaloby zamestnancom na vyzvu
Okresného stadu Piestany v konani vedenom pod sp. zn. 18Cpr/32/2018 zaviizuje
zaslat sGdu sthlas so spitvzatim Zaloby a so zastavenim stdncho konania s tym. Ze si
nebude uplatitovat’ priznanie naroku na nahradu trov konania.

V.
Zavereéné usianovenia

_Prava apovinnosti touto dohodou zvlast neupravené sa riadia prislusnymi

ustanoveniami  vieobecne zaviznych pravnych predpisov plalnych na Gzemi
Slovenskej republiky.

. Dohoda sa vyhotovuje v troch (3) rovnopisoch. kazdy s platnostou originalu, pricom

kazdy 7 Geastnikov tejto dohody dostane jeden rovnopis a jeden rovnopis bude zaslany
Okresnému sudu Piestany ku konaniu sp. zn. 18Cpr/32/2018 spolu so spétvzatim
Zaloby.

. Tuto dohodu je mozné menit” a dopliat’ len pisomne vo forme o¢islovanych dodatkov

podpisanych vietkymi stranami dohody.
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4. Dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisu oboma Gcastnikmi dohody a u¢innost
nasledujuci deft po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky.

5. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze tito dohodu uzatvorili slobodne avazne. nie
v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok, precitali ju. porozumeli jei o nemaju
proti jej forme a obsahu Ziadne vyhrady, ¢o potvrdzuju vlastnoruénymi podpismi

WV ciivnaesssninss Sovwas invinsa ARA e WV oivmbo B e AN sl Donlo el e
/.a zamesinanca: 7a zamesinavatela:
Be. Rudolf Céfal Stredna odbornd skola strojnicka

Zast.: Mgr. Kararina Zelenkova



