ZMLUVA ¢. 1/2020
0 zabezp&ni praktického vyépbvania Ziakov

Zmluva sa uzatvara medzi tymito zmluvnymi stranami
Na jednej strane:

Stredné odborna Skola automobilova, IBAN:SK8881800000007000495578
Coburgova 7859/39, Trnava CO: 17053676

Coburgova 39 DIC: 2021134049

917 02 Trnavae-mail: sekretariat@sosatt.sk

(dalej SOSA Trnava)

v zastupeni: Ing. Jozef Ormandy

riadit8OS automobilovej Trnava

a

Na druhej strane:
SLUPOR, s.r.0. IBN: SK1909000000005118277702
lvan Zmeko |CO: 47518642
DruZstevna 739/4 DIC: 2123953074
922 05 Chtelnica | CDPH:SK2123953074

e-mail: slupa@gmail.com
v zastupeni: p. lvan Zmeko

|. Predmet zmluvy:

Zabezpéenie praktického vytovania Ziakov SOSA Trnava na pracoviskach
zamestnavatea vsulade s8 8, odst. 2, zdkona NR S8R 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplmiektorych zakonov
formou odborného vycviku.

l.a Miesto&@sovy rozvrh praktického vyuwovania (PV):

meno ZiakaBukovsky Patrik trieda:lll.D u¢ebnyodbor: autoopravar - lakovnik

miesto vykonu PV: Druzstevna 739/4 , 922 05 Cintaln

casovy rozvrh PV: dni: po- pia neparny tyzdeod 8:00 do 15.00 hod.
pondelok parny tyided 8:00 do 15.00 hod.



Il. Doba platnosti:

Zmluva sa uzatvara 004.02.2020o 31.08.2020

Ill. Povinnosti zmluvnych stran:

SOSA Trnava sa zavazuje:

1. zverit organizacii na praktické vyovanie Ziakov pokh ¢lanku l.a tejto
zmluvy,

2. povert pracovnika — majstra odbornej vychovy (MOV) ktory bude
spolupracovéd s inStruktorom ziakov, bude ho  metodicky riadi
a kontrolovd,

3. prostrednictvom MOV riegivSetky vychovné problémy, najma tie, ktoré sa
tykaja dochadzky na pracovisko, pracovnej moralkystrojenosti,
bezpeénosti a hygieny prace a tiez spoluprace sdrodziakov,

4. v spolupraci s inStruktormi Ziakov spracévanformacie a do dennika
evidencie odborného vycviku zaznamendvadochadzku Ziakov
na pracovisko a ich klasifikaciu,

5. spracové tematicky plan odborného vycviku v suladezshinymi osnovami
a s tymto planom zoznathinStruktora na pracovisku,

6. Stvrtroéne vystavi’ faktiru pod’a patu dni praktického vytovania za
kazdého umiestneného Ziaka na pracovisku orgameizaeivyske 1,50
EUR/deii/ziak, na prevadzku strednej odbornej Skoly nad ramec
poskytovanych normativnych fin&mych prostriedkov 819, ods. 2. pism.c)
bod 4, zakona 595/2003 Z.2V pripade nepritomnosti Ziaka na
pracovisku zamestnavat€a upravit® vySku fakturacie podra
skutoénosti nahlasenej zamestnavatem.

Organizacia sa zavazuje:

1.

zabezpéit' praktické vydovanie na svojich pracoviskach, ktoré vyhovuju
predpisom bezpgmosti a hygiene prace. Pritom bude #jbaby Ziaci SOSA
Trnava boli chraneni pred hroziacim nebe&gpstvom a nevykonavali prace
zakazané mladistvym,

zabezp&it na odborné vedenie Ziakov SOSA Trnava kvalifikedlo,
odborne a moralne vyspelého pracovnika — inStraktdeden inStruktor méze
ma’ na pracovisku siasne najviac troch Ziakov,

zabezpéit, aby Ziak nevykonaval Ziadnu pracoviinnog’ bez dolfiadu
inStruktora. InStruktor bude vyzadayaaby ziak dodrziaval fond pracovnej
doby — ¢as praktického vytovania efektivne, vidke 2.rénik -

7 vywovacich hodin, 3.kmik — 7 vyw&ovacich hodin denne, pam prestavky

V praci su totozné s rozvrhom pracovnej doby ogmie, su stag’ou fondu
pracovnej doby Ziaka a v§avacia hodina trva 60 minut,

zabezpeéit', aby boli Ziaci pred zaradenim na nové pracovisieukazaténe
poweni o bezpgosti ahygiene prace atiez o pracach zakazanych
mladistvym. V tomto smere Uzko spoluprachgaMOV, ktory toto podenie
zaznamena,

zabezpéit dostatok prace v sulade &bnymi osnovami a tematickymi
planmi daného ¢ebného odboru,



6. poskytn@ Ziakovi potrebné cistiace prostriedky a ochranné pracovné
pomacky,

7. zabezpéit pri pracovhom Uraze Ziaka okamzité informovanie \WGtory
na SOSA Trnava spi$e zaznam o Uraze na praktickotowvani,

8. pod’a poziadaviek SOSA Trnava zabesipepre komiacich Ziakov tretieho
roénika prdcu na zavemel skasku.Cas, obsah, rozsah skiusky ajej
vyhodnotenie dohodnts MOV-<lenom skuSobnej komisie,

9. nahlasit’ v stanovenych terminoch (do 30.9., 31.12., 31.33@.06.) meno
Ziaka a pafet dni nepritomnosti na pracovisku organizacie nawdenciu
Ziakov Skoly: p. Bruderovej, telefébn 033/5933926nail soustt@zupa-tt.sk
Tymto nie su dotknuté povinnosti inStruktotéagok 1ll. bod 11).

10.uhradit vystavenu faktiru SOSA Trnava do 14 dni odo Ma vystavenia
faktary,

11.Indtruktor spolupracuje s MOV SOSA Trnava na hodnbt prospechu
a dochadzky zverenych Ziakov.

IV. Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvu je mozné vypovedaobojstranne bez udania dévodu. V takomto
pripade je dohodnutad jednomé&sa vypovedna doba daajuca prvym
diom mesiaca, nhasledujuceho po deni pisomnej vypovede alebo
zmluvu je mozné vypovedaaj pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych
stran. V takom pripade sa platfi@snluvy korti dohodnutym dom.

2. Zmluva nadobuda platntsiiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a &inno¥ der po zverejneni zmluvy. Zmluva je napisand v troch
vyhotoveniach, z ktorych si po jednom ponechajuluzmé strany a jedno
vyhotovenie obdrzi zrigovatd® SOSA Trnava.

3. Podmienky neSpecifikované touto zmluvou sa riadi@obecne platnou
legislativou.

V. Zodpovedni pracovnici

- za SOSA Trnava MOV: p. Laari¢ kontakt 0911551622
- za organizaciu instruktor/koordinator  p. Zraek kontakt 0915869372



