ZASADY ’
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Spravy a udrzby ciest Trnavského samospravneho kraja Trnava pre rok 2019

CLl.
VSeobecné ustanovenia

1) Socialny fond organizacie sa tvori podl'a zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
"zakon o socialnom fonde").

2) Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu budu uplatiiované v obdobi od 1. 1. 2019
do 31.12.2019.

3) Sucastou tychto zasad je rozpocet finanénych prostriedkov na rok 2019.

4) V pripade legislativnych alebo inych zavaznych ekonomickych a socialnych zmien
mozu byt tieto zasady doplnené alebo zmenené formou dodatku.

5) Socialny fond slizi zamestnancom v oblasti socialnej starostlivosti, ktorych
zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere, ich rodinnym prislusnikom a poberatel'om
starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’ zamestnaval
V pracovnopravnom vztahu ku ditu odchodu do starobného alebo invalidného dochodku.

CL II.
Tvorba socialneho fondu

1) Zakladom pre uréenie pridelu do socialneho fondu podla § 3, ods. 1, pism. a) a b)
zakona o socidlnom fonde je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely. Pokial
V organizacii plnia jej ulohy vynimoc¢ne aj fyzické osoby, vykonavajtice prace na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ich odmeny sa nezapocitavaji do
zakladu na urcenie povinného pridelu prostriedkov do socialneho fondu.

2) Zamestnavatel tvori socialny fond v sulade so zdkonom o socialnom fonde
a Podnikovou kolektivnou zmluvou ako:

2.1. povinny pridel vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1 zdkona

a

2.2. d’alsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4, ods. 1 zakona.



CL 111
Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Zamestnavatel’ v sulade so zdkonom o socidlnom fonde poskytne zo socidlneho fondu:

1. prispevok na stravovanie,

2. prispevok na kultiru a regeneraciu pracovne;j sily, rekreacie zamestnancov,
3. prispevok na socialnu vypomoc,

4. prispevok pri pracovnych a Zivotnych vyro€iach zamestnancov.

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom mesacny prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu od prvého dila ich nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo denne vo
vyske 0,62 €.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancom
pracujucim na plny pracovny uvézok i kratsi pracovny uviazok za podmienky, ak zamestnanec
pracuje dlhsie ako 4 hodiny za pracovnu zmenu podl'a vykazov o odpracovanych zmenach.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kultaru, regeneraciu pracovne;j
sily a rekreacie zamestnancov v roku 2019 vo vyske 60,00 € na jedného zamestnanca, ak to
dovolia finanéné moznosti fondu. Prispevok bude zuctovany vo vyplatnom mesiaci december
prislusného roka.

3) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi, ktory sa
dostal nezavinene do socidlnej alebo finan¢nej tiesne nenavratnu, pripadne navratna socialnu
vypomoc v zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumeji najma:

a) umrtie manzela, manzelky, dietat’a zamestnanca,

b) Zivelna katastrofa, resp. ina nepredvidana tragicka udalost,
c) dlhodoba PN,
d) iné dovody.

Socialnu vypomoc zamestnancovi Je mozné poskytnat’ na zaklade pisomnej ziadosti,
v ktorej zamestnanec uvedie dovody socidlnej tiesne.

Socialnu vypomoc je mozné poskytnut’ v odovodnenych pripadoch a v ramci financnych
moznosti fondu aj rodinnym prisluSnikom zamestnanca (manZzel, manzelka, nezaopatrené
diet’a) a poberatel'om starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’
zamestnaval v pracovnopravnom vztahu ku ditu odchodu do starobného alebo invalidného
dochodku.

O vyske nenavratnej, resp. navratnej vypomoci rozhoduje v kazdom jednotlivom pripade
vedenie organizacie po dohode s odborovou organizaciou.



4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory dosiahol pracovné vyrocie od prvého
nastupu do zamestnania a odpracoval minimalne 5 rokov v organizacii, prispevok
k pracovnému vyrociu nasledovne:

>-20 odpracovanych rokov od prvého nastupu do Zamestnania ...........c..c.coeeverrverererriiennns 120,00 €
2= 25 0dPracovanych TOKOV ........cceveieieeieereieisieies ettt se s 160,00 €
2= 30 0dPracoOVANYCh TOKOV .....vucvieveciieeiceeseieseeseeteses st sse s st st s 200,00 €
2= 35 0dPracovanyCh TOKOV ........ccoueveeueveevieeeseiiseesiesssssessess s s s ssesess st esse st s sesessnens 250,00 €
>-40 0dPracoVanyCh TOKOV ....ccuiiuiiiiiiiiiiie e 300,00 €.

6) Prispevok z fondu zamestnavatel’ nemoze poskytovat’ na ti¢ely odmenovania za pracu.

CLIV.
Termin poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu najneskér do 15 pracovnych dni
od preukazania skuto¢nosti, opravitujucich zamestnanca na poskytnutie prispevku
(predlozenie dokladu o zaplateni napr. permanentky do fitness centra, predloZenie pisomnej
ziadosti o socialnu vypomoc a pod.).

2) O prispevkoch, poskytovanych zo socialneho fondu zamestnancom, je zamestnavatel’
povinny viest’ evidenciu.

ClL V.
Vyuctovanie socialneho fondu

1) Nevycerpany zostatok prostriedkov socialneho fondu z roku 2018 sa prevedie do roku
2019 a zahrnie sa do tvorby socialneho fondu v roku 2019.

2) Zamestnavatel’ vykona vytctovanie socidlneho fondu do 31. januara nasledujuceho
roka.

CL VL.
Hospodarenie so socialnym fondom

1) Pre hospodarenie so socialnym fondom zostavi zamestnavatel’ po dohode s predsedom
Z0 10Z v zmysle platnej kolektivnej zmluvy a tychto zasad rozpocet na rok 2019 (priloha ¢.
1).



2) Zamestnavatel’ moze po dohode s predsedom ZO 10Z vykonat’ medzi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami socialneho fondu presuny pri dodrzani celkovej vysky
rozpoctovanych vydavkov socialneho fondu.

3) Rozpocet vydavkov socialneho fondu bude upravovany v nadviznosti na plnenie
prijmov fondu.

4) Vydavky zo socialneho fondu schval'uje riaditel’ organizacie a predseda ZO 10Z.

Cl. VII.
Zaverecné ustanovenia

1) Na prispevky zo socialneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie podl'a § 7, ods.
1, pism. @) zakona o socialnom fonde, nevznika zamestnancom pravny narok.

2) Prispevky zo socialneho fondu, okrem prispevku na stravovanie, maju charakter
prijmov zo zavislej ¢innosti a zdanuji sa v zmysle zak. NR SR ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

3) Narok na prispevky zo socialneho fondu maju len zamestnanci v trvalom pracovnom
pomere. Zamestnanci v skasobnej dobe maju narok len na prispevok na stravovanie.

4) Cerpanie finanénych prostriedkov sa moze realizovat’ len do vysky tvorby socialneho
fondu.

5) Tieto Zasady nadobudaju platnost’ diom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diom 1. januéra 2019.

6) Tymto sa zaroven rusia a stracaju platnost’ Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho
fondu Spravy a udrzby ciest TTSK Trnava pre rok 2018.

V Trnave 15. 1. 2019

Ing Rastislav Noskovi¢ Monika Sebova
riaditel’ SUC TTSK predseda RP ZO 10Z TTSK



ROZPOCET

socialneho fondu Spravy a udrzby ciest TTSK Trnava

na rok 2019

TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Zostatok k 1. 1. 2019

Povinny pridel vo vyske 1,5 %
SPOLU:

POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov

2. Prispevok na kultaru, regeneraciu pracovne;j sily, rekreacie
3. Prispevok na socidlnu vypomoc

4. Prispevok na pracovné vyrocia

5. Rezerva

SPOLU:

25015,20 €
53550,-- €

78565,20 €

30000,00 €
25000,00 €
10000,00 €
10000,00 €

3565,20 €

78565,20 €

Pouzitie socialneho fondu je rozpisané v stilade so Zasadami pre tvorbu a pouzitie

socialneho fondu na rok 2019.

1. Prispevok na stravovanie je schvaleny nasledovne:

prispevok na 1 stravny listok

Stravny listok

- naklady zamestnavatela 55 %
- naklady zo socialneho fondu

- ihrada zamestnanca

V Trnave 15. 1. 2019

________ VI---

Ing. Rastislav Noskovic¢
riaditel’ SUC TTSK

0,62 €

a 3,60 €
198 €
0,62 €
1,00 €

----Vr
Monika Sebova
predseda ZO 10Z TTSK



