Kolektivha zmluva

2021



Kniznica Juraja Fandlyho v Trnave zastupena riaditelom
Ing. Paviom TomasSovi¢om .

Zavodny vybor Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov kniznic
pri Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave zastupeny predsednickou
Alenou Benovou ‘

uzatvara

v sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
- niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
§ 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tuto

Kolektivhu zmluvu



VSeobecné ustanovenia

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je upravit individualne a kolektivne vztahy medzi

zamestnavatelom a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju
|l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
[l. Pracovnopravne vztahy
[1l. Pracovné podmienky
IV. Platové podmienky

V. Socialna oblast, tvorba a pouzitie socialneho fondu

Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Cast’|.
Postavenie odborovej organizacie

a vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clénok 1
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela

vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava

odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cléanok 2
Vedenie organizacie sa zavazuje:
- umoznit ¢lenom odborovej organizacie Ucast na ¢lenskych schédzach,
- uvolhovat ¢&lenov a funkcionarov zavodného vyboru na doskolovanie a iné
podujatia organizované OZPK s poskytnutim pracovného volna a nahradou mzdy,
- poskytovat odborovej organizacii bezplatne miestnost s potrebnym vybavenim pre

organizacnu a vzdelavaciu ¢innost’.

Clénok 3
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu

gremialnu poradu, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne



podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze véetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi

na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zraZzky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomneho suhlasu. Takto ziskané Elenské prispevky zamestnavatel poukaze na Udet
zavodneho vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine

vyuctovania mzdy.

Clanok 5
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Sucasne bude pine reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’II.

Pracovnopravne vztahy

Clénok 1

Pracovno-pravne vztahy sa riesia v stlade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Pracovnym poriadkom Kniznice

Juraja Fandlyho v Trnave z roku 2012.

Clanok 2
Zmeny pracovného poriadku, pripadne vypracovanie nového pracovného poriadku

vedenie organizacie prerokuje so Zavodnym vyborom ZO OZPK pri KJF v Trnave.

Clanok 3
Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdriov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Organizacia méze po prerokovani s odborovou organizaciou kratit pracovnikovi



dovolenku, a to za kazdy neospravedinene zmeskany pracovny defi o dva dni.

Clanok 4

Zamestnavatel poskytne v 1. polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace 1 defi pracovného volna. Za &as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Pracovné vofno bez nahrady mzdy bude pracovnikom poskytnuté v naliehavych
pripadoch, ak to nenarusi riadny chod organizacie.

Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu z vaznych prevadzkovych ddvodoy,
spésobenych extrémnymi teplotnymi vykyvmi pocasia, zamestnévatel’ moéze poskytnat

zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda.

Clénok 5

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory si zvySuje kvalifikaciu, pracovné volno
a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané zvysenie
v sulade s organizacnou S$truktirou organizécie a pracovnou naplfiou zamestnanca. Za
zvySenie kvalifikacie sa povazuje ziskanie vy$Sieho stupria kvalifikacie, ktorou
zamestnanec ziska predpoklady pre vykon kvalifikatne naroénejsej prace.

Podmienky zvySovania kvalifikacie sa uréia v pisomnej dohode medzi organizaciou

a zamestnancom pred zacatim kvalifikaéného procesu v stlade so ZP.

Clénok 6
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 odst. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné zvy$ené
o jeden funkény plat nad rozsah zakona, tzn.:
— Vv sume priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako 2 roky
— dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
— trojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
— Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



— T7péatnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starcbny
déchodok, starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pbkles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné
nad stanoveny rozsah podfa § 76 odst. 6 ZP vo vySke dvoch funkénych platov
zamestnanca.
3. V pripade odchodu zamestnanca poas vaznych prevadzkovych dévodov poskytne
zamestnavatel odchodné na zaklade vypoctu priemerného zarobku za obdobie pred

vznikom vaznych prevédzko\/ych dévodov.

Clénok 7

Vedenie organizicie bude pravidelne, aspon 2-krat do roka informovat pracovnikov
prostrednictvom zavodneho vyboru alebo priamo na &lenskych schdédzkach odborovej
organizacie o plneni planovanych uloh a o zasadnych zmenach v organizacii.

Zavodny vybor bude v€as informovat o organiza€nych, racionalizaénych a $trukturalnych

zmenach v organizacii.

Clanok 8

Vedenie organizacie sa zavazuje, Ze nerozviaze pracovny pomer s funkcionarom
zavodného vyboru bez predchadzajuceho suhlasu odborového zvazu po dobu funkéného
obdobia.

Cast’lll.

Pracovné podmienky

Cléanok 1

V Kniznici Juraja Fandlyho v Trnave je urleny tyzdenny 37 a pol hodinovy pruzny
pracovny ¢as zamestnanca.

Pracovny &as zamestnancov, ktori vykonavaju striedavo pracu v dvoch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, je 36 a Stvrt’ hodinovy pruzny pracovny ¢as.

Prestavky na odpoCinok a jedenie sa poskytuju v trvani 30 minut a neposkytuju sa
na zaciatku a konci pracovnej zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného ¢asu.

Prestavka na jedenie a odpocinok je urCena pre vSetkych pracovnikov v ¢ase od 11.30
do 13.00 hod.



Clénok 2

Organizacia bude vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu
v sulade s § 146 a § 147 ZP. '

Zaisti, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim bezpeénosti a ochrany
zdravia pri p'réci.

Vedenie organizacie za uc€asti ¢lena zavodného vyboru vykona maximalne 1-krat roéne
verejnu komplexnu previerku bezpecnosti prace a zabezpeci odstranenie zistenych zavad

v terminoch urenych previerkovou komisiou v zmysle § 149 ZP.

Cast'IV.
Platové podmienky

Clénok 1

Odméﬁovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych

zlozZiek.

Clénok 2

Zamestnavatel mézZze zamestnancovi okrem odborného zamestnanca urcit podla zakona
C. 553/2003 § 7 odst. 4 a odst. 5 tarifny plat podla prislu$nej stupnice platovych tarif
v ramci rozpéatia najniz8ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podfla zaradenia do platového stupnia.

Okruh pracovnych €innosti podla zakona ¢. 553/2003 § 7 odst. 5:

- v8etky zamestnania okrem knihovnickych profesii.

Clanok 3

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu
30. novembra 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu podlfa § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmernovani v sume 100,- €. Narok na odmenu nevznika zamestnancovi, ktorému plynie
skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude

vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



Clénok 4
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po¢as dogasnej pracovnej neschopnosti od 1. do
10. dna PN nahradu prijmu vo vyske 70% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55

zakona €.'461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 5
Pracovnikom, vykonavajlcim nariadenu pracu v sobotu, bude za tdto pracu poskytnuta
mzda podfa zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme.

Clénok 6
Zamestnavatel méZe poskytnut zamestnancovi odmenu podfa § 10 zakona ¢. 553/2003
Z. z za:

- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo vykonané prace presahujuce ramec
pracovnych Cinnosti vyplyvajlcich z druhu prace podla § 20 odst. 1 pism. a) a b)
zakona €. 553/2003 Z. z.

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vys$ke 1 funkéného

platu.

Clénok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zamestnanym na dobu neurgitd prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie, s vynimkou zamestnancov poberajucich starobny
dbéchodok a zamestnancov na materskej dovolenke.

- Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie bude 27,- €
pre zamestnanca, Co predstavuje najmenej 2% zobjemu zuétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

- Pre zamestnanca, ktory je zamestnany na menej ako 50%-ny Gvazok, bude vyska
tohto prispevku 13,50 €.

- Novoprijatym zamestnancom zamestnanym na dobu neurditd sa prispevok

poskytne az po uplynuti ski$obnej doby.

Cast' V.

Socialna oblast’, tvorba a pouzZitie socialneho fondu

Clanok 1
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dal$im



pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom

na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2
Prostriedky socialneho fondu budu pouzité pre zamestnancov:
a) na stravovanie
b) na regeneraciu pracovnej sily
c¢) dalSiu starostlivost 0 zamestnanca
Organizacie zabezpeli pre pracovnikov v obidvoch zmenach stravovanie formou
stravnych listkov vo vyske 4,50 €. |
Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi na kazdy pracovny defi v prislu§nom
mesiaci, listky sa odpocitavaju za praceneschopnost’ a o$etrovanie ¢lena rodiny.
— Organizacia bude na stravovanie z prevadzkovych prostriedkov prispievat v sulade
s § 152, odst. 3 ZP vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu na jeden stravny listok v sume
2,81€.
— Organizacia poskytne zo socialneho fondu vSetkym zamestnancom prispevok
na stravovanie v sume 0,60 € na jeden stravny listok.
—  Odborova organizacia svojim ¢lenom prispeje sumou 0,30 € na jeden stravny listok.
—  ZvySok nakladov si bude zamestnanec hradit sam:
a) pracovnici, ktori st ¢lenmi ZO OZPK pri KJF v Trnave 0,79 €,
b) pracovnici, ktori nie st ¢lenmi ZO OZPK pri KJF v Trnave 1,09 €.

Clanok 3
Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11

hodin, dalSi stravny listok.
Zamestnavatel zabezpecdi stravny listok aj pre zamestnancoyv, ktori maju nariadenu pracu

v sobotu a ich pracovna zmena je dlhSia ako Styri hodiny.

Clanok 4

Organizacia v ramci socialnej politiky pouzije na regeneraciu pracovnej sily a na kulturne
podujatia prostriedky zo socialneho fondu.

Zmluvné strany sa budu pri pouziti socialneho fondu riadit rozpo¢tom socialneho fondu,
ktory tvori prilohu tejto kolektivhej dohody podla ust. § 7 odst. 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde.



Clanok 5
Organizacia poskytne zavodnému vyboru raz za polroka prehfad o tvorbe a cerpani

socialneho fondu.

Zaverecné ustanovenia

Clénok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2025. Jej platnost sa vzdy
prediZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych‘ stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania nove; kolektivnej zmluvy opravnenymi

zastupcami zmluvnych stran.

Cléanok 2
Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo

dna obdrzania navrhu.

Clanok 3
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

Clanok 4
Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované

v polro€nych intervaloch na spoloé¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clénok 5
Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami aje

zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clénok 6
Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 7
Kolektivna zmluva sa stava zavaznou podpisom obidvoch zmluvnych stran pre obidve



zmluvné strany.

Kolektivha zmluva bola podpisana diia 4. januara 2021.

Alena Befova Ing. Pab}ol Toma$ovic  —,

za ZO OZPK pri KJF v Trnave za vedenie Kniznice JF v Trnave



