KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sutlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany:

.Hvezdéaren a planetarium M.R.Stefanika ul. Sladkovi¢ova 41, Hlohovec,
zastipena....p. Mgr, Jozefom KriStofovic¢om, riaditelom
(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

a
SLOVES-20-0105-0203, Siovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultury ZAVODNY VYBOR
Hvezdaren a planetarium M.R.S 920 01, HLOHOVEC, Sladkovicova 41
/zakladna organizacial, zastupena predsedom zavodného vyboru Mgr.Valériou Re¢kovou

na druhej strane
uzatvaraju tato
kolektivnu zmluvu

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne resSpektovat’ pravnu ochranu funkcionédrov zékladnej organizacie.



Cast' I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchddzajuceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané €lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Ciste] mzdy
¢lenov odborovej organizacie v podiele 65% do pokladne zakladnej organizacie 1x rocne a
35% na Ucet Slovenského odborového zvédzu verejnej spravy a kultiry najneskdr do 5
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat zdstupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.
Cast’ II1
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10
Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnivatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny
Clanok 11
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vydd novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.
Clanok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.
Clanok 13
Pracovny ¢as je.... 37,5.......hodin.
Clanok 14
Pracovny cas je rozvrhnuty takto:
pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
0d..7,00............... do......15,00.........



Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani ..30.... mintt.

Clanok 16
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzdeit nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az
3 Zékonnika prace.
Clanok 17
Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske
40 % stravného urceného podl'a § 13 ods. 4 zékona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach.
Clanok 18
Vypovedna doba je najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj zamestnavatela.
Zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov, je vypovedna doba najmenej tri
mesiace.

Clanok 19

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvysSuje o dvojnasobok
priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 20
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny doéchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' zarobkovu c¢innost' je viac ako 70% odchodné vo vyske 2- nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné
vo vySke 2- nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 21
Zamestnavatel’ bude ro¢ne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 22
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zdvodny
vybor zamestnavatel'ovi ......... 5 dni....... pred jej uskuto€nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 23
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢.318/2018 Zz., ktorym sa meni
a dopliiia zakon &.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti
poskytovania platovych zloziek.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel
rozhodne o vyuZiteI'nosti pre tspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 25
Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:



Uvedené v prilohe ku kolektivnej zmluve. Osobny priplatok sa priznava na dobu 12 mesiacov
Clanok 26
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske ich funkéného platu.
Clanok 27

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné volno.
Clanok 28
Zamestnavatel’ sa zavdzuje roCne prerokovat’ so zdvodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske...... 80........ % denného vymeriavacieho zdkladu podla § 55 zdkona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni za 1. az 10. den.

Clanok 30

Zamestnavatel’ zabezpec¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych poukazok
v hodnote 4 eura.

Clanok 31
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestndvatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 32
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 42 a 44 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to
pocas dovolenky, ndhradného volna, Studijného vol'na, praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena
rodiny.

Clanok 33
Socialny fond sa bude tvorit’
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
- d’alsim pridelom vo vyske ....0,25........... 7o zékladu,

Clanok 34
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 35
Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 36
Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu 1 x
rocne.



VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 37
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2019 do..31.12.2019. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 38
Kazda zo zmluvnych strdn moéze navrhniat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Clanok 39
Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 40
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro€nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

Clanok 41
Této kolektivna zmluva je Gi€innd dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 43
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Hlohovci dna 2.1.2019

Za organizaciu: Mgr. Jozef KriStofovic ZV SOZVSK-SLOVES: Mgr.Valéria Reckova
riaditel’ HaP predseda



