Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 1.2.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziaciou Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu Ivana Kupca Hlohovee, Komenského 13, 920 01, zastipenou Mer. Lubomirou
Krajtovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne) zmluvy

podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zikladnej organizicie ana ziklade plnomocenstva zo diia
12.1.2012.

d

Gymnaziom Ivana Kupea v Hlohovei, Komenského 13, zastipenou RNDr. Karin
Minarovskou , riaditel’kou $koly

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spasobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

1/ Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona é&islo 83/ 1990  Zb.
o zdruZovani obfanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a élanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizicie azplnomocenstva zo dia 12.1.2012, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Mgr. Lubomiru Krajéoviy, predsedkyiiu odborovej organizicie. Plnomocenstvo
z 12.1.2012 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

/2] Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou. Opravnenie Zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’” tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutameho zastupcu zamestnavatel'a.



Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestdvatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP. ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejio kolektivnej zmluvy.
Zmluyné strany sa zaviizuji, e nebudi v buduicnosti poéas ti¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pisobnost’, platnost’a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

/1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zdvéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere na ustanoveny (yZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as , v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamesinancov zamestnavatela, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani prace ana
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

/3/ Tato KZ je platna diiom jej podpisu ymluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zaéina diiom
| februdra 2024 . Uginnost &lankov KZ kondi ditom 31. januara 2024. V Clanku 30 tejto KZ je
odchyine od predchadzajicej vety upravena doba Gdinnosti ¢lankov tejto KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

/1/ KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom sl uzatvorene.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis. ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky,
ato vzavislosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany mdZu po vzajomne dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovajti tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.



Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

/1] Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizicia sa zaviizuje zabezpedil' obozndmenie zamestnancov zamestnévatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizécie s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

/3/ Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivaej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

/1] Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30% a ak ide o deni nepretrzitého odpoinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvygent
0 60%. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodni, précu nadéas je mozné kompenzovat
a] poskytnutim ndhradného vol'na.

/2/ Za jednu hodinu price nadéas sa povaZzuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktora prevyiuje zakladny Gvizok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zikladny tiviizok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym orgdnom, ak splnil svoj
zakladny uviizok

/3/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku aZ do sumy funkéného platu. / § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ /,

Clinok 8
Osobny priplatok

1/ Zamestndvatel' sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. / § 10 OVZ /, ak to
umoznia pridelené financné prostriedky uréené na osobné naklady.

/2/ Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladfiovat pri
Jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

/3/ Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobnv priplatok podla ods. 1 uréit pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zatiatku skolského roka.



14/ Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobraf’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia kvality pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany / nesplfia kritéria /, o ktorom rozhoduje zamestnévatel'.

/5/ Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku so zdstupcami zamesinancov.

Clanok 9
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

/1/ Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v posledny
pracovny defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

12/ Zamestnavatel sa zaviizuje plat zasielat' na osobné Géty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

/1/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism.a) alebo b) Zikonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podlfa lekdrského posudku dlhodobo stratil sposobilost’
vykonavat' doteraj$iu pracu odstupné, nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace v sume jeho funk&ného platu.

{2/ Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykondval zirobkovii Cinnst je viac ako
70%zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.]
Zakonnika prace v sume jedného funkincho platu zamestnanca. Pri skonteni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobneého dbchodku zamestndvatel  poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 ods. 2 Zdkonnika price v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok 11 1
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zaviizuje uréit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovne
dinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZky zapocitane]
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupria.

Podl'a zdkona & 39/2009 §7 ods. 4.5 patri vietkym nepedagogickym zamestnancom platovy
stupeni &, 14, nezivisle o dizky zapoéitanej praxe.

Vzhladom k tomu, Ze normativne prispevky na rok 2013 umoziovali zvysenie platov
nepedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva o hodnotu zodpovedajicu 5% ich
tarifnyeh platov formou pohyblivej zloZky mzdy/osobné priplatky/, Ministerstvo Skolstva
SR odporic¢a riaditefom k&l ponechat’ nepedagogickym zamestnancom toto navysenie,
3% z ich tarifnvch platov z roku 2013.

Na zdklade odporagania M8 SR nepedagogickym zamestnancom sa ponechéva navysenie

5 9% z ich tarifnych platov z roku 2013 v pohyblivej zlozke osobné ohodnotenie.
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Clinok 12
Pracovny ¢as zamestmancov

A1V zmysle KD, bod I1. 1 v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel'a v roku 2023 ustanovuje pracovny Cas
zamestnanca na 37 a '/> hodiny tyzdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

/1/V zmysle KD. bod II. 2 v zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania sa uzamestndvatela zamestnancom predlZuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyZde.

/2] Zamestnanec ma v roku 2023 pravny nérok na dlhsiu ako zikladnt vymeru dovolenky
0 jeden tyzden, pedagogicki pracovnici na 9 tyzdiiov, nepedagogicki pracovnici na 5 alebo
6 tyzdnowv,

/3/ Raz za 3 roky mbZe pracovnik, ktory odpracoval v organizicii najmenej 5 rokov, derpat’
volno (nadtasy, vymena hodin, dovolenka) na rekredciu v trvani 10 pracovnych dni aJ
potas Skolského roka. Ziadost' poddva minimdlne mesiac vopred, pisomne. K takejto
dovolenke je potrebny sihlas vedenia Skoly a prisluina PK. ktora zabezpecuje zastupovanie
pracovnika. Evidenciu vol'na vedie jeho nadriadeny zamestnanec a dd na vedomie 70 OZ.

/4/ Raz za rok prislusného Skolského roka méze pracovnik, ktory odpracoval v organizacii
najmene] 5 rokov, ¢erpat’ vol'no (nadéasy, vymena hodin, dovolenka) na rekredciu v trvani
najviac suvisle 2 pracovné dni aj poéas skolského roka, ak v Skolskom roku neZiada
dovolenku na zotavenie podla bodu 3 &lanku 13. Ziadost' poddva minimalne 2 tyZdne
vopred, pisomne. K takejto dovolenke je potrebny sthlas vedenia Skoly a prislusna PK,
ktora zabezpeCuje =zastupovanie pracovnika. Evidenciu volna vedie jeho nadriadeny
zamestnanec a da na vedomie Z0 OZ.,

Tretia ¢ast’
Kolektivne vz‘'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

/2/ V pripade poruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mé#u
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zikonnych podmienck stanovenych v zak.é. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
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/3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybnovat,

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

/1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd zneho
ndrok priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe icinnosti jednotlivych
zaviizkov z ne).

/2/ Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo néavrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
( d'alej ministerstvo ),

/3 Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZzia na zdklade spolocne] dohody wyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

/4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmictne
podpisal’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak. ze zmluvna
strana. ktord odmietne podpisat Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume tristotridsat’ eur.
Zmluvnd pokuta podfa predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestndvatelom pouZit' len na Gdel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nédrokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmiuvy
prostrednictvom indpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

/2/ Zmluvné strany sa dohodli,ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vseobecne zdviznymi predpismi, Za tym Ucelom sa zaviizuju
upravit’ podrobnejdie postup riefenia staznosti zamesinancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazdd staznost’ bola preSetrend a vysledok ozniameny zamestnancovi i bez zbytoéného
odkladu ( § 13 ods. 6 ZP ).



Clinok 17
Zabezpeienie Einnosti odborovej organizdcie

1/ Zmluvné strany sa dohodlize budi raciondlne riedit zabezpetenie nevyhnutnej

prevadzkove] cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na

dobu existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude podl'a potreby pdsobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny orgdn,

b) pouzit telefénnu / faxovi / linku na sekretaridte $koly za uéelom telefonického spojenia,
faxového spojenia alebo poéitatového spojenia na odosiclanie sprav e-mailom
a vyuzivanie internetu,

¢) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit’ nevyhnutné prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod / na SVO]
néiklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za t¢elom vzdelavacich éinnosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne|
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou na kolektivne vyjednavanie arielenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orginov ana sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

[) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpetenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

/2/ Zamestnavatel umozni tupravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancov,
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ( tiprava
rozvrhu vvuéovania ),

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni ¢innost' v tejto oblasti

1/ Zamestnavatel sa zaviizuje pInit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat si predchddzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnit' po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

- vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana ( § 74 ZP )

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP ( 39 ods. 2 7P )

- rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP)

- nerovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu ( § 87 ods. 2 ZP)

- urCenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4
7P )
urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predlZenia ( § 91 ods. 2 ZP )

- urtenie rozsahu a podmienok prace nadéas ( § 97 ods. 6a 9 ZP )

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok ( § 111 ods. 1 ZP )

v



na uréenie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP )

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu ( § 142 ods. 4 ZP )

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameSkanie prace ( § 144 ods. 7 2P )

urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti ( zik. & 152 /1994 £, z.
o socialnom fonde )

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmé:
o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku ( § 23 ods. | ZP )
ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamesinancoy
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods.
1'ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz polrocne ( § 47
ods. 4 ZP )
o pracovnych miestach na neuréity cas, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 7 ZP )
o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP )
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepiistania
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiidt'anie bude uskutochovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat ( § 73
ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu ( § 73
ods. 2a 4 ZP )
zrozumitelnym spdsobom na zaiatku roka. po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok. o svojej hospoddrskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmei toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislugny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( § 234 pism. a/
ZP)
o opatreniach stivisiacich so zaistenim BOZP ( § 6 nar. vL. SR & 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP )

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vztahov ( § 29 ods. 2 ZP )

opatrenia umozZiiujicich predist hromadnému preptiStaniu zamestnancov ( § 73 ods.2
ZP )

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom § 74 ZP )
zavedenie pruzného pracovného casu ( § 88 ods. 1 ZP )

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni ( § 93 ods. 3 ZP )

nariadenia préce v diioch prac. pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

do¢asné preruSenie vykonu prace ( § 141a ZP )
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- opatrenia zamerané na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikicie ( § 153 ZP)

- oOpatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP )

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33-€(§191 ods. 4 ZP )

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP )

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi, ak
Je ohrozend zamestanost' ( § 237 ods.2 pism. a/ ZP )

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia ( § 237 ods. 2 pism. b/ ZP )

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zésadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP )

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela ( § 237 ods. 2 pism. d/ ZP )

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pism. e/ ZP)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a ziviizkov vyplyvajicich
ztejto kolektivne) zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat potrebné informicie,
konzulticie a doklady ( § 237 ods. 2 a § 239 ZP)

/2/ Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP ) s nahradou mzdy
funkeionarom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do orgdanov Rady odborovej organizacie ado orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie &innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu,

/3/ Zamestnavatel' sa zaviizuje poskytovat pracovne volno ( § 138 ZP ) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori
si zvoleni do organov Rady odborovej organizicie ado orginov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutnom rozsahu 10 pracovnych dnif v roku

/4/ Pomer na dobu urcitii a to v silade s §48 ods. 4 pism. d) ZP, ze d'alsie predizenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je moZné aj pri vykondvani vychovno-vzdeldvacich, odbornych a administrativnych

prac, ktoré su financované vramci projektu - ~Pomdhajlice profesie v edukdcii deti
a ziakov III* alebo v rdmci projektov financovanych z fondov EU.
Clénok 19

Zivizky odborovej organizicie

/1/ Odborové organizacia sa zaviizuje po dobu idinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny fond so
zamesinavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

/2/ Odborova organizicia sa zaviizuje informoval zamestndvatela o situdcii vediicej
k poruSeniu socidlneho mieru  jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborovd organizacia sa zaviizuje prizyval na zasadnutia svojich najvygich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Gelom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.
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Clinok 20
Ochrana price

/1/ Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v silade s ustanoveniami § 146a § 147 ZP a §
8a a7 8f) zakona NR SR je &. 330/ 1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zaviizuje sustavne zaistovat bezpetnost' a ochranu zdravia pri préci a na ten acel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace,

/2/ Zamestnavatel' v zdujme toho bude:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

£)
h)

i)

i)
k)

1)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich azlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizacné opatrenia podFa pravnych a ostainych predpisov na
zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP. vedicich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

zarad'oval zamestnancov na pracu apracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav. nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore § pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat troved starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny porich a havarii

zistoval a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov achoréb z povolania, viest ich
evidenciu,

zabezpetit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolfiovar z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery. ktore sa maji
dosiahnut' v oblasti BOZP a program jej realizicie,

vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovneho prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spoluprici s prislusnym odborovym organom
a za jeho 0Casti,

odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zzivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranne
napoje a Specifické G¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnt obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpetoval' riadne hospodarenie
s nimi

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného prostredia ana

n)

jeho zaklade vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,
dbat’ na to. aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskich. Za

tymto Gdelom budi zabezpetovat dodrZiavanie zikazu fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajéian.
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Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

/1/ Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat” kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

/2/ Odborové organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 2P

a)

kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢ zamestnavatel' riadne vyfetruje pracovné lrazy, zlCastiovat sa na

¢)

zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’

pozadoval' od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriioval' zamestnavatel'a na pracu nadfas anoéni pracu, ktord by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

/3/ Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

| x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a (irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu

I x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade s nariad. vlady SR & 504 / 2002 Z. z o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 22
Ldravotnicka starostlivosy’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a)
b)

c)

d)

vybavit” pracoviska prislunymi hygienickymi poméckami a stav lekarniéiek udr¥iavat’
v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'na,
lieCebni a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov.

pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

od prvého difia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

od Stvrtého dna do desiateho dna dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zdkladu ( § 8 zak. &. 462 /2003 Z. z. )

uhradit” naklady sivisiace s vystavenim lekarskeho posudku o zdravotnej spasobilosti
na pracu (vstupna prehliadka) a potvrdenie na sposobilost’ na pracu (zdravotny preukaz
pracovnika v potravinarstve) v plnej vyske. Uhradu zrealizuyjeme z vvdavkového 0étu
zamestnavatel'a na ziklade potvrdenia o zaplateni od lekara

umoZnit' zamestnancovi jedenkrat roéne v priebehu $kolského roka &erpat si 3 dni
riadnej dovolenky, ako ¢as nevyhnutne potrebny na lie¢enie akitnych zdravotnych
problémov, pokial' zamestnanec neerpa PN a disponuje dostatodnym poctom  dni
riadnej dovolenky na pokrytie planu dovoleniek na aktualny kalendarny rok.
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Clanok 23
Rekreaénd starostlivost’ a starostlivost’ o defi zamestnancov

1/ 7Zikladnd organizécia zabezpeti vramei vyuzZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnyich zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla vnutro zviizovych zésad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu.

12/ Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podl'a konkrétnych podmienok
a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov addchodcov —
byvalych zamestnancov. rekredeiu vratane detskej v sulade s vniiro organizaénymi
zasadami,

Clanok 24
Stravovanie

1/ Zamestnavatel sa zaviizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vvZivy
priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

/2! Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

/3/ Zamestnavatel' prispieva v zmysle §152 ZP na stravovanie z rozpoctu zamesinavatel'a
sumu vo vyike 55% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného
pri pracovne] ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283 f
2002 7. z. v zneni neskorsich predpisov, upravené opatrenim Ministerstva prace, soc.veci
a rodiny SR &.176/2019 Z.z. a zdkonom ¢.127/2020 o suméch stravneho.

14/ Zamestnavatel' sa zaviizuje prispief na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢ 152 / 1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,50
euro na jedno hlavné jedlo s iéinnostou od 1.1.2023. Vysku tejto sumy je po dohode
s Odborovou organizéciou moZné menit, podl'a disponibilnych finanénych prostriedkov
v socidlnom fonde.

/5/ Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov aj pofas prekazok
v prici na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a Zamestnancom svojho
pravneho predchodeu, ktori st na déchodku.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel pokial spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat
odborovil organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikiciu

M1/ Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvyovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajiucimi dosiahnutej kvalifikacii.

/2] Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

M1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

* povinnym pridelom je vo vyske 1,25% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov
pri vykone verejnej sluzby, zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Mesacna tvorba SF sa viaZe na dein dohodnuty na vyplatu mzdy, to je v 30 den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni
najneskor do konca kalendarneho mesiaca. Za¢tovanie prostriedkov SF za kalendarny rok
sa vykond najneskdr do konca januara nasledujticeho roka.

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sidast’ tejto KZ asi uvedené
v prilohe.

/2/ Podla § 7 ods. 3'sa obe zmluvné strany KZ dohodli na prispevku 0.05% zo SF na
thradu nakladov odborovej organizicii vynaloZenych na sluzby nevyhnutné na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania. Ak sa prostriedky nevyGerpaji v beznom roku v dohodnutej
sume, nevycerpana Cast’ bude pouzita v nasledujicom kalenddarnom roku.

13/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyika prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2023 je 2% zobjemu zGétovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na DDS.

/4/ Zamestndvatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca, ktory je z(éastneny na DDS,
mesacne platit a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spdsobom uréenym v zamestndvatel'skej zmluve 2% funk&ného platu zamestnanca ( nie
je uvedend hodnota v €). Zamestnanec ma privny ndrok na prispevok podla
predchadzajucej vety.
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Stvrta éast’
Clanok 28

Ziaverecné ustanovenia

/1/ Doba titinnosti ¢ldnkov 1 az 7 ods. 3. 5 az ods. 10, élankov 8, 9, 11, 12, 16 aZ 23,
a ¢lankov 25. 27, 28 a 30 je dohodnutid odchylne od &lanku 3 ods. 3 tak, Ze sa ich
¢innost zaéina od 1.1.2024 a skonéi 31.12.2024. Clanky 7 ods. 1, 3, 4 a €lanky 10, 13,
14, 15, 24.26 a 29 nadobidaji ti¢innost’ diiom G¢innosti zdkona o Statnom rozpodte na rok

2024,

12/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdr?i po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

/3/ Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektiviou zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Hiohovei dita 31. januara 2024,

RNDF':-. Karin Minarovska Mgr. l_{fjhumira Krajéovi
riaditel’ka Skoly et predsednicka ZO OZ
I
ra
€
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Priloha KZ

Zdsady pre tvorbu a ;Emz”iﬁe socidineho fondu
1.1

Vieobecné ustanovenia

1/ Tieto zisady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpoet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona & 152 / 1994 v zmysle
neskordich zdkonov ( dalej len “SF* ) v pdsobnosti zamesinivatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje vzmysle § 7 odst.]1 a2 uvedeného zikona. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

{2/ 'V priebehu roka sa méZe rozpotet SF v jednotlivych polozkiach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organiziciou.

/3/ NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Géte zamestnavatela IBAN SK55 8180 0000 0070
0049 1710 Statna pokladnica Bratislava. Finanéné prostriedky sa na Gi¢et odvadzaji
v ramel moZnosti rozpoétu /§ 5 odst.2/,

/5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Urminska Katarina,

Cl. 2.
Rozpoéet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:
a/ povinny pridel vo vyske 1,00%

b/ d'alsi pridel vo vySke 0,25% zo stihrmu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Spolu 7.236,83 €

¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 2.533,72 €
Celkom: 9.770,55 €

/2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu za rok 2024:

A SITAVOVANIE. .....oovecirimcereerereesrereesecre e snensere s ennesanen 3.500 €

b/ na dopravu do zamestnania a spit’..............coeeeeevrnne 0

¢/ socidlna vypomoc NeNAvIAtnd...........vvvvvnrereseereesrersnns 600 €

B AT o vcss omssonrims v oo s S ST RSP RS 240 €

e/regenerdcia pracovne] SHV......c..ccocivvivnnimninisnesiasieees 4.253 €

f/ kultiirna, spoloenska a vzdeldvacia éinnost .............. 117755 €
Spolu: 9.770,55 €



CL.3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolske] jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,50 euro.

Uhrada vydavkov na dopravu de zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednordzovy prispevok na thradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spit’ v zmysle § 7 odst.5 zakona 77/2008 Z. z. o Socialnom fonde.
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spiit’ je zamesinanec povinny preukazovat
dvojmesacne.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vyike poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujiicich v¥iku v¥davkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spit’

12/

a/ Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania ajeho prijem nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
iradom SR za kalendamy rok predchadzajici dva roky kal. roka, za ktory sa tvori fond a jeho
cestovné néklady presahuji 17 eur, poskyine zamestnavatel' krat rocne prispevok vo vyske
40% z cestovnych nakladov za rok.

b/ zamestnancovi. ktorého bydlisko sa nachiadza vo vzdialenosti viac ako 20 km od pracoviska

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednordzovy prispevok na dopravu do zamestnania, ak
a) zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
b) prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uviizok zamestnanca je mensi ako
poloviény pracovny uviizok..

Socidilna vypomoe nendvratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcie v rodine:

|. Pri amrti rodinného prislusnika ( manZel. manzelka, deti - ak sa ststavne pripravuji na
budiice povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté. druh, druzka, ak Ziju v spolo¢nej domacnosti ) do sumy
50 €.

2. Nikup liekov pri zvIast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch
s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 70 € 1x za rok.
Priloha k Ziadosti o socidlnu vy¥pomoc obsahuje:
e (dporucanie nakupu liekov lekarom
¢ Potvrdenie o nakupe liekov
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3. Na Specializované zdravotné iikony — ak ich nehradi alebo len ¢iastoéne hradi zdravotna
poistoviia do vysky 70€ 1x za rok
Priloha k Ziadosti o socialnu vipomoc:
e Potvrdenie o vvkone zdravotného konu
s Potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovne o vydke celkovych nakladov, ktoré
znasa poistenec-zamestnanec, kde budi uvedené celkové ndklady, ztoho
vytislené naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec.

4. Socidlna vypomoc pri mimoriadnej udalosti alebo Zivelnej pohrome:
e vypomoc pefiaznou formou vo vyske 50 € 1x za rok

Dary

Z0 socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) pri prvom odchode do déchodku vo vyéke 50 eur

b) na zakupenie venca pri imrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, ak sa posledne;
rozlucky zicastni zistupea zamestnavatel'a alebo odborového zviizu do vysky 35 €

Lieéebni starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) jednorazovi odmenu na regeneraciu pracovnych sil a rekredciu zamestnancov podla
stavu disponibilnych finanénych prostriedkov na tiéte SF

Kultirna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami a dochodcami /Den uéitel'ov, ukoné. k. roka,
Vianoc¢né posedenie/.

rrrrr

31.1.2025.

PO b e ot camanm emainn P rann svnaliian ana s TE TN
RNDr. Karin Minarovska Megr. Cubomira Krajéova
riaditel'ka Skoly = predsednitka ZO OZ
Z(
Gy
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SOCIALNY FOND
na rok 2024

V silade so zakonom NR SR & 152 / 1994 7. z. v zneni neskoriich noviel a doplneni ( zak. NR
SR ¢.280/1995, €.375/1996, £.313/2005 Z.z. ) a po prerokovani

Gymnéazium Ivana Kupca v Hlohovei, Komenského 13, zastipend riaditelkou Skoly

RNDr. Karin Minarovskou
a

Odborova organizacia PiaV, zastipend predsedniCkou
Mgr. Lubomirou Krajcovou,

schval'uju pravidla tvorby a erpania socialneho fondu na obdobie od 1.2.2024 do 31.1.2025,

Tento dokument upravuje tvorbu, pouZivanie, podmienky ¢erpania, rozpotet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a Gymnézia Ivana Kupca Hlohovee.

1. Vzajomné zavizky v oblasti zamestnanosti:
Cerpanie nahradného vol'na v zmysle lanku 17 pracovného poriadku pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov:
b} pri derpani ndhradného vol'na pedagogického pracovnika v pracovny def, pocet hodin
nahradného vol'na sa rovna poétu vyucovacich hodin, ktoré ma oduéit’ v tento der.
¢) ak pedagogicky pracovnik Cerpa ndhradné volno v tase prazdnin / jesenné. vianotné,
polroéné, jamé a velkonoéné / vychadza sa zo zdkladného uvizku 22 hodin /4.5 hodiny
na dei/. Riaditelka 3koly méZe v case vedlajsich prazdnin urlif’ pedagogickym
pracovnikom pracu na doma.

2.Vzijomné ziviizky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov aj 60 rokov veku a prvého ukoncenia zamestnania
po nadobudnuti naroku na starobny. alebo invalidny dbchodok. pripadne v suvislosti s jeho
uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec spini podmienky mimoriadneho poskytovania
starobného déchodku podl'a osobitného predpisu.

Odmenu na obdobie od 1.2.2024 do 31.1.2025 pre zamestnanca poskytne zamestnavatel’

2. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy funkéného

platu (§20 odst.1 pism.c/OVZ)

3. odmena z pokladne ZO pre ¢lena ZO OZ vo vyske od 17 eur do 35 eur

4. pri narodeni diet'at’a poskytne Z0O OZ Clenovi OZ dar do vysKy 17 eur z pokladne 20
0L
pri vstupe do manzelstva poskytne ZO OZ &lenovi OZ dar do vysky 35 eur z pokladne
70 0Z

'_-J}
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6. v pripade rodinnej tragédie, alebo umrtia ¢lena resp. blizkcho pribuzného poskytne
organiz. prispevok od 17 eur do 34 eur.

7. zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla
prilohy KZ o pouziti SF.

3. Cerpanie socidlneho fondu:
Vzijomné zaviizky v oblasti zaviizkov a hmotnej zainteresovanosti:

Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, 60 rokov veku a 1. ukonéenia
zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny déchodok, pripadne
v suvislosti s jeho uvolnenim zo zamestnania, ak zamestnanec splni podmienky mimoriadneho
poskytovania starobného déochodku podla osobitného predpisu prispeje organizacia zo
socidlneho fondu jednorazovi odmenu vo vyike 50 eur pre uvedenych jubilantov riadne
zdanenil.

Ohblast’® starostlivosti o zamestnancov:

V kulturnej oblasti planujeme organizovat’ podujatia s ¢erpanim cca 10 eur na jedného
zamestnanca.

V oblasti rekreacnej starostlivosti schval'uje jednordzovii odmenu na regeneraciu
pracovnych sil a rekredciu zamestnancov podl'a stavu finanénych prostriedkov na uéte SF.

V oblasti stravovania zamestnancov okrem zabezpeéenia podavania jedného hlavného
teplého jedla a vhodného napoja poskytne na tento uéel zo socidlneho fondu prispevok 0,50
euro za podané jedlo.

V oblasti socidlnej vypomoci poskytne organizicia vypomoc podla prilohy KZ
o socidlnej vypomoci.

Zaverecné ustanovenia

| Socialny fond je fondom zamestnavatel'a. Za dodrZanie pravidiel o hospodareni so
socialnym fondom je zodpovedny riaditel’.

2. Cerpanie socialneho fondu schvaluje vybor ZO OZ.

3. Z osobitného uétu sa mdZe prispiet’ iba na Cinnost a akcie poriadané alebo odsiihlasené
zamestnavatel'om a vyborom,.

V Hlohovei 31.januara 2024

........ Fosissvesnarsrersssnrintseret SOTRPRIORIN N PRI,
RN#’Ir. Karin Minarovskd Mgr. Cubomira Krajéova
riaditel'ka Skoly predsednitka ZO OZ
&
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