V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
Zamestnancov

zmluvné strany

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych v Okoci-Opatovsky Sokolec, ul. SNP
767/6, 930 28 Oko¢
zastlpeny riadite’om

a

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Okoci
zastupena predsedni¢kou

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a/ zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani
Vv zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2019

pre zamestnancov odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. 7. 0 odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce
Vo verejnom zaujme a 0 Zmene a doplneni niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisov



Cast 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami
zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na
rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. /d’alej len
KZVS/ a d’alsimi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavizné predpisy.

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov
b)  vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel’a

4. Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, zakladnd odborova organizacia bude neodkladne
a objektivne informovat’ zamestnavatel'a o vzniku socidlneho napétia, jeho pri¢inach a spolupdsobit’ pri ich
rieseni.

5. Ak ma byt vSeobecne zavizny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany odborovym organom alebo
si vyzaduje sthlas odborového organu, zamestnavatel’ je povinny obratit’ sa s touto poziadavkou na zakladna
odborovu organizaciu.

Clanok 2
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

1. Zamestnavatel uznava odborovii organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stilade s platnymi predpismi. Zamestnavatel’
plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch a pravo zastavat’ volené
odborové funkcie.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as nevyhnutne potrebny na
vykon funkcie v odborovom organe, ucast’ na odborovych schdodzach, konferenciach.

3. Zamestnavatel' poskytne podla svojich moznosti odborovej organizicii moznost’ pouzivat’ rozmnozovaciu
techniku a tlaciaren, pouzivat' telefon, internet za podmienky dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti
U zamestnavatel'a

4. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnavatel'om zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

5. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov vyboru zakladnej odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vyboru odborovej funkcie.

6. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu na pracovisku zamestnavatel'a
podl’a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

7. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazda poradu vedenia zamestnavatel’a, ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

8. Zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lensky prispevkov v pravidelnych intervaloch formou zrazky z ¢istého platu
¢lenov zakladnej odborovej organizacie vo vyske 1 % na zaklade predchadzajiceho pisomného stihlasu a takto
ziskané clenské prispevky poukaze na ucet zakladnej odborovej organizacie.

9. Ak zamestnavatel poziada odborovil organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia predlozi
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poZziadania, ak tomu nebrania vazne
dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny predpis neustanovuje inak.

10. Vypoved’ zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmich pracovnych dni
odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om. AK v uvedenych lehotach neddjde
k prerokovaniu, plati ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 3
Spolurozhodovanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked’ na
vykonanie urc¢itého pravneho tkonu alebo prijatie opatrenia zo strany zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne
a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.
2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou najméa
Vv tychto otazkach:
a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
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b)  vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§84 ods. 1 ZP a §12 zdk. ¢. 552/2003 Z. z.),

€) urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

d) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

e) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 711 ods. 1 a 2 ZP),

f)  vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),

g) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu /z.¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 4
Prerokovanie
1. Preucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia, ktoré
je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa
uskuto¢ni zrozumiteInym spésobom vo vhodnom Case a S ciel'om dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne
na stanovisko odborovej organizacie.
2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:
a) zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia,
b) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo
jeho casti, zltCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
C) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,
d) vpripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskich zamestnavatela, povinnost
zamestnavatela prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob jeho uskuto¢nenia, dobu jej trvania (§ /3 ods. 4 ZP),
e) clast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
f)  organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
g) docCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ /141 a ZP),
h) neospravedlnené zameskanie prace (§ /44 a 0ds. 6 ZP),
i) podmienky stravovania (§152 ods. 8 ZP),
j) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ /53
ZP),
k) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods. 4 ZP),
I) nahrada skody a obsah dohody o sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP).

Clanok 5
Informovanie
1. Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatel'om odborovej
organizacii s cielom oboznamit’ ju S obsahom informacie. Zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu
véas zrozumite'nym spdsobom predloZenim Gstnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.
2. Zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu najmé v tychto otazkach:
a) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
b) vol'né pracovné miesta na neuréity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),
€) moznosti pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6
ZP),
d) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov v noci
a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),
e) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z.z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
f)  prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP).

Clanok 6
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmefiovanie za pracu, kontrola nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavdzkov vyplyvajicich z KZVS az tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
c) vyzadovat' od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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d) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 7
Kolektivne vyjedndvanie

Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny Vybor
zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vyboru zékladnej
odborovej organizacie mézu so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho
odborového organu.

Cast’ I1.

Clanok 1

Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnou
zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnavatel informuje zamestnanca
0 pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.
Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla §5 zak. ¢. 552/2003 Z. z., najmene;j
jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.
Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiuje informacie o volnych pracovnych pozicidach na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 2
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkiiSobnti dobu nemozno
predlzovat. U vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej poOsobnosti Statutdrneho organu alebo Cclena
Statutdrneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej poOsobnosti tohto vedtceho
zamestnanca, je najviac 6 mesiacov.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno
predizit alebo opitovne dohodniit’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodov
ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 3

Pracovny ¢as
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne. Zamestnanci spravy moézu ziadat' zmenu pracovného ¢asu
Vv letnom obdobi a to od 07:00 do 15:00 hod.
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode s odborovym
organom.
Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zZivota zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet’ Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo zamestnanca,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu,
ktora je prevazne alebo Uiplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny cas alebo o int vhodnu upravu ur¢eného
tyzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Pracu v diloch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne, po prerokovani s odborovym organom.
Na ucely celodenného vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotného zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny
Cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom zamestnavatel poskytne
pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu planovanej pracovnej zmeny.
Za vykon préce, za ktory patri plat sa povazuje uéast’ na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ kvalifikaciu, ¢as
trvania povinného preskol'ovania (napr. BOZP, protipoziarna ochrana), seminarov, pracovnych porad, $koleni,
ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost vyplyva priamo
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z prislusnych pravnych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo
rozvrhu pracovnych zmien.

Ak sa zamestnanec zcastiiuje zahrani¢nej pracovnej cesty ako doprovod, patri mu vreckové za dni trvania
pracovnej cesty a nahradné vol'no nad ramec mesaéného fondu. Ak sa zahrani¢na pracovna cesta pripada na
sobotu, nedel'u, sviatok, patria mu aj tie priplatky.

Rozvrhnutie pracovného casu obsahuje Pracovny poriadok zamestnavatela.

Clanok 4
Noc¢na praca
Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana medzi 22. hodinou a a 6. hodinou.
Zamestnavatel’ najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v nOCi.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujuci V noci podrobil posideniu zdravotne;j
sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmene;j raz za rok.

Clanok 5
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.
Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach, alebo ktory vykonava
prace zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé, sa na Gcely dodatkovej dovolenky povaZuje zamestnanec, ktory
pracuje vV priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoii v rozsahu
polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu.
Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast' kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.
Za nevycerpanu dodatkova dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu, tdito dovolenka sa musi vyc€erpat,
a to prednostne.
Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom u tychto profesii:

a) zdravotna sestra

b) zdravotnicky asistent

C) opatrovatel’ka

d) inStruktor socidlnej rehabilitacie

e) sanitarka

f) veduca sestra

g) denna sestra
Zamestnavatel’ uréi cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim stihlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol vycerpat’ dovolenku
spravidla do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel' prihliadne na tlohy zamestnavatela a zaroven je
povinny prihliadat’ aj na opravnené zaujmy zamestnanca.
Ak si zamestnanec nemoéze vycCerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Zze zamestnavatel' neurci jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon¢ila najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak sa
zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vyc¢erpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si moze
urCit’ zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi pisomne,
najmenej 30 dni vopred, uvedena lehota méze byt’ so sthlasom zamestnavatel'a skratena.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov prednostné Cerpanie
dovolenky pocas skolskych prazdnin.

Clanok 6

Odstupné
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP, alebo z dovodu Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné
v sume dvojmesa¢ného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Clanok 7
Ponukova povinnost’
Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh, pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’
pracovny pomer iba vtedy ak:
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a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny ¢as v mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inti pre neho vhodn pracu, ktori mu zamestnavatel'’ pontukol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave na
tuto inu pracu,

Ponukovu povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou formou,
Odmietnutim pontkaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a/ az ¢/ ZP.

Clanok 8

Odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 9

Pracovné vol'no
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo v§eobecnom zaujme, ak tto ¢innost’ nemozno vykonat’
mimo pracovného ¢asu.
Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny tikon vo vS§eobecnom zaujme. Ak ¢innost’
¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim tloh zamestnavatel’a, povazuje sa za
vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou su najmi pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a i€ast’ na kolektivnom vyjednavani.
Pracovné vol'no s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi odborového organu najmé na ucely konania
Clenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na inu ¢innost’ spojent s hospodarenim
a plnenim tloh odborovej organizacie.

Cast’ I11.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 1

Osobny priplatok

1.1 Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do
sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

1.2 Osobny priplatok zamestnavatel prizna:
a) z dévodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti,
b)  za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti,

Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

2.1 Zamestnavatel' poskytne v sulade sustanoveniami § 11 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. platovu
kompenzaciu za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie
zdravotného rizika podla zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
v zmysle ZP mesaéne v ramci rozpitia 5,9 % az 13,6% z platovej tarify prvej platovej triedy prvého
platového stupna zakladnej stupnice platovych tarif.

Priplatok za zmennost’

3.1 Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej, trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, vyplati zamestnavatel’
priplatok za zmennost’ vV ramci rozpatia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

Priplatok za pracu v noci

4.1 Zamestnancovi patri za hodinu pracu v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funk¢éného platu,

najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §123 ods. 1 ZP
Priplatok za pracu v sobotu a nedel’'u
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5.1 Zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a nedel’u patri priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funkéného platu najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a §122a ods. 1 a §122 b
ods. 1 ZP.

Priplatok za pracu vo sviatok

6.1 Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného
platu.

6.2 Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok, patri
mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na, v tomto pripade priplatok podl'a bodu 6.1 nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov po
vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podl'a bodu 6.1.

Tarifny plat

7.1 Zamestnavatel moéze urCit’ tarifny plat okrem pedagogického a odborného zamestnanca prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpéitia najnizsej platove;j tarify a najvyssej platove;j tarify do ktorej ho
zaradil nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Okrem tychto manualnych zamestnancov, ktorym sa uréi
TP nezévisle od dizky zapoéitanej praxe je podmieneny s dizkou pracovného pomeru u zamestnavatel’a,
a to najmenej 5 rokov.

Plat za pracu nad¢as

9.1. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba funkéného platu zvySena o 30 %, ak ide
0 den nepretrzité¢ho odpocinku 60% hodinovej sadzby funkéného platu. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po
vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Clanok 2
Odmena
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:
a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej rimec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Cast’ IV.
Socialna oblast’

Clanok 1
Vzdelavanie
Zamestnavatel’ umozni
a) udast’ na vzdelavani ¢o najsir§ej skupine zamestnancov,
b) zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v stlade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z. z.,
€) zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podl'a nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z.
0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné volno pat dni
Vv priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho funkéného platu § 140 ods. 4 ZP
V spojeni s § 29 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z.
Zamestnavatel moZe zamestnancovi uloZit' povinnost’ zlastnit sa na vzdelavani s cielom prehibit si
kvalifikaciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 2

Stravovanie
Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo
vlastnom stravovacom zariadeni.
Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, zamestnavatel mu zabezpeci poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.
Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny jedla.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,07 eur na jedno hlavné jedlo.
Zamestnavatel’ na konci mesiaca zraza zo mzdy tak sumu stravného, ktory je zhodny po¢tom odobratych jedal
pripadajucich na pracovné dni po odpogitani sluzobnych ciest v trvani dlhsie ako 5 hodin, OCR, plateného
alebo neplaten¢ho vol'na okrem dovolenky. O pocte stravného zamestnavatel’ vedie evidenciu.
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Zamestnavatel’ uklada povinnost’ stravovania pre v§etkych svojich zamestnancov, ktori st v priamom kontakte
S klientom pri vydaje stravy (zdravotna sestra, opatrovatel, sanitar, inStruktor socialnej rehabilitacie,
zdravotnicky asistent, kuchar). Tento odsek neplati pre zamestnanca na zaklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekara zo zdravotnych dovodov.

Clanok 3
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel’ pri DPN zamestnanca pre chorobu alebo traz poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej
vyska je v obdobi
a) od prvého diia DPN do desiateho diia doc¢asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z.Z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov).

Clanok 4

Doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*)
podla zamestnédvatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS vo vyske 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov
zhcastnenych na DDS mesacne na jedného zamestnanca na plny Gvéizok. Zamestnanec poskytne prispevok na
DDS vratane mesiaca januar 2019.
Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenti zamestnavatel’ska zmluvu, ale nema uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ti¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni
odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoc¢nosti dozvedel.
Zamestnavatel’ poskytne prispevok iba tomu zamestnancovi, ktory si mesac¢ne odvadza v zmysle Gcastnicke;j
zmluvy formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske minimalne 5 eur.
Zamestnancovi na skrateny uvézok je vyska prispevku alikvotne prepocitana uvézku.
Ak zamestnanec nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad nie je mozné poskytnut mu
prispevok na DDS.
Zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnost'ou v praci sa prispevok krati rovnakym spésobom ako plat.

Clanok 5

Socialny fond
Tvorba socialneho fondu sa vykonava v zmysle §3 ods. 1 zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich
zmien a doplnkov:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %.
Zakladom na urcenie pridelu podl'a §3 ods. 1 pism. a) je suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (§4 ods.1 zékona).
Dal§imi zdrojmi fondu su zdroje podl'a tohto zakona alebo inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.
Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zGc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych
prostriedkov na éet socidlneho fondu sa uskutoéni do 5 pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platu,
najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér do 31.01. nasledujuceho
roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.
Finan¢né prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom bankovom ucte zamestnavatel’a.
Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spdsob preukazovania
vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v zasadach pouzitia socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nti
stcast’ tejto kolektivnej zmluvy (Priloha €. 1).

Cast' V.
Clanok 1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky na vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok
a ochrany zdravia zamestnancov.
Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a chladom
v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach 0 ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom
pri praci.
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Zamestnavatel’ sa zavézuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie preventivnych lekarskych
prehliadok zamestnancov. Ak zamestnavatel’ poskytuje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k prace,
ucast’ zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinna.

Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré
vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu a po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu uhradza zamestnavatel’.

Cast’ VL.

Zaverecné ustanovenia
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je U¢inna diom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel’a.
Tto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopliiovat’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
moze navrhnit kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana
povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavidzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom
tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a dodatkov. Zamestnavatel’ neodkladne po uzavreti kolektivnej
zmluvy zabezpeci, aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku. Veduci zamestnanci st povinni
oboznamit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skoncenia ich u¢innosti.
V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne zavaznych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali
neplatnymi, zmluvné strany sa zavdzuju, ze zaéni bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej
uvedeni do suladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito kolektivnhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju
V tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutocnu vol'u ju
podpisuju.

V Okoci, dna 08.01.2019

Za zamestnavatel'a:

Mgr. Tibor Veres
riaditel’ DSS

Za odborovu organizaciu:

Vajdova Alzbeta
predsednicka odborovej organizacie

Baloghova Eniké
podpredsednicka odborovej organizacie
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve

ZASAD\( PRE POUZIVANIE
SOCIALNEHO FONDU



8.

9.

Clanok 1
Zamestnavatel' v silade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej ,,zakon
0 socialnom fonde®) tvori socialny fond (d’alej aj ako ,,SF“) v zmysle ¢l. 5 Kolektivnej zmluvy (d’alej aj ako
JKZ).

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestnava v pracovnom pomere, déchodcom, byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnaval ku diiu odchodu do starobného déchodku, predé¢asného
starobného doéchodku, invalidného déchodku a rodinnym prisluSnikom zamestnancov (manzel, manzelka,
nezaopatrené diet’a).

Clanok 3
Fond sluZi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov. Realizaciu podnikove;j
socialnej politiky zamestnavatel’ uskutociiuje v sucinnosti so zdvodnym vyborom.

Clanok 4
Zamestnavatel’ poskytne z fondu:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov,
b) prispevok na G€ast’ na kultirnych a $portovych podujatiach,
€) prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov — vecné dary
Vv predviano&nom obdobi, daréek pri prilezitosti MDZ, dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach,
€) socialnu vypomoc,
f) navratnt socidlnu vypomoc.

Clanok 5
Podmienky ¢erpania socialneho fondu
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,07 eur (slovom: sedem
halierov) na 1 hlavné jedlo vo vlastnom stravovacom zariadeni.
Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepeniazné plnenie.
Ucast na $portovych a kultirnych podujatiach - vstupenky na kultarne a $portové podujatia uhradza
zamestnavatel’ v plnej vyske aj pre rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti).
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily — vysku prispevku urcuje
zamestnavatel’ a odborovy orgéan po predloZeni poziadavky zo strany zamestnanca.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok zo SF:
a) pri doviseni Zivotného jubilea 50 rokov vo vyske 30 eur (slovom: tridsat’ eur),
b) pri prvom skonceni pracovného pomeru v sume 30 eur (slovom: tridsat’,00 eur),
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nenavratni socialnu vypomoc:
a) pri Gmrti zamestnanca — prispevok sa poskytne najbliZz§iemu rodinnému prislu§nikovi (manzel, manzelka,
diet'a) vo vyske 66 eur (slovom: SestdesiatSest’ eur),
b) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, dieta) vo vyske 66 eur (slovom:
Sest'desiatSest’ eur),
C) prinarodeni dietata vo vyske 14 eur (slovom: $trnat’,00 eur),
d) pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 14 eur (slovom: $trnast’,00 eur).
e) jednorazovu finanénti vypomoc vo vyske 120 eur (slovom: jednostodvadsat’,00 eur).
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej tiesne navratnu
socialnu vypomoc do vysky 250 eur (slovom: dvestopitdesiat,00 eur).
Néavratna socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade pisomnej ziadosti v ktorej uvedie dovody
veduce k jej podaniu a pozadovanu vys$ku vypomoci.
Zamestnancovi sa poskytne navratnd socidlna vypomoc iba v pripade, Ze nesplaca inu ndvratnl socialnu
vypomoc.

10. Navratna finan¢na vypomoc je bez urocenia.
11. Zamestnanec je v pripade ukonéenia pracovného pomeru povinny splatit’ zostatok do jedného (1) mesiaca

odo dna ukoncenia pracovného pomeru.

12. Nesplateny zostatok vypomoci je mozné odpustit’ v pripade tmrtia zamestnanca alebo odchodu zamestnanca

do invalidného déchodku alebo z inych zavaznych socialnych dévodov. O odpusteni nesplatené¢ho zostatku
vypomoci rozhoduje zamestnavatel’ po predchadzajucom stihlase zd&vodného vyboru.

13.Pozicka je splatna maximalne do jedného (1) roka odo dia jej poskytnutia. O poskytnuti navratnej socialnej

vypomoci a podmienkach jej splacania sa uzatvori pisomna dohoda.

14. Navratna socidlna vypomoc je nendrokova.

Stranka 2 z 3



15. AK nie je v rozpoéte zabezpetena suma na uspokojenie Ziadatel’a, ktory spiiia vietky podmienky na priznanie
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navratnej socialnej vypomoci, jeho Ziadost’ bude presunuta na najblizsie rokovanie komisie.

Clanok 11

Zaverecfné ustanovenia
Socialny fond je fondom zamestnavatel'a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky SF sa veda na osobitnom
Giéte zamestnavatela IBAN SK11 8180 0000 0070 0049 2211 vedeny v Statnej pokladnici. Zamestnavatel
V plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uétovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu. Za
dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socidlnym fondom je zodpovedny riaditel’ a povereny zamestnanec
zamestnavatel'a, ktorym je ekonom.
Prikaz k uhrade a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje opravneny zastupca zamestnavatel'a
a zavodnym vyborom poverena osoba alebo predseda zavodného vyboru.
Na prispevok z fondu okrem prispevku na stravovanie zamestnancov nie je pravny narok. O poskytnuti
prispevku rozhoduje zamestnavatel' a zavodny vybor. Vysku prispevku podla potreby prehodnoti zavodny
vybor a zamestnavatel’.
Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaji do nasledujuceho roka.
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatel'om a zadvodnym vyborom.
Zasady pouzivania SF su sucast'ou kolektivnej zmluvy a nadobudaju ti¢innost’ diiom nadobudnutia u¢innosti
kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky mozno vykonavat len v ramci kolektivneho
vyjednavania. Navrh na zmenu alebo doplnok zasad mdze podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, pricom
druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat’ do 30 dni od jeho dorucenia.

V Okoc¢i dita 08.01.2019

Za zamestnavatel’a:

Mgr. Tibor Veres
riaditel’ DSS

Za odborovy organ:

Vajdova Alzbeta
predsednicka odborovej organizacie

Baloghové Enikd
podpredsednicka odborovej organizacie
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