
 

V záujme vytvárania priaznivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania  

zamestnancov 

 

 

 

 

 

zmluvné strany 

 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Okoči-Opatovský Sokolec, ul. SNP 

767/6, 930 28 Okoč 

zastúpený riaditeľom 

 

a 

 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva 

a sociálnych služieb pri Domove sociálnych služieb pre deti a dospelých v Okoči 

zastúpená predsedníčkou 

 

uzatvárajú 

 

podľa § 2 ods. 3 písm. a/ zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní 

 v znení neskorších predpisov 

 

 

DODATOK Č. 1 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 
na rok 2019 

 

 

pre zamestnancov odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov 
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Časť I. 

Predmet dodatku 

Článok 1 

1. Zmluvné strany na základe slobodne a vážne prejavenej vôle sa dohodli na uzavretí tohto Dodatku č. 1 ku 

Kolektívnej zmluve zo dňa 08.01.2019, ktorým sa mení a dopĺňa kolektívna zmluva nasledovne: 

1.1 V Časti III Odmeňovanie zamestnancov Článku 2 odmena ods. 1 sa za písm. b) vkladá nové písm. c), 

ktoré znie: 

c) za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu. 

1.2 V Časti IV Sociálna oblasť sa za Článok 4 vkladá nový Článok 5, ktorý znie: 

 

„Článok 5 

Príspevok na rekreáciu zamestnancov 

1. Príspevky na rekreáciu zamestnancov upravuje zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov, v osobitnom §152a. 

2. Príspevok na rekreáciu poskytne zamestnávateľ, ak: 

a) pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa trvá ku dňu nástupu rekreácie nepretržite najmenej 24 

mesiacov, 

b) zamestnanec o poskytnutie príspevku požiada. 

3. Zamestnávateľ príspevok na rekreáciu poskytne zamestnancovi preplatením oprávnených výdavkov na základe 

predloženého účtovného dokladu znejúceho na meno zamestnanca. 

 

1.3 Doterajší Článok 5 Sociálny fond sa označuje ako Článok 6. 

 

Časť II. 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a je 

účinná dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa. 

2. Všetky ostatné ustanovenia kolektívnej zmluvy, ktoré nie sú dotknuté týmto Dodatkom č. 1 ku kolektívnej 

zmluve zostávajú v platnosti. 

1. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve prečítali, jej obsahu porozumeli, 

neuzatvárajú ju v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak toho, že vyjadruje ich slobodnú 

a skutočnú vôľu ju podpisujú. 

 

 

V Okoči, dňa 22.03.2019

 

Za zamestnávateľa: 

 

 

 

.................................. 

Mgr. Tibor Veres 

riaditeľ DSS 

 

Za odborovú organizáciu: 

 

 

 

.................................. 

Vajdová Alžbeta 

predsedníčka odborovej organizácie 

 

 

 

.................................. 

Baloghová Enikő 

podpredsedníčka odborovej organizácie 


