V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2021 zmluvné strany

Domov socialnych sluZieb pre dospelych v Hornom Bare, 930 33 Horny Bar ¢. 226
zastupeny riadite’om Mgr. Béla Fenesom

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Hornom Bare
zastupena AlZzbetou Fodorovou, predsedni¢kou

uzatvaraju
podPa ustanoveni zakona ¢. 2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODI’A ZAKONA C. 553/2003 Z. Z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2021



Cl1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tato podnikova kolektivna zmluva (d’alej len ,,kolektivna zmluva“) sa uzatvara v sulade s
§ 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi Domovom socidlnych sluzieb pre dospelych v Hornom Bare (d’alej len
,,zamestnavatel*) a Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Hornom
Bare (d’alej len ,, zakladna odborova organizacia“)

(2) Kolektivna zmluva je zavdznd pre zamestnavatela a zakladni odborova organizaciu
a upravuje priaznivejSie podmienky vykondvania pracovného pomeru u zamestnavatel’a.
Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, ktori si odmenovani podl'a zékona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon €. 553/2003 Z. z.**).

(3) Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, zakladna odborova organizacia bude
neodkladne a objektivne informovat zamestnavatela o vzniku sociadlneho napitia, jeho
pric¢inach a spoluposobit’ pri ich rieSeni.

(4) Ak ma byt vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym orgénom alebo si vyZaduje sthlas odborového organu, zamestnavatel’ je povinny
obratit’ sa s touto poziadavkou na zakladnu odborovi organizaciu.

Cl.2
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel uznava zakladni odborovii organizaciu za opravneného zastupcu
zamestnancoV pri kolektivhom vyjednavani.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na cas
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, ucast na odborovych
schodzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze predseda zakladnej odborovej organizacie, ktory bol
zvoleny do funkcie, bude mat’ na administrativnu odborarsku pracu vycleneny jeden den
pracovného volna snahradou mzdy za mesiac. Uvedeny denn sa mu Vv plnom rozsahu
zapocitava do mesa¢ného fondu pracovného Casu.

(4) Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkcionarov zakladnej odborovej organizécie
zastupujucich zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zarovein bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

(5) Zamestnavatel’ zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zrazky z Cistého platu ¢lenov zakladnej odborovej organizacie vo vySke 1 % na zéklade
predchadzajiiceho individualneho pisomného sthlasu a takto ziskané clenské prispevky
poukaZe na ucet zakladnej odborovej organizécie.



(6) Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cinnost’ zékladnej odborovej organizécii
bezplatne s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou
prevadzkou aumozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej komunikécie
Vv nevyhnutnej miere.

CL3
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Zamestnavatel' vykona akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajucim
suhlasom zékladnej odborovej organizacii.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(3) Ustanoveny denny pracovny ¢as je od 7,00 h do 15,00 h. V tomto ¢ase je zahrnuta aj
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ktord sa nezapoéitava do pracovného
casu.

(4) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdhov patri
zamestnancovi, ktori do konca prislusného kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(5) Zamestnancom (veduci zdravotného tseku, veduci Gseku socialnej rehabilitacie, instruktor
socialnej rehabilitacie, pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti, sestra, zdravotnicky
asistent — prakticka sestra, sanitar, Opatrovatel’), ktori vykonavaju prace zvlast tazké alebo
zdraviu Skodlivé, t.j. pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice  uréeného tyzdenného pracovného
Gasu maji narok na dodatkova dovolenku v dizke jedného tyzdiia.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah
ustanoveny v § 76a Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok, zvySenie odchodného v sume dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca U zamestnavatel’a trval najmenej 5 rokov.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok zvysenie odstupného
pri skonéeni pracovného pomeru vypoved’'ou alebo dohodou z déovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu.

ClL4
Odmenovanie

(1) Prejednavanie pisomného upozornenia o poruseni pracovnej discipliny bude prerokované
za pritomnosti predsedu zakladnej odborovej organizacie alebo nim poverenej osoby.
Vyjadrenie predsedu zakladnej odborovej organizicie alebo nim poverenej osoby bude



stiGastou zaznamu z prerokovania.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku, ak za poslednych 6 mesiacov neporusil pracovnu disciplinu vo vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania pracovného
pomeru k zamestnavatel'ovi menej ako pat’ rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania
pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi najmenej pét’ rokov.

(3) Plat bude zamestnancovi vyplateny najneskor v dvanastom dni nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca.

CL5
Socialny fond a socialna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socialneho fondu podla Zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov je vo vyske 1,5 % zo suhrnu
hrubych miezd a platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ bude prispievat zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme zo socidlneho fondu na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi - prispevok na
stravovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je vo vyske 0,30 EUR na
jedno odobraté jedlo. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujuci mesiac taky pocet stravnych
listkov, ktory je zhodny s poctom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani
dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych
stravnych listkov vedie zamestnavatel' evidenciu. V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne
stravovanie dolozenej pisomnym odporu¢anim oSetrujiceho lekara poskytujuceho
Specializovanti zdravotnti starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterologia,
diabetologia a chirurgia (d’alej len ,,08etrujici lekar*) mu bude umoznené vo vlastnom
stravovacom zariadeni. OSetrujtici lekar v pisomnom odporti¢ani uvedie, na aké Casové
obdobie odporiaca zamestnancovi diétne stravovanie.

b) dopravu do zamestnania a spat’ - prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ sa bude
vyplacat’ formou pausalneho penazného prispevku vo vyske najmenej 50,00 EUR raz ro¢ne
vo vyplate za mesiac december. Prispevok patri zamestnancom DSS v hlavnom pracovnom
pomere, umerne podla odpracovanej doby v kalendarnom roku. Prispevok na dopravu do
miesta vykonu prace a spat’ (d’alej len ,,prispevok™) sa poskytne bez predlozenia dokladov vo
forme penazného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k 31. decembru
prislusného kalenddrneho roka trva. Prispevok sa neposkytne zamestnancovi, ktorému
vznikne pracovny pomer k 1. decembru prislusného kalendarneho roka a neskor a
zamestnancovi, ktory bude k 31. decembra prislusného kalendarneho roka na materskej
dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

c) ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach - navstevy kultirnych a Sportovych
podujati organizovanych zamestnavatel'om, vstupenky na kultarne podujatia organizované
zamestnavatel'om, spoloCenské posedenia so zamestnancami.



d) z4jazdy organizované zamestnavatel'om vo vyske 30,00 EUR.

e) socialnu vypomoc - zamestnavatel poskytne jednorazoviu vypomoc v pripade umrtia
manzela, manzelky a nezaopatreného dietata socidlnu vypomoc vo vyske 100,00 EUR.
Prispevok do vysky 100,00 EUR v pripade nezavinenej mimoriadnej tazivej socidlnej
situdcie. Na nakup liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca, pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim do sumy 50,00 EUR.

Poskytnutie vypomoci musi poziadat’ zamestnanec a ziadost’ dorucit’ do podatel'ne. O vyske
poskytnutia socidlnej vypomoci sa rozhodne podl'a zavaznosti pripadu do 30 dni od dorucenia
pisomnej ziadosti. Poskytnutie vypomoci v pripade mimoriadne tazivej socialnej situdcie
bude posudené riaditel'om a priamo nadriadenym zamestnancom.

f) d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov —
poukazka na nakup viano¢nych kolekcii vo vyske najmenej 20,00 EUR.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
podl'a zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1. januara 2021 vo vyske 3 %
Zz objemu zucétovanych platov zamestnancov mesacne na jedného zamestnanca na plny
uvdzok. Zamestnavatel' poskytne po 15. januari 2021 prispevok iba tomu zamestnancovi,
ktory si mesacne odvadza v zmysle ucastnickej zmluvy formou zrazky zo mzdy prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske minimalne 5 eur. Zamestnancovi na skrateny
uvizok je vySka prispevku alikvotne prepocitana uvidzku. Ak zamestnanec nema v danom
kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnut’ prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnostou v praci
sa prispevok krati rovnakym spdsobom ako plat.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat.
(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu sa prevadzaja do nasledujticeho roka.
ClL6
Zaverefné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.
(2) Zmluvné strany moézu navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predlozenom pisomnom navrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od jeho

dorucenia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost’ diiom 15. januara 2021. Kolektivhu zmluvu
zverejni zamestnavatel' v Centralnom registri zmluv.

(5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 15. januara 2021 do 31. decembra 2021. Jej
platnost’ aui¢innost’ sa vzdy predlzuje na obdobie dalSicho kalendarneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti a G€innosti ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na



uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ a G¢innost dilom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu na internetovej stranke
zamestnavatela do 15 dni od jej podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre zamestnavatela dva
rovnopisy a jeden rovnopis pre zakladnu odborovi organizaciu.

(8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kon¢i platnost’ a G€innost’ kolektivnej zmluvy pre
zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme a odmenovanych podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. platnej a G¢innej u zamestnavatel'a ku diiu nadobudnutia jej i¢innosti.

Mgr. Béla Fenes AlZbeta Fodorova
riaditel’ DSS predseda zékladnej odborovej organizacie

V Hornom Bare dna 14.01.2021



