
f)ohoda
o doiasnom prideleni zamestnanca a vypoZiianf vozidla pre zabezpe(.enie doprav,v

prijimatel'ov soci{lnych sluZieb a doprovodu I)omova soci{lnych sluZieb KoSfQ

Zamestnfvatel': Domov socifln-vch sluZieb pre deti a dospelych v Sintar e

Nov domy 160

925 51 Sintava
Iio: 31821293

v z:rstfpeni: Mgr.Marta Hajdinovri

(d'alej ako ..zamestn6vatel"' alebo ..poZidiavatel')

Doiasny' zamestnivatel': Domot' soci6lnych sluZieb
Hlavn:i 10

925 09 Ko5ft;"
ICO: 31823572

v zastfpeni: PhDr.Lfvia Katona, PhD.

( d'alc- i ako ..doiasnv zamestn6r,ate l"' al ebo ..r'ypoZid iavatel"' )

uzavreli dohodu o doiasnom prideleni zamestnanca n vypoZiiani vozidla pre
zabezpeienie dopravv prijfmatcl'ov socirllnl'ch sluZieb a doprovodu pre Domov
sociflnvch sluZieb pre dospeli'ch v KoSutoch za t1'chto podmienok:

ct.l

Predmetom tejto dohod-v je :

1. Doiasn6 pridelenie zamestnanca zamestn:ivatel'a na vr*kon price u doiasn6ho
zamestniivatel'a a to:
zamestnanec : Emil Simoniik, t1.8.19611,

Miesto trval6ho pobytu: Sered', Garbiarska ul.
druh prfce: preprava prijimatel'ov soc. sluZieb, doprovodu
doba doiasn6ho pridelenia: 1,1. J[na 2016
miesto vykonu prfce: DSS Ko5rity - Vel'ky Meder.

2. Vf poZiika osobn6ho motorov6ho vozidla poZiiiavatel'a vypoZiliavatel'ovi
I{ENAIILT Trafic, giV: GA 986 BB na clobu pobl'tu prijimatel'ov soc. sluZieb

a doprovodu na kripalisku Corvinus Vel'k;" Meder.
3. Refund:icia mzd_v a odvodov doiasne pridelen6ho zamestnanca a refundfcia

n{kladov spojenych so spotrebou PHM poias doiasn6ho pridelenia zo stranv
doiasndho z:rmestn{vatel'a zamestnfvatel'ovi.



d.z

Refuncl{cia mzcly a odvoclov zamestnanca a nfkladov spojen;-ch s prev:idzkou osobn6ho

motorov{ho vozidla sa poskytne za dobu, poias ktorej bude doiasne prideleny

zamestnanec k clispozicii doiasn6mu zamestnfvatel'ovi a poias ktorej bude motorovd

vozidlo vypoZiian6, t.j. 14. Jrina 2016.

il.:

VypoZiiiavatel'nie je oprfvneny predmet vypoZiiky dat' do uZfvania inej osobe, ani inej

organizrlcii.
PoZiiiavatel' poskytuje osobnd motorovd vozidlo na dohodnut6 uZivanie

v prevr{dzkyschopnom stave, v akom sa nachfdza ku dfiu dohody.

cl. .t

Pracovn6 a mzclov6 podmienk-v zamestnanca zamestnfvatel'a sri rovnak6 ako

pracovn6 a mzdovd podmienky u funkcie vodiia u doiasn6ho zamestn:ivatel'a.

Za'mestnfvatel' a doiasny zamestnfvatel' sa dohodli, Ze doiasn6 pridelenie pred

upl_vnutim doby cloiasn6ho pridelenia mdZe byt'ukonien6 na zr{klade dohody.

Po ukonienf dob-v pocll'a il. 2 si uplatni poskytovatel' refund:iciu mzdy na zfklade
poitu hodin, poias ktorych bol zamestnanec k dispozicii a n{kladov na PHM na

zfklade star.u tachometra pred zaiiatkom pouZivania a poitu odjazdenych

kilometrov, podloZenri fotok6piou rozpisu jind z evidencie o prevfdzke motorovdho

vozidla, litorii bude ovcren{ podJri:rom vypoZiiiavatel'a (clcdasnfho zamestniivatel'a).

cl.5

T:ito clohoda sa uzatvf ra na dobu urditri na 14. Jrina 2016

cl.6

Zmluvn6 stran"v mdZu menit' obsah tejto dohody'
clohode len pisomne, na z{klade vzrijomnej dohody.

pripadne prijimat' dodatkl' k tejto

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si dohodu preiitali' porozumeli jej obsahu a vyhlasujti, Ze

ju uzavreli dobrovolone a n:l znak srihlasu ju podpisali.
Vo veciach bliZ5ie neupravenych tnuto dohodou sa budri zmluvnd strany riadit'
prisluSnymi prrivnymi predpismi.

1.

)

J.



Tfto dohoda nadobrida platnost' dilom podpisu zmluvnymi stranami a riiinnost' dfiom
nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle z{kona L 21112000 Z.z. o slobodnom
pristupe k info rmf ci:im.
Dohoda je vyhotovenii v Styroch exemplf roch a kaZd:i zo zmluvnych str:in obdrZi po dva
exemplf re"

V Sintave, 10.6.2016

vr
Mgr.Marta Hajdinov:i

/.titiil':li:h -

r
PhDr.Livia Katona. PhD.
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