
Dohoda
o doiasnom prideleni zamestnanca a vypoZiiani vozidla pre zabezpeilenie materiilneho

vybavenia Domova socidlnych sluZieb

Zamestnfvatel': Domov soci{lnych sluZieb pre deti a dospelych v Sintave
Nov domy 160
925 5l Sintunu

tio: 31824293
v zastfpeni: Mgr.Marta Hajdinovd

(d'alej ako,,zame s tnfx atel " aleb o,,po Zi diavate l')

Doiasny zamestniivatel': Domov socidlnych sluZieb
Hlavnri 10
925 09 Ko5fty

rio:
v zastripeni: PhDr.Livia Katona, PhD.

(d alej ako ,,dodasny zamestn6vatef" alebo ,,vypoZidiavatel"')

uzavreli dohodu o doiasnom prideleni zamestnanca a lypoZiiani vozidla pre
zabezpeienie materiilneho vybavenia pre Domov sociflnych sluiieb pre dospelych v
Ko5ritoch za tychto podmienok:

ct.t

Predmetom tejto dohody je :
1. Doiasnd pridelenie zamestnanca zamestnfvatel'a na vykon prfce u doiasn6ho

zamestndvatelta, a to;
zamestnanec : Emil Simoniik,
Miesto trval6ho pobytu: Sintava, Hradnd ul.
druh prfce: doprava prijfmatel'ov socidlnych sluiieb
doba doiasn6ho pridelenia: 7, m6ia2014
miesto vykonu pr6ce: DSS Ko5fty

2. VfpoZiika osobn6ho motorov6ho vozidla poZiiiavatel'a vypoiiiiavatel'ovi
RENAULT Trafic, EeV: GA 986 BB na dobu prevozu prijimatel'ov socidlnych
sluiieb z DSS KoSrity do Podhrijskej a spiit'dila 7. miia2014

3. Refunddcia mzdy doiasne pridelen6ho zamestnanca a refundfcia nrikladov
spojenych so spotrebou PHM poias trvania dohody zo strany doiasn6ho
zamestnilvatel'a zam estnfvateltovi.



ct.z

1. Refundfcia mzdy zamestnanca a nfkladov spojenych s previdzkou osobn6ho
motorov6ho vozidla sa poskytne za dobu, poias ktorej bude doiasne pridelenf
zamestnanec k dispozicii doiasndmu zamestnfvatel'ovi a poias ktorej bude
motorov6 vozidlo vypoZiian0, t.j. 7. mija 2014.

cr.3

VypoZiiiavatel'nie je oprfvnen;f predmet vypoZiiky dat' do uZivania inej osobe,
ani inej organiz:icii.
PoZiiiavatel' poskytuje osobn6 motorov6 vozidlo na dohodnut6 uZivanie
v prevridzkyschopnom stave, v akom sa nachddza ku diu dohody.

ct.l

Pracovn6 a mzdov6 podmienky zamestnanca zamestndvatel'a sti rovnak6 ako
pracovn6 a mzdov6 podmienky u funkcie vodiia u doiasn6ho zamestnfvatel'a.
Zamestndvatel' a doiasny zamestnfvatel' sa dohodlio ie doiasn6 pridelenie pred
uplynutim doby doiasn6ho pridelenia mdZe byt'ukonien6 na zriklade dohody.
Po ukonieni doby podloa il. 2 si uplatni poskytovatel'refundiciu mzdy na zrlklade
poitu hodino poias ktorfch bol zamestnanec k dispozicii a nrikladov na PHM na
zfklade stavu tachometra pred zaiiatkom pouZivania a poitu odjazdenych
kilometrov, podloZenri fotok6piou rozpisu jhzd z evidencie o prevddzke
motorov6ho vozidla, ktorri bude overend podpisom vypoZiiiavatel'a (doiasn6ho
zamestnfvatel'a).

ct.5

Trlto dohoda sa uzatvhra na dobu uriitri na deil 7 . m6ia 2014 .

ct.o

Zmluvn6 strany m6Zu menit' obsah tejto dohody, pripadne prijimat' dodatky k tejto
dohode len pisomn e, na zirklade vzfjomnej dohody.
Zmluvn6 strany lyhlasujr[, Ze si dohodu preiitali, porozumeli jej obsahu a vyhlasujr[, Ze
ju uzavreli dobrovol'ne a na znak srihlasu ju podpisali.
Vo veciach bliZ5ie neupravenych touto dohodou sa budri zmluvnd strany riadit'
prfslu5nymi prdvnymi predpismi.

)

3.

1 .

)

3.



Tr{to dohoda nadobrida platnosto.dilom podpisu zmluvnymi stranami a riiinnost' dilom
nasledujrfcim po dni jej zverejnenia v zmysle zikona i. 2ll/2000 Z.z. o slobodnom
prfstupe k informriciim.
Dohoda je vyhotovenf v Styroch exemplfroch a kaZd6 zo zmluvnych strfn obdrii po dva
exempl6re.

V Sintave. 6.5.2014
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Mgr.Marta Hajdinovf

v , r
PhDr.Livia Katona. PhD.


