Dohoda

o docasnom prideleni zamestnanca a vypozi¢ani vozidla pre zabezpecenie materiilneho

vybavenia Domova socidlnych sluzieb

\

Zamestnavatel” Domov socidlnych sluzicbh pre deti a dospelych v Sintave

1CO:

Nov domy 160

925 51 Sintava

31824293

v zastupeni: Mgr.Marta Hajdinova

(dalej ako _zamestavatel™ alebo ..poziciavatel)

Docasny zamestnavatel Domov socidlnych sluzieh

1CO:

Hiavna 10
925 09 Kosaty

v zastapeni: PhDr.Livia Katona, PhD.

(daley ako Ldocasny zamestnavatel™ alebo Avpoziciavate™)

uzavreli  dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca 2 vypozicani  vozidla pre
zabezpecenie materiilneho vybavenia pre Domov socialnych sluzieb pre dospelych v
KoSatoch za tychto podmicnok:

CL1

Predmetom tejto dohody je

1.

Docasné pridelenic zamestnanea zamestnavatela  na vykon price u doéasného
zamestnavatela, a to:

zamestnanece : Fmil gimon(‘ik, 8.8.1904,

Micsto trvalého pobytu: Sintava, Hradn ul,

druh price: preprava materialu, pomdcok

doba docasného pridelenia: 9. aprila 2014

miesto vykonu price: DSS Kostty

Vypozicka  osobného  motorového  vozidla poZi¢iavatela  vypoziciavatelovi
RENAULT Trafie, ECV: GA 986 BB na dobu prevozu materidlu a pomocok dina
9. aprila 2014

Refundicia mzdy  docasne prideleného zamestnanca a refunddcia niakladoy
spojenych so spotrebou PHM  pocas trvania dohody zo strany doasného
zamestnavatel’a zamestnavatelovi.



v

1.2

1. Refundicia mzdy zamestnanca a nikladov spojenyeh s previadzkou osobn¢ho
motorového vozidla sa poskytne za  dobu, potas ktorej bude docasne prideleny
samestnance Kk dispozicii doCasnému zamestnavatelovi a podas ktorej bude
motorové vozidlo vypoZzi¢ané, t.j. 9. aprila 2014,

CL3

(8

Vypozi¢iavatel’ nie je opravneny predmet vypozicky dat’ do uzivania inej osobe,
ani inej organizicii.

3. Pozi¢iavatel” poskytuje osobné motorove vozidlo na dohodnuté uZivanic
v prevadzkyschopnom stave, v akom sa nachidza ku dinu dohody.

v

CL4

1. Pracoyné a mzdové podmienky zamestnanca zamestnavatePa su rovnake ako
pracovné a mzdoveé podmicnky u funkeic vodiéa u docasného zamestndvatelt,
Zamestnavatel a dodasny zamestnavatel sa dohodli, ze docasné pridelenice pred
uplynutim doby docasncho pridelenia moze byt ukondené na zaklade dohody.

3. Po ukon&eni doby podl'a €1 2 si uplatni poskytovatel’ refundiciu mzdy na zaklade
poctu hodin, pocas ktoryeh bol zamestnanece k dispozicii a nakladov na PHAM na
saklade stavu tachometra pred zadiatkom pouzivania a poltu odjazdenyceh
kilometrov, podlozent  fotokapiou rozpisu  jizd zevidencie o previadzie
motorového vozidla, ktorda bude overend podpisom vypozifiavatela (dofasacho

[8%]

zamestnavatela).

Tito dohoda sa uzatviara na dobu urdita na den 9. aprila 2014,
CLO

Zmluvné strany mozu menit’ obsah tejto dohody, pripadne prijimat’ dodatky K tejto
dohode len pisomne, na zaklade vziajomnej dohody.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si dohodu preditali, porozumeli jej obsahu a vvhlasuja, 7¢
ju uzavreli dobrovol'ne a na snak suhlasu ju podpisali.

Vo veciach blizsie neupravenyveh touto dohodou sa buda zmluvné strany riadit
prisiudnymi pravoymi predpismi.



Tito dohoda nadobuda platnost® dinom podpisu zmluvnymi stranami a aéinnost® ditom
nasledujiacim po dni jej zverejnenia v zmysle ziakona & 2112000 Z.s. o slobodnom
pristupe k informédciim,

Dohoda je vyhotovend v Styroch exempliroch a kazda zo rmluvnych strin obdrzi po dva
exempliare.

V' Sintave, 3.4.2014

Mer. Marta Hajdinovi PhDr.Livia Katona, Phi).
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