Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych, Nové domy 160, 925 51 Sintava
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluzieb
pri Domove socialnych sluzieb v Sintava

DODATOKZ¢ G 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na rok 2020

V Sintave 14.4.2020

Dodatok &.1 ku Kolektivnej zmluve 2020 DSS Sintava



V nadvidznosti na prijatd novelu zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
w~Zakonnik prace®) § 250 b a zdkona &. 2/1991 zbierky o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov zmluvné strany, ktorymi su

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych v Sintave
(d’alej len "zariadenie"),

zastipeny riaditel’kou Mgr. Martou Hajdinovou

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvdzu pracovnikov zdravotnictva a socialnych sluZieb
/ dalej len ,, ZO ,, /,

zastupena predsednickou Mgr. Evou Javorovou

uzavreli tento Dodatok &.1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2020.
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Clanok 1

1. Dodatok ¢&.1 ku KZ na rok 2020 je uzatvoreny v nadvéznosti na G¢innost’ novely Zakonnika prace od
4.4.2020 na obdobie od 4.4.2020 do 29.07.2020.

2. Tymto diiom a na ur¢ity ¢as je dana do u¢innosti jedenasta Cast’ Zakonnika prace formou § 250 b),
ktorej znenie vzajomnou dohodou aplikujeme v pracovnopravnych vztahoch v DSS Sintava.

Clanok 2
(v zneni novely ZP: Jedenasta cast’, § 250b)

(1) V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po
ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti aZ desiatej Gasti znenia Zakonnika prace s odchylkami
uvedenymi v jedenastej Casti Zakonnika prace v odsekoch 2 az 7.

(2) Pocas ti¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu$nym organom podl'a osobitného predpisu:

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon price z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoZiiuje a na strane zamestnavatel’a nie s vaZne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace
z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe, a s platnostou najmenej na tyzdefi.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred,
a ak ide o nevyc&erpana dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moZze byt
skratené so stihlasom zamestnanca; netyka sa planovanej dovolenky zamestnancom.

(5) Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho doleZitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento €as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory mé ddleZita osobnu prekazku
v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého Clena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla
osobitného predpisu, sa na Gcely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docCasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého &lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o
fyzicka osobu podl'a osobitného predpisu, sa na Ggely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdZe vykondvat' pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
poskytovania niektorych foriem socidlnych sluZieb na zéklade rozhodnutia zriadovatela alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnavatel'a ako ddsledku vyhlasenia mimoriadnej situécie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekdZku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
dochadza k poklesu poétu prijimatelov socilnej sluzby na minimalne 2 prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
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patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, u
ktorych bola ulozena pracovna povinnost. Ide o zamestnancov, ktori zabezpetuju vykon zdravotnej
starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni .
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